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BEVEZETO

E dokumentum a Szent Istvan Gorogkatolikus Gyermekvédelmi Kézpont
(tovabbiakban intézmény) nevelési alapdokumentuma, mely tartalmazza a
nevelGsziilGi halozatban és a lakasotthoni szakmai egységében folyé szakmai munka

céljat, alapelveit és modszereit.

A Szent Istvdn Gorogkatolikus Gyermekvédelmi Koézpont szakmai programja
intézményi szintl, atfogd Szakmai program, amely tartalmazza az egyes szakmai

szolgaltatdsokra készitett és elfogadott szolgaltatas- specifikus szakmai programokat is.

Az intézmény tevékenysége 2021. november 01. napjaval kiegésziil Gjabb otthont nyijtéd
ellatasi formaval. A Hajdidorogi Metropolitai Egyhaz Ellatasi szerz6dést kdtott a Szocialis
és Gyermekvédelmi F&igazgatosaggal, a Fejér Megyei Gyermekvédelmi Kézpont
keretében miikodé 4 db lakdsotthon 2021. november 1. napjatél torténé
mikodtetésére, az otthont nyujto ellatds jogszabdlyok és szakmai normak szerinti
biztositdsara. Ezen vadltozdas miatt keriil sor az intézmény Szakmai Programja

atdolgozésara, kiegészitésére és mddositdsara.
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I. AZ INTEZMENY BEMUTATASA

Az intézmény neve: Szent Istvan  Gorogkatolikus  Gyermekvédelmi
Kdzpont

Székhelye: 8000 Székesfehérvar, Berényi u. 102.

Fenntartd neve: Hajdidorogi Metropolitai Egyhaz

Székhelye: 4025 Debrecen, Pet&fi tér 8.

I.1. Az intézmény létrehozasa

A Hajdudorogi Metropolitai Egyhdz (tovdbbiakban: Féegyhdzmegye) 2021. aprilis 1.
napjaval létrehozta a Szent Istvdn Goérogkatolikus Gyermekvédelmi Kozpontot. Ennek
el6zménye, hogy a Fdegyhdzmegye ellitdsi szerzédést kotott a  Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatdsaggal, a Fejér Megyei Gyermekvédelmi Kézpont és Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgdlat altal miikédtetett Neveldsziil6i halézat 2021. aprilis 1.
napjdval torténé datvételére és tovabbi mikodtetésére vonatkozéan. Az intézmény
keretében ezen id6ponttol kizardlag nevel6szil6 altali otthont nyljtd elldtas kerdlt
biztositasra, 2021. oktéber 31. napjaig. Az intézmény feladatkére 2021. november 1.
napjatdl kib6viil a Dégi Lakasotthoni Szakmai Egység miikodtetésének feladatdval,
tekintettel arra, hogy a Hajdudorogi Metropolitai Egyhaz ellatdsi szerz6dést kotdtt a
Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsaggal a Fejér Megyei Gyermekvédelmi Kdézpont
altal mdkodtetett IV. szdam0 (dégi) szakmai egység 4 lakasotthona 2021. november 1.

napjaval torténd atvételére és tovabbi miikddtetésére.



1.2, Az intézmény alaptevékenységébe tartozé feladatok (Alapité Okirat
szerint)

otthont nyjto ellatas

utégondozoi ellatas nevel&sziil6i halézatban

104013 neveldsziilénél elhelyezettek elldtdsa - mely sziikség szerint kiilonleges
és utégondozéi ellatdst nydjt), valamint ideiglenes elhelyezést biztosit,
nevelBsziil6i hadlézat szervezése, fenntartdsa és miikddtetése, a nevel&sziil6k
részére neveldsziildi képzések, tanfolyamok szervezése. (M.n.s. egyéb
oktatas: 855900; Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatés, képzés:095020)

104011 gyermekvédelmi bentlakdsos ellatas

1.3. Helyzetelemzés

1.3. a) Az intézmény mlkodésének feltételei

Az intézmény koézpontja a megyeszékhelyen, Székesfehérvaron taldlhaté. A
nevel&sziil6i hdl6zat miikédtetésével kapcsolatos feladatellatds az intézmény
székhelyén van, a kordbbi miikodtet6tdl kizarélagos hasznalatra kapott épliletben,
valamint a korabbi m(ikédtet§ irodaépiiletében 2021. december 31-ig
hasznalatba adott 2 irodahelyiségben. Ezen épiiletben torténik a nevel&sziilGi
csalddokban nevelkedd kiskortak kapcsolattartasanak biztositdsa is.

A lakasotthoni szakmai egységhez 4 lakasotthon tartozik, @sszesen 48.
engedélyezett férShellyel. Valamennyi lakasotthon Fejér megye kozigazgatasi
teriiletén helyezkedik el. 3 koézilik Dégen, 1 Lepsényben taldlhaté. A
lakdsotthonok részletesebb bemutatdsa a szakmai egység szakmai programjaban
taldlhaté. A Lakdsotthoni szakmai egység irodahelyiség Dégen taldlhatd, a
Széchenyi u. 13. szam alatti lakdsotthon kiil6n bejaratu helyiségében. Ez a
munkadllomadsa a szakmai egység vezetGjének és a gyermekvédelmi tigyintézének.

A teriileti elhelyezkedése az aldbbiak szerinti:

Az intézmény székhelye: 8000 Székesfehérvar, Berényi u. 102.
Telephelyei: (Dégi Lakdsotthoni Szakmai Egység)



e) A gyermekvédelmi munka etikai minimumanak elve:

Valamennyi, az intézményben feladatot ellaté személynek a munkavégzése soran
a Gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6, tébbszér médositott
1997. évi XXXI. torvényben és a végrehajtasi rendeleteiben foglaltakat, az
intézmény szabdlyzataiban rogzitetteket, tovabba a Szocidlis Munka Etikai
Kédexében leirtakat maradéktalanul be kell tartania.

Az intézmény jelenlegi, illetve volt gondozottjaival és az 6 hozzétartozoikkal
polgari jogi jogviszonyt semmilyen formaban nem létesithet. igy példaul télik
pénzt, vagy értéktargyat el nem fogadhat, addsvételi-, tartasi-, életjaradéki

oroklési szerz6dés alapja nem lehet.

f) Aszemélyiségi jogok védelme:

Valamennyi az intézményben feladatot elldté személynek a tevékenysége soran
tudomdséara jutott, a kiskordak személyiségi jogait érint6 adatok és tények
kezelésére, tovabbitasara és nyilvanossagra hozataldra a személyes adatok
védelmérdl szolo6 térvényben, tovabba a 235/1997.(X11.17.) Kormanyrendeletben,

foglaltakat minden kériilmények kéz6tt biztositani kell.

Tevékenységének kdzéppontjaban azok a gyermekek, fiatalok és fiatal felnGttek
dllnak, akik esetében intézményes segités sziikséges a veszélyeztetettséglk
megelézésére és megsziintetésére, a hidnyzé sziil6i gondoskodas pétlasara,
valamint a gyermekvédelmi gondoskodésbdl kikeriilt fiatal feln6ttek tarsadalmi

beilleszkedésének segitésére.

A csalddjdbél barmely okbdl kikertilt gyermek biztonsagat, kordhoz és
sziikségleteihez igazodé gondozasat, nevelését, egészséges személyiségfejlddését
kell szolgélni a jogi és szakmai normdk betartdsdval és az intézményi lehet8ségek

keretében.



Minden tevékenységiinkben és megnyilvanulasunkban figyelembe kell venni a

gyermek mindenekfelett 4116 érdekét, torvényben elismert jogait.

Fontos, hogy az id6legesen gondjainkra bizott gyermeket (fiatalt) segitsiik abban,
hogy meggy6z6dve sajat értékeir6l megtanulja elfogadni, és becsiilni 6nmagat és
masokat. A sorrend: befogadni, elfogadni, egylttm(ikédést elérni, lehetségeket
biztositani. Céltudatosan, kériiltekintéen, médszeresen kell kézeliteniink a
gyermeket attél ami, ahhoz, ami lehetne, figyelemmel kériilményeinek jobba

tételére, lehetdségeinek jobb kihasznaldsara is.

A tudatos allampolgarrd nevelés viszont nem csak ismeretek és technikdk
atadasanak folyamatarél szél, hanem legelébb arrél, hogy emberi
tulajdonsagainkban, jellemiinkben és szemléletiinkben is alkalmasak legytink
megfelelni e kor kihivasainak nevelGi- gondozéi minGségben és példaként szolgald

felnGttként egyarant.

Az intézmény fegyelme, dolgozdinak egyiittm(kédése, kézés eredményei, az
intézmeény szervezettsége és egységes arculatdanak kialakitdsa segiti a dolgozdk, az
egylittm(ikédé partnerek és a kliensek azonosuldsi képességét, a tevékenységiink

tarsadalmi elismertségét, 6nbecsiilésiink fenntartasat.

A mindségi munka biztositasdnak elsé lépcséfoka a lelkiismeretes mindennapi
tevékenység. Tovabbi kovetelmény, hogy a miikoédés atlathatd, leirhatd,

elemezhetd és visszaellendrizhet legyen.

Az intézmény, formalédé PR és kommunikacids stratégidja biztositja a kozérdekii
informacidk teljes kord nyilvdnossa tételét és hozzaférhet&ségét, egyben ligyel a
személyiségi jogok, az adatvédelmi elGirdsok, a hivatali titoktartds betartaséara és

betartatasara is.
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Planéta Lakdsotthon 8135 Dég, Szabadsag tér 7. sz.

Kucké Lakésotthon 8135 Dég, Széchenyi u. 13. sz.

Horizont Lakdsotthon 8135 Dég, Bem u. 11. sz.

Fészek Lakdsotthon 8132 Lepsény, Jokai u. 39. sz.
Az intézmény mikodésének feltételei, az elldtotti célcsoport sajdtossdgai az
ellatasi formak (Nevel8sziil6i halézat és a Lakasotthoni szakmai egység) szakmai

program fejezetében keriilnek részletes bemutatdsra.

1.3. b) Személyi feltételek

Az intézmény élén intézményvezeté &I, aki a fenntartoval szoros
egyiittmiikodésben irdnyitja és ellenérzi a szakmai feladatok -ellatasat. Az
intézmény vezetéje egyben a Nevel8sziiléi hdlézat vezetdi feladatai is ellatja. A
Nevel@sziil6i hdlézatban az intézményvezet§ iranyitasa mellett 2 csoportvezetd
végez koordinaciés, iranyité és segité szakmai tevékenységet. A csoportvezetdi
feladatuk mellett a jogszabalyban meghatérozott szamu ellatott 50%-anak
megfelel6 mértékben tanacsad6i feladatkort is betdltenek. A csoportvezeték
egyike e mellett az intézményvezetd helyettesitését is ellatja, annak tavollétében.
A tanacsadéi létszdm bévitésével az intézmény fenntartéja biztositotta a
jogszabélyban el6irt létszamnorma megvaldsitasat, az egy f6 tanacsadéra jutd
ellatotti l6tszam tekintetében. A feladatellatast gyermekvédelmi tigyintézs, HR és
gazdasagi Ugyintéz6 segiti. A fenntartd pszicholégus statuszt biztositott a
NevelGsziil6i haldzat szamara.

A lakédsotthoni szakmai egység élén szakmai vezetS all. A szakmai egységben
lakdsotthon vezet8/csoportvezeté nevel6k, gyermekvédelmi asszisztensek,
gyermekfeliigyelék, gyermekvédelmi tigyintéz8, valamint pszicholégus és fejlesztd

pedagogus éllashelyek biztositjak a szakmai létszamot.



Il. AZ INTEZMENY MUKODESENEK ALAPELVEI

Kiildetésiink:

Alkoté modon, minden érdekelt féllel egyiittmiikédésben szervezni és

eredményesen miikodtetni mindazon intézményes gyermekvédelmi szolgaltatast,

amely a raszorulo gyermekek és csaladjaik védelmére, segitségére az elmult évszzad

tapasztalatai, szellemi és anyagi eréforrdsai révén létrejott.

Altaldnos alapelveink:

b)

d)

Az intézmény m(ikodése sordn koteles az alabbi alapelvek betartédsara:

Nyitottsdg elve: az intézmény nyitott intézmény, igénybevétele a hatélyos

gyermekvédelmi jogszabalyokban, és a Hazirendben foglaltakon kiviil tovabbi

feltételekhez nem kéthetd,

Egylittm(kédés elve: az intézmény egyiittm(ikédik a gondozottakkal, azok

vérszerinti hozzédtartozdival, a fenntartéval, tarsszervekkel, hatésagokkal, civil
szervezetekkel, valamint a telepiilési 6nkormanyzatokkal annak érdekében, hogy

feladatat minél eredményesebben, az elhelyezett gyermekek javéra léssa el,

Egyenl6é banasmod elve: az intézményben elhelyezett valamennyi elldtott - nemre,

szarmazasra, felekezeti hovatartozdsra, illetve vildgnézetre tekintet nélkiil -

egyenl6 bandasmaédban részesdl.

A gyermek mindenekfelett dll6 érdeke elve: a gyermek ligyeinek intézése és

gondozdsa nevelése soran az intézményben dolgozék a gyermek mindenekfelett

allé érdekét figyelembe véve, térvényben elismert jogait biztositva jarnak el.



IIl. LELKIGONDOZAS AZ INTEZMENYBEN

A lelki vezet6 tevékenysége soran szakmai kapcsolatban all az intézményvezetdvel, a
teriiletéhez tartozé nevelésziil6 tanadcsaddkkal, az intézmény szakmai egység
vezetdjével, pszicholégusdval és a lakdsotthon vezetékkel.

Az adott nevel6sziilés csalddokkal, valamint a lakasotthonokkal egyeztetett
id6pontokban tart kapcsolatot, igazodva a csaldd és a lakdsotthon napirendjéhez,
programjaihoz, jelentkezd lelki problémakhoz.

A lelki vezetd Jézus Krisztus evangéliumat kdzvetiti és jeleniti meg az intézmény dolgozoi,
nevel6sziil6i és gondozottjai kézétt. Lelki- spiritudlis- egzisztencidlis beszélgetéseket
folytat a gondozott gyermekekkel, neveldsziil6kkel, intézményi dolgozdkkal.
Tevékenysége soran a gyermekek kitartdsanak fejlesztésére torekszik. Segiti a gondozott
gyermekeket az etnikai hovatartozasbdl fakadé hatranyok lekiizdésében.

Amennyiben feladaténak ellatasban elakadést, vagy ha a lakasotthonoknal, nevel8sziilés
csalddndl a veliik valé kapcsolata sordn olyan anomalidkat, problémat tapasztal, ami
megitélése szerint a gondozott gyermekek és &ket nevel6k testi, lelki, szellemi fejl6dését

akadalyozzdk, veszélyeztetik, konzultdl a szakmai kapcsolatokban megjeldlt

személyekkel.

IV. A GYERMEKVEDELMI SZAKELLATASBAN RESZESULO GYERMEKEK
BANTALMAZASSAL SZEMBEN!I VEDELEMHEZ VALO JOGANAK ERVENYRE
JUTTATASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK:

A bantalmazassal, vagy bantalmazas gyandjdval érintett gyermekvédelmi szakellatasban
részesiilé gyermekkel kapcsolatos gyermekbantalmazasi esetek kivizsgdlasa €s kezelése,
feladatok ellatasa, intézkedések megtétele ligyében az Emberi Eréforrdsok Minisztere
ltal, 2018. mdjus 04. napjan jovahagyott, a Minisztérium honlapjan kdzzétett
intézményi, fenntart6i és dagazati modszertani anyagban, valamint az aldbbi
Folyamatrend gyermekbdantalmazas esetére elnevezésii irdnymutatdsban

meghatarozottak alapjan jarnak el az Intézmény adott feladatra kijeldlt szakemberei.
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FOLYAMATREND GYERMEKBANTALMAZAS ESETERE (Késziilt a médszertani anyag

alapjan)

Eszlelés, értesiilés a bantalmazasrol.

Az észlel6 személy azonnal intézkedik, ha a bantalmazas a gondozasi helyen
torténik. Sulyos, életveszélyes esetben az életmentés lgyében, mentét,
katasztréfavédelmet, rendérséget sziikség szerint értesiti.

Ha az észlel6 személy, vagy a bantalmazdsrol értesiil6 személy beosztott
dolgozo, vagy nevelGsziilé, soron kiviil telefonon értesiti a szakmai egység
vezetGjét/ szakteriileti vezetSjét! nevel8sziil6i halozat szakmai vezetdjét. Ha
a vezet8je nem érhetd el, akkor a csoportvezetSk egyikét. Ertesitett vezets
rendelkezik orvosi ellatas, latlelet vétel, hatdsdgi intézkedés (renddrségi
feljelentés megtétele ligyében.

A szakmai egység vezetd, nevel@szilsi tandcsadd soron kivil telefonon
értesiti az intézmény vezetdjét, tavolléte esetén az egyik csoportvezetét.
Egyidejlleg fenti személyek értesitik a bantalmazassal érintett gyermek
gyamjat, sziil6jét. Kortdrs bantalmazas esetén a bantalmazoé gyamjat is. Ha a
gyam akaddlyozva van, a helyettes gyamot kell értesiteni.

A gyermekvédelmi gyam/helyettes gyermekvédelmi gyam értesiti a
gyamhatdsdgot. Soron kiviil felkeresi a gyermeket és részt vesz a
meghallgatdsan. Rendérhatdsagi intézkedést kezdeményez sziikség esetén.
A szakmai egység vezetd, neveldsziilGi haldzat tandcsaddja/csoportvezetbje
a gyam/helyettes gyam jelenlétében meghallgatést eszk6z61 a bantalmazott
gyermek vonatkozdsaban. Gondoskodik a gyermek biztonsdgba
helyezésérdl,

Sziikség esetén a gyam intézkedésével eltdvolitia a bantalmazét, vagy a
bantalmazottat mds gondozasi helyre szdllitjdk. Ebben a gondozasi
hely/nevel8sziil6i halézat miikddtetsje egylittmiikédik a gydmmal.

Az intézmény vezetdje az észleléstél, vagy tudomasara jutdstél szdmitott 8
oran beliil telefonon, 24 6érén beliil irdsban tadjékoztatja a Fenntartdi Iroda
vezetGjét a bdntalmazdsrol. A vezetS tavollétében a - helyettesitési

feladatokat ellato csoportvezetd koteles intézkedni.



10.

3L

12.

13.

14.

A szakmai egység vezet&/nevel6sziil6i hdlézat tandcsaddja, csoportvezetdje
a médszertani anyag |. sz. melléklete szerinti adatlapon e-mailben lejelenti a
gyermekbédntalmazasi esetet az intézmény vezetSjének. A vezets
tavollétében a csoportvezetd részére,
Az  intézmény vezetSje, tavollétében a  csoportvezetd  az
észleléstél/tudomadsra jutastdl szamitott 24 6ran beliil megkiildi a Fenntartoi
Irodavezet6 részére és a gyermekjogi képviselének a modszertani anyag 1.
sz. melléklete szerinti adatlapon a bdntalmazas bejelentését a keletkezett
mellékletekkel egyiitt. Rendelkezik tovabbi intézkedések megtételérdl, igy

e belsd vizsgélat elrendelésérdl,

e esetmegbeszélés megtartasarol

e pszicholdgiai megsegitésrél

e egyéb sziikséges intézkedésrél.
Bels§ vizsgélat elrendelése és lefolytatdésa minden gyermekbantalmazasi
igyben kotelezd feladata a mikddtetd6 vezetSjének. A vizsgalat
lefolytatadsara kijelélt személy a kijeldléstél szdmitott 9 munkanapon beliil
lefolytatja a vizsgdlatot a modszertani anyag 2. sz. melléklete szerinti
tartalommal.
A vizsgalatrél a Médszertani Utmutaté szerinti szerkezetben és tartalommal
frdsos jelentést készit, melyet legkés6bb a 9. munkanapon dtad az
intézmény vezetdje, tavollétében annak helyettese részére. Amennyiben a
vizsgalatot nem tudja lezérni, kiils6, objektiv tényez6k miatt, gy
részjelentést készit és ad le a fenti hatdridGig, a melléklet tartalmara
figyelemmel. A vizsgalatot ezen esetben legkésébb a kijeldléstSl szamitott
19. napon le kell zarni és a teljes jelentést a 19. napon le kell adni.
A bels8 vizsgalatrél készitett jelentést/részjelentést az intézmény vezetdje,
tavollétében a csoportvezetd legkésébb az észlelést6l szamitott 10
munkanapon beliil megkiildi a Fenntartéi Iroda vezet6jének. Részjelentés
esetén a teljes jelentést legkésébb 20 munkanapon beliil kiildi meg.

A Fenntartd déntésétél fliggéen tovabbi intézkedések megtétele.




V. NYILVANTARTAS VEZETESE

Az intézmény titkdrsagi feladatait is elldité gyermekvédelmi iigyintézék, a

csoportvezetdk, tandcsaddk és HR (igyintéz, valamint az intézményvezet6 feladata:
e az elhelyezett gyermekekrél és az lires féréhelyekrél, az otthont nyujté
ellatasban, atmeneti gondozasban utdgondozdéi ellatasban részesiilé

gyermekek, fiatal feln6ttek gondozasi napjainak szamardl nyilvantartas

vezetése
e egyes nyilvantartasokrol tajékoztatas adasa, kérelemre
e egyes nyilvantartasok adatairdl rendszeres tajékoztatas a tarsszerv részére
e fenntarté szamara az egyes ellatasi formak elldtottai gondozési nap szerinti
nyilvantartasa
e forgalmi naplo vezetése
e nevelGszil6k nyilvantartasba vétele

e nevel8sziil6nek jelentkezbk nyilvantartasba vétele.

VI. HIVATALI IDON TUL, UGYELETI SZOLGALAT MEGSZERVEZESE

Gondozottak elhelyezésével kapcsolatos iigyek, valamint egyéb rendkiviili
események intézésére hivatali id6n tul, telefonos ligyeletet tart az intézmény

vezetbje, akaddlyoztatdsa esetén a csoportvezetdk.

VII. UGYIRATKEZELES, UGYVITELELLATAS

Ugyiratkezelés, iigyvitelelldtdss az intézmény titkdrsdgan, a gyermekvédelmi

tigyintéz6k altal, munkakéri leirdsuk szerint.

VIIl. ENGEDELY NELKULI ELTAVOZAS

A gondozasi helyér6l engedély nélkiil eltdvozott gyermeket - ha ismert, hogy hova
tavozott-a gondozasi hely szakembere/nevel@sziilGje visszaviszi a gondozési helyére,
ellenkezé esetben megteszi a gyermek felkutatdsahoz szlikséges intézkedéseket a

gyermekvédelmi gydm haladéktalan értesitése mellett, vele egyiittm(ikédésben.
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IX. PANASZJOG GYAKORLASA

Az ellatas nyujté miikddtetsiénél (intézményvezets):

ElérhetGség: 8000 Székesfehérvar, Berényi u. 102. Tel: 06-30-106-1899

Intézmény Erdekképviseleti Forumanal:

Elérhet6ség: 8000 Székesfehérvar, Berényi u. 102.

Gyermekjogi képviselénél:

e Fekete Rita
06-20-489-9564
rita.fekete@ijsz.bm.gov.hu

Postacim: Integralt Jogvédelmi Szolgélat Kézép-dunantali Regionadlis Iroda
8000 Székesfehérvar, Horvath Istvan u. 16-18.terlilete: Tolna megye, Fejér megyében

Enyingi, Sarbogérdi, Dunadjvarosi, Martonvasari jaras

e dr. Zabolai Timea
06-20-489-9565
timea.zabolai@ijsz.bm.gov.hu
teriilete: Veszprém megye, Fejér megyében Székesfehérvari, Méri, Bicskei, Gardonyi jards

e dr. Berdar Valéria
06-20-489-9633
berdar.valeria@ijsz.bm.gov.hu
teriilete: Somogy megye

Szent Istvan Gorogkatolikus Gyermekvédelmi Kézpont fenntartéjanal:
Kocsis Fiilop Ersek metropolita
52/870-560/158 mellék
4025 Debrecen, Petéfi tér 8.
Hajdddorogi Féegyhdzmegye



Motté: ,Minden gyermek draga, mert mindegyikiik Isten teremtménye.”

(Teréz anya)

X. A NEVELOSZULO!I HALOZAT SZAKMAI PROGRAMJA
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X.1. A NevelGsziilGi hal6zat bemutatasa
A Fejér megyében m(ikddd nevel8sziil6i halozat tébb évtizedes multra tekint vissza, mar
az 1960-as évek elején is miikddtek neveldsziilék a megyében. Az elkételezédes
generdciékon &tivelt, napjainkra kozel kétszaz nevel6sziil6i csaldd nyujt a halézat
keretében teljes kor(i elldtast és utogondozoi ellatast.
A nevelésziil6i hivatas sulyat, fontossagat valamennyi fenntarto kiemelten kezelte. A
nevelsziil6k 4ltal nevelt és gondozott gyermekek szama a 2004-2015. kozotti
id6szakban kétszeresére nétt. Mara az allami gondoskodasban részesilé gyermekek
71%-a, mintegy 600 f6, nevel6sziildi csalddokban nevelkedik Fejér megyében. Ez a
fejlédés egy 2005-ben inditott, tervszer(i, folyamatos fejlesztémunka eredménye. A
fér6helyb6vités sajnos, elsésorban nem a nevel8sziiléi csalddok szamanak emelkedése
altal valdsult meg, sokkal inkabb a fér6hely bévitések révén.
A nevel8sziil6k a megye kézépsé és déli részén élnek tébbnyire, az északi részen, amely a
févaroshoz és az iparosodottabb kérnyékhez tartozik, kevésbé vannak jelen. A
nevel§sziil6k tébbsége kisvarosokban és falvakban él.
A hélézat miikédése lehetévé tette, hogy a 3 évalatti 4llami gondoskoddsban részesiilé
gyermekek nevel6sziilsi csalddban nevelkedjenek. Ez aldl kivételt csak a jogszabalyban
rigzitett esetek jelentenek. Ugyancsak nevelésziil8i csalddokban keriiltek elhelyezésre a
12 év alatti gyermekek, kivéve a jogszabdlyban emlitett esetek fenndllasat, valamint a
stlyos magatartési, beilleszkedési, pszichés tiineteket mutaté gyermekeket.
A halézat nevelécsaladjaiban normdl és kiilénleges ellatasi sziikséglet(i gyermekek
keriilnek elhelyezésre. Specialis nevel8sziil6 nincs, specidlis ellatasi sziikségletli gyermek
nevelésére, gondozasara a nevel§sziil6i csalddok nem vallalkoznak.
Ugyanakkor megfigyelheté a kiilénleges ellatasi sziikségletii gyermekek irdnti tolerancia
és nyitottsag ndévekedése. Ennél fogva a neveldsziiléi csaladokban nevelkedd, kiilonleges
ellatdsi sziikséglet(i gyermekek szama folyamatos emelkedést mutat.
Az utébbi években a halézat bévitése kisebb léptéket mutat. Evente egy 60 6rds képzést
inditott a mikodteté az 0j nevel@sziil6k szdmdra, amellyel a természetes fogyast és
féréhelycsékkenést kompenzélni lehetett. Tébb csoportban eredményesen elvégezték a
miikddd neveldsziil6k a KOP szerinti képzést, nevelGsziil6i szakképesitést szerezve.
A neveldsziil6k tobbsége kozépfokli végzettséggel, szakképzettséggel rendelkezik.

Tobben koziiliik a foglalkoztatasi jogviszony mellett munkaviszonyban allnak.



A megyén tul, a szomszédos megyék megyehatarhoz kézeli telepiilésein is vannak a

halozat keretében miikéd6 nevelésziilsk. Oket a hélézatban folyé szakmai munka,

segités, kozosségépités vonzotta ide.

A nevel6sziil6i halézat m(ikodését évek ota nevelBsziil6i klub mikodtetése segitette,

tdmogatta. Szdmos hagyomdnnyal rendelkezik a halézat: kézés programok,

rendezvények, projektek kovacsoltak 6ssze a kdzdsséget. Egylitt iinnepeljiik a farsangot,

a gyermeknapot, az egyes (innepkérokhoz koézds programok kapcsolédnak. Az adventi

idészak kiemelt eseménye a kardcsonyvaré innepség. Ezen tal szdmos kirdndulds,

palyazati program szolgdlta a halézat mikoédését, a gyermekek és nevel8sziil6k

jobblétét.

Tehetséggondozd program keretében egyhazi és civil szervezetek témogatasabdl segiteni
tudjuk tehetséges gyermekek tanuldsat, miivészeti oktatasat, nyelvtanuldsat.

A nevel6sziil6i halézat elfogadé, befogadd tarsadalmi kérnyezetben miikédik Fejér
megyében. A tarsadalmi felel&sségvdllalds keretében szamos civil és egyhézi szervezet,
gazdasagi egység, 6nkormanyzat nyljt tamogatast a feladat ellatasahoz.

A Fejér megyében miikodd nevelGsziil6i halézat 2021. marcius 31-ig része volt a Fejér
Megyei Gyermekvédelmi Kézpont és Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgédlat otthont
nyujté gyermekvédelmi szakellatdsdnak, azonban 2021. 4prilis |. napjatél Gj fenntartéja a
Hajdudorogi Metropolitai Egyhdz, miikodését pedig a Szent Istvan Gérogkatolikus
Gyermekvédelmi K6zpont intézmény keretén beliil folytatja.

A halézat miikddéséhez sziikséges feltételeket a fenntartd biztositja. NevelGsziilGi
tandcsadok, gyermekvédelmi (gyintéz6k, pszicholdgus, funkciondlis szakemberek és
szakmai vezet6 (aki egyben az intézmény vezetdje is) segiti a szakmai munkat, szolgalja a

gyermekeket és a nevelsziil6i csalddokat.

X.1.1. Szervezeti jellemz6k
A nevel§sziil6i hdlézat székhelye megegyezik az intézmény székhelyével.
8000 Székesfehérvar, Berényi u. 102.

e-mail: gorkat.gyvk@szt.istvangyvk.hu
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X.1.1. a) A Nevel&sziil6i hdl6zat szervezeti felépitése
Az intézmény, benne a Nevel6sziil6i hélézat szervezeti felépitését, a feladat és
hataskérék megosztasit ezen Szakmai Program mellékletét képezé Szervezeti és

M(ikédési Szabalyzat tartalmazza.

A miikddés személyi feltételei

A halézatban

m(kéds nevelSsziil6k rendelkeznek a sziikséges kompetenciadkkal, ismeretekkel a
feladatelldtashoz. Munkajukat szakképzett, gyakorlattal rendelkez6 nevel6sziil6i

tanacsadok segitik.

A nevel8sziil6i halézat egészének szakmai munkdjat - hdlézatvezetdi feladatokat is
ellitva - az intézményvezet6 irdnyitja.

Az intézményvezetd munkaltatdi és kotelezettségvdllaldsi jogkorrel rendelkezik.
A Nevel6sziil6i halézat szakfeladathoz tartozéan a szakmai munkakérben alkalmazott

szakemberek az alabbiak:

Sorszam Munkakér | Alkalmazotti létszam/f6
1. Nevelbsziild Miiksdési engedély szerint
2. Gyermekgondozd gondozotti létszamhoz kétotten
1. Intézményvezetd és halozatvezetd 2
z Nevelbsziiléi tanacsadd |13
3. Nevel6sziildi tanacsado és csoportvezetd 2
4. Gyermekvédelmi ligyintézd 2
5. Pszichologus 1

A Nevel&sziil6i halézat szakfeladat HR feladatait az intézmény HR ligyintéz6je, gazdasagi

jellegii feladatait a gazdaségi ligyintéz6 és a fenntarté gazdasagi szervezete latja el.

X.1.1. b) Kapesolat- és egylittm(ikddési rendszerek meghatdrozasa

A Gyermekek védelmérSl és gyamugyi igazgatdsrél szolé 1997. évi tdrvényben

(tovabbiakban Gyvt.) és végrehajtasi rendeleteiben, tovdbba az intézmény Szervezeti és




Miikédési Szabdlyzatdban és a munkakori leirdsokban meghatérozott feladat- és
hataskéroket csak jol m(ikédé egylttmiikédési és kapcsolatrendszerben lehet ellatni.
Ezért a gyermek ligyében dontést hozni csak az ligyben érintett, minden érdekelt féllel

valé széleskér(i informaciéaramlas alapjan lehet.

A nevel8sziil6i halézat kapcsolatrendszerének kiépitése, biztositdsa:

Belsd: neveldsziil8, nevel8sziil6i tandcsado - utégondozé.

Kiils6: lelki vezet6, gyermekvédelmi gyam, gyermekvédelmi szakértSi bizottsag,
elhelyezési csoport, pszicholégus, illetékes jarasi gyamhatdsagok, csaldd- és
gyermekjoléti kozpont, csalad- és gyermekjoléti szolgélatok, kéznevelési intézmények,
védondi halézat, rend6rség, egyéb human szolgéltatast, illetve szakszolgéltatast végzé
intézmények (pl. nevelési tandcsaddk, tanuldsi képességet vizsgalé bizottsagok),

tarsadalombiztositdsi szervek, birésag, ligyészség, hivatasos partfogok.

A szakemberek kozott szakmai parbeszédnek kell kialakulni, a nevelécsalad és a
csaladban nevelkedd gondozottak megsegitése érdekében oly médon, hogy az érintett

szakemberek ismerjék, és tiszteletben tartsak egymas szakmai kompetenciahatdrait.

A nevel6sziil6i hdlézatban az aldbbi kapcsolatrendszerben kételez6 a folyamatos

informaciéaramlds, a jelentés és az egyiittm(ikédés:

1. nevel8sziilé <+ ¥ miikddtets

2. nevelbsziilé < ¥ nevel6sziiléi tandcsadd
. nevelszuls <4 —p gyermekvédelmi gyam
. gyermekvédelmi gyam 4 # intézmény
. neveldsziil6i tandcsadé  * » mikodtets

v

Gyermekvédelmi Szakért8i Bizottsag

vérszerinti szll6

v

. nevel6sziilé

. nevel8sziilGi tanacsadé ¢ > gyermekvédelmi gydm

3
4
5
6. nevel8sziiléi tanacsado
7
8
9

. neveldsziilGi tandacsadd vérszerinti szllé

v
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10. intézmény

11. neveld@sziilGi tanacsadd
12. nevel8sziilGi tanacsadd
13. nevelGsziilé

14. nevel@sziilSi tanacsado

15. nevel6sziil6i

v

gyamhatosag

elhelyezési csoport (szakmai vezetd)

v

lelki vezetd

v

v

lelki vezetd

F Y

¥ 6voda, iskola

r N

» 6voda, iskola

A nevelésziilgi halézatunkban miikéds nevel@sziil6i és szakdolgozéi kézdsségben nagyon

fontos, hogy a tagok kozétt 6sszhang és szoros egylittm(ikodés legyen. Az egyiittmiikddést

el6segité forma a team - munka.

Team-munka szinterei intézményiinkben:

Csoportgy(ilésekre vagy team-megbeszélésekre havonta egy alkalommal, illetve
sziikség szerint keriil sor az intézmény székhelyén, a nevel6sziiléi tandcsadok, a
gyermekvédelmi (igyintéz6 részvételével és az intézményvezet§ iranyitasaval.
Ennek keretében kapnak tajékoztatdst a vdltozasokrol, Gj feladatokrol.
Megbeszélésre keriilnek az aktudlis problémak, konfliktusok. Fontos eleme a
szakmai munka szervezése, tervezése.

Esetmegbeszélések: A tandcsaddi tevékenység tervezésével, az esetvezetéssel
kapcsolatos problémdk ,teamben” valé megbeszélése, ezéltal a team segitséget
ad az adott probléma kreativ megoldasihoz, az esethozé személyes érzelmeinek
megértéséhez. Célja a kdzos szakmai reflexié a segitéi tevékenység folyamatara, Gj
néz6épontokkal, 0j eszkbzokkel és mddszerekkel gazdagit. Megtartdsa igény és
sziikség szerint. Résztvevdk: intézményvezets, nevel@sziiléi tandcsadok,
pszicholégus, sziikség szerint mas szakember pl. gyermekvédelmi gyam.
Esetkonferencia: Egy adott gyermek vagy nevelScsaldd Ugyében tartott
megbeszélés, amelybe a csalddot, és a csaladdal foglalkozé szakembereket is
bevonjuk. Célja: tébb intézmény, szakember, érintett fél munkajanak,
tevékenységének oOsszehangoldsa, az érintettekkel kdzds cél meghatdrozasa,
feladatok, irdnyok, kompetencidk tisztazdsa. Megtartdsa: sziikség szerint.
Szupervizié: Az intézményiink kiemelten fontosnak tartja a munkatarsak lelki

egészségvédelmét, mely a kiégés ellen hat. A szuperviziés alkalmak elsGdleges



célja is ez. Tovabbi hozadéka a szakmai személyiség és a szakmai kompetencia
fejlesztése valamint a szakmai munka minGségbiztositasaban is szerepe van.
Megtartasa: sziikség szerint, de havonta legaldbb egyszer.

- Rekreaciés napok, csapatépité céllal: a munkahelyi team &sszetartasanak
erdsitésére, ventilldcids lehetSség biztositdsara. RésztvevSk: nevelBsziilGi
tanacsadok, gyermekvédelmi ligyintéz6, intézményvezets. Megtartasa: félévente.

- NevelGsziilGi gyiilések, forumok: Nevel6szil6k tdjékoztatasa az aktualitasokrol,
torvényi és mikodési valtozasokrdl. Résztvevlk: intézményvezetd, neveldsziil6k,
nevel6sziilGi tandcsadok.

- Nevel6sziil6i klub, onsegité csoport: Az intézményvezet§ iranyitdsaval, ellatasi
teriiletenként 2-3 havonta kertilnek megtartdsra. A foglalkozasok kiscsoportos
forméban zajlanak és féként nevelési és pszicholégiai problémdak megolddsara,
valamint a nevel@sziil6i munka sajatossagaibdl fakadd nehézségek, belsé és kiilsg

konfliktusok megoldasdra, megvitatdsdra irdnyulnak.

X.1.1. c) Az ellatasi teriilet

Az ellatast Fejér megye teriiletén nyujtjuk.

X1.1.1. d) Az ellatotti célcsoport és jellemz6i

A Nevel6sziil6i csaladokban normal és kiilonleges ellatdsi sziikségletd, ideiglenes
hatallyal elhelyezett, vagy neveléshe vett gyermekek otthont nyijté elldtasat és
utégondozdi ellatdsat biztositjuk. Specidlis, vagy kettds sziikségletli gyermeket a
nevelésziil6k nem tudnak befogadni, mert az ellitdsukhoz sziikséges speciilis
feltételekkel nem rendelkeznek. E miatt nem tudndk biztositani a gyermek
sziikségletének megfelel6 ellatasat, ami sértené a gyermek jogat. A torvényi szabélyozast
szem el6tt tartva, toreksziink biztositani a 12 év alatti gyermekek nevel8sziil6i
csaladokban valé elhelyezését. Az elldtottak kérében jelent8s aranyt képviselnek a
kiilonboz6 okok miatt kiilénleges sziikséglettel biré gyermekek. Fejér megyében a 3 év
alatti kiskoruak elhelyezését a silyos egészségkdrosodott. vagy fogyatékkal é16
gyermekek kivételével hdlézatunk nevelGcsaladjai biztositottak.
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Az elldtottak mindegyike halmozottan hatrdnyos helyzet(i gyermek. Szamos esetben
traumatizalédtak, mar az elhelyezésiiket megeléz6en, kudarcokkal, hatranyokkal,
szocializaciés deficitekkel rendelkeznek, egészségiigyi problémakkal kiizdenek. Kéziliik
tobben a koradbbiakban elhanyagolast, bantalmazast szenvedtek el, tanulasi,
beilleszkedési és magatartasi problémakkal kiizdenek. Eletkorukat tekintve 0-17 év
kdzotti, ép, vagy tartds betegséggel él6 személyek.
A nevel6sziil6i csaladokban elhelyezésre keriilé gyermekek az aldbbi f6 okok miatt
keriilnek kiemelésre a csaladjukbol:

« aszil6k felel6tlen életvitele,

= asziil6k dltali elhanyagolds,

= aszUlék altali bantalmazas,

= asziil6k rossz egészségi és mentilis allapota, szocidlis helyzete

= agyermek egyéb veszélyeztetése (rossz tarsasag, stb.)

= gyermek 6nmagat veszélyeztetd viselkedése.

X.1.1. e) Elhelyezési, targyi feltételek

Az elhelyezésre kerlil6 gyermekek szdmara a nevelGsziil6i csalddokban biztositottak a

jogszabaly altal el6irt elhelyezési-targyi feltételek.

X.1.1. f) Feladataink

A hatélyos jogszabalyok alapjan a nevel&sziil6i csalddokban biztositjuk az ideiglenes
hatéllyal elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek otthont nyujté ellatasat és utégondozoi
ellatasat.

Az otthont nyuijtd ellatas magaban foglalja:

- agyermek teljes kord ellatasat, -
- acsaladi kérnyezetébe térténd visszahelyezését el6készitd, csaladi kapcsolatainak
apoldsat segité csalddgondozast, vagy ha ez nem lehetséges, az

orokbefogadasanak elGsegitését,



- a csaladjaba torténd visszailleszkedéshez, ©nall6 életének megkezdéséhez
sziikséges utdgondozast.
Kilénleges szikséglet(i ellatott esetén kiilonleges elldtast biztositunk a tartésan

beteg, és a fogyatékos gyermek szamdra.

A telies kor( elldtds keretében a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejl6dését

el6segit6, az életkordnak, egészségi dllapotdnak és egyéb sziikségleteinek megfeleld

étkeztetésérdl ruhdzattal valé elldtdsérél mentdlhigiénés és egészségiigyi. elladtasardl,

gondozasdrdl, nevelésérél lakhatdsardl gondoskodunk.

A nevel6sziil6i hdlézat szervezése, fenntartdsa- és miikédtetése érdekében:

e aneveldsziiléi halézat mikddtetése a hatdlyban lévé jogszabalyok szerint;
e anevelsziilé alkalmassagi vizsgalata, feliilvizsgélata;
® a nevelGszilé kivdlasztasa a kiilon jogszabdlyokban rogzitett szakmai
kévetelmények figyelembevételével;
* anevelGsziil6 felkészitése — képzéssel és tovabbképzéssel — feladatellatasra;
e folyamatos segitése szakmai tandcsaddssal.
A nevelGsziil6i halozatban lévé nevelScsaladok sajat haztartisukban biztositjdk - az
+EByéni gondozasi nevelési tervnek” megfelel6en - a kihelyezett gyermekek ellatdsat,
gondozdsat, nevelését.
A nevel8sziil6i halézat szervezeti és mikodési rendjét a Szervezeti és Mdkddési

Szabélyzat tartalmazza.

Elldtandé célcsoport: normdl és kiilonleges ellatasi sziikségletli, a hatésag A&ltal
ideiglenes hatdllyal elhelyezett kiskori gyermekek, a gyamhivatal altal neveléshe vett

gyermek, valamint az utégondozdi ellatasra jogosult fiatal felndtt.

X.1.1. g) Alapelvek
a) A gyermekek iigyében érintett, és/vagy eljaré szervezetek és személyek, a
gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekét figyelembe véve, a Gyvt.-ben elismert

jogait biztositva jarnak el.
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b)

d)

Szakmai programunk egyik legfontosabb alapelve annak figyelembevétele, hogy
minden gyermeknek joga van csaladban nevelkedni, s ha ez sajat csaladjdban nem
lehetséges, szdmdara a hidnyzé sziil6i gondoskodast mds csalddot p6tlé ellatas
formdjadban kell biztositani. A neveldsziil6i halézat ideiglenes elhelyezés
lehetdségét is biztositia a csaladjabdl azonnali intézkedés keretében kiemelt
gyerekek szamara.

A csaladjabél barmely okbél kikeriilt gyermek otthont nyjté ellatasanak biztositasa
neveldsziiléi kérnyezetben preferdlt, ha ez megfelel sziikségleteinek, érdekével
nem iitkézik, illetve ha a nevel6sziilés elhelyezése a réla késziilt gyermekvédelmi
szakértdi bizottsagi szakvéleményben foglaltakkal ésszhangban van. A nevelésbe
vett gyermek hazagondozdsanak vagy orokbeaddsanak meghilsuldsa esetén a
nevelBsziiléi elhelyezést kiemelten kell kezelni, mint tartés elhelyezést biztosito
csaldadot potlo elhelyezési format.

A gyermeknek joga van megismerni jogait, kotelezettségeit. A gyermek kapjon
tajékoztatast jogai érvényesitésének lehetségeirdl, és a nevelGcsaladban illetve az
oktatdsi intézményben elvart kételezettségeirdl. Biztositani kell azon jogat, hogy az
6t érint6 ligyekben a Gyvt.-ben meghatérozott férumokndl panasszal élhessen. A
gyermekvédelmi gondoskodasban részesiild gyermekek jogainak védelmét a
gyermekjogi képviselé latja el, akinek elérhetGségérdl tdjékoztatni kell mind a
nevel8sziilét, mind a gondozésdban él6 gyermeket, fiatalt. A gyermeki jogok
védelmét szolgalja tovabba az Erdekképviseleti Férum.

A testvérek egyiittes elhelyezését biztositani kell. Ett8l csak nagyon indokolt
esetben, a gyermek mindenekfelett dll6 érdekében lehet eltérni. Az erre okot ado
kériilmény tisztdzandé. Az ez irdnyl déntés meghozataldnak aldtamasztésa csak
adekvat szakvéleményen (pszicholégiai vélemény, szakvélemény, szakért6i
bizottsagi szakvélemény) alapulhat. Amennyiben a testvérek egyiittes elhelyezése
indokoltan nem lehetséges, biztositani kell a rendszeres kapcsolattartasukat,
amelyben a nevel6sziil6 aktivan kézrem(ikédik.

Az eltéré értelmi képességiik okan kiilénleges elldtasi igényii gyermekek és fiatalok
gondozasi-nevelési feladatainak ellatdsa, sziikségleteik kielégitése, éllanddsagot
nyQjté kérnyezet biztositdsa csak gondozasi helyiik koriiltekinté megvalasztasaval

érhetd el.



g

h)

i)

k)

A nevel@sziiléi halézat biztositja a tartésan beteg, a fogyatékos és a kora miatt
kiilénleges ellatasi sziikséglet(i gyerekek integralt nevelését.

Utébbi egy pontban a mikddtetd hozzdjarulasa sziikséges a gyermekek

elhelyezéséhez, mivel az ilyen problémékkal kiiszkédé gyermekek gondozisa,

nevelése tébblet szaksegitséget igényel a nevelésziil6é szamara.

A gyermek nevelGsziil6nél torténd elhelyezése ligyében a vérszerinti sziil6t
nyilatkoztatni kell. Azonban a gyermek nevel8sziilénél elhelyezheté akkor is, ha ezt
a sziilé nem kéri, vagy nem adta beleegyezését, de az a gyermek mindenek felett
allé érdekével megegyezik, és az illetékes gydmhatéség a gyermek gondozasi
helyéiil nevel6sziil6 haztartdsat jeldli ki.

A gyermek gondozasi helyének kijel6lését és megvalasztasat alaposan és
kériiltekintGen kell megvaldsitani, hogy az a gyermek érdekét, és kdrnyezetének
dllandésagét is biztositsa egyben. Az elhelyezés tervezése személyiségének, csaladi
hatterének, kdrnyezetének figyelembevételével érvényesiilj 6n (fokozatossag és
folytonossag elve).

Az elhelyezéskor szem el6tt kell tartani tovabbd a gyermek sziikségleteinek,
élethelyzetének, eredeti tarsadalmi kérnyezetének megfelelé elhelyezés elvét,
ideértve a gyermek és vérszerinti csaladja valldsi meggy6z6dését, a nemzeti- etnikai
hovatartozasat.

A nevelésziili hédlézatban dolgozé szakemberek minden segitséget adjanak meg
ahhoz, hogy a gyermekek visszakeriilhessenek sajat csalddjukba. A szakembereknek
és a nevelGsziil6knek mindent meg kell tenniiik azért, hogy a vérszerinti sziil6 és a
gyermek kozott ne szakadjon meg a rendszeres kapcsolattartas, illetve segiteni kell
a rosszul m(kédé kapcsolattartdsok javitasat. A kapcsolattartds gyamhatdségi
hatarozat alapjan, a nevel&sziilék aktiv bevonasaval torténik.

A neveldsziil6i halézatban dolgozék a gondozési-nevelési munka soran tudasuk
legjavat adva, magas szakmai szinvonalon kételesek eljarni, melyben az egyéni és
intézményi felel6sség egyardnt megjelenik, a felelésségi szintek pontos
megjelolésével (professzionalitds elve). A nevel@sziilsi halézatban m(ikodd
nevelésziil6k minden erffeszitést tegyenek meg a teljes kérd ellatassal szemben

tamasztott elvardsok teljesitésére, hogy az elldtds és a szolgiltatas nyujtisa a
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gyermekek szdmara megfeleld id6ben, minéségben és hatékonysdggal térténjen, és
megfeleljen a mikédtetd altal szabott elfogadhaté kévetelményeknek.

)) A gyermek érdekében az egyéni gondozasi —nevelési tervben megjeldlt
szakemberek kotelesek egyiittmiikédni. A nevel6sziil6k fontos feladata a ndluk
nevelkedé gyermekek énallé életre valé felkészitése. Ez tudatosan, folyamatosan és
mindig a gyermek életkoranak megfelelGen torténjen.

m) A szakmai munka sorén tilos mindennem( diszkriminacio.

Ezen alapelvek a nevel@sziiléi elldtasban az Gsszes érintett vonatkozdsdban az ellatas

minden szintjén jelen vannak, és a konkrét munkafolyamatban feladatokon és

felelsckon keresztiil valésulnak meg.

X.2. A Hil6zat miikédésével dsszefiiggd célok

1) A nevelésziil6i halozat szervezésével, folyamatos fejlesztésével elérendd, hogy
minél tébb csalddjabol kiemelt gyermek széamadra elérhetd legyen a csalddi kérnyezetben
nevelés lehetésége a Gyvt szabalyainak, valamint a felhatalmazasa alapjan alkotott
rendeleteknek megfelelGen.

2) Az arra alkalmas csalddok felkészitésével a nevel8sziil6i hal6zatban barmely nemd,
életkori és személyiségallapotli és barmely sziikséglettel biré gyermek szamara
biztosithaté legyen a teljes kor( elldtds az ideiglenes hataly( elhelyezés és a nevelésbe
vétel folyaman.

3) A felkészitést kbvetSen a neveldsziil6k folyamatos képzésével, tovabbképzésével,
a résziitkre biztositott tanacsaddassal valdsul meg a gyermekek biztonsdgos, szakszer(
nevelésének, fejlédésének eldsegitése. A gyermekek vér szerinti csalddjaval vald
rendszeres kapcsolattartds koordinalédsa az él6 kapcsolattartasok szamanak novelése,
illetve végsé célként a hazagondozasok elGsegitése érdekében.

4) A nevel8sziilénél térténd elhelyezés célja, az ideiglenes hatallyal elhelyezett és a
neveléshe vett gyermekek részére otthonnyUjté elldtas biztositasa, mely magdba foglalja
a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 76-84. §-ai szerinti ellatdst, gondozast, nevelést.
Tovabb4 biztositandé:



A nevelésbe vett, valamint ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek szamara
testi, érzelmi, értelmi, erkodlcsi fejlédését, nevelését el6segitéd,
sziikségleteihez igazodd, csalddpétlé gondoskodds biztositdsa.

A gyamhatésag, vagy egyéb beutald szerv altal a nevelésziil6hoz helyezett
gyermek egyéni gondozdsi, egészségligyi, tanulmanyi, mentalhigiénés
sziikségleteinek kielégitése.

A nevel6csalddban, mint elsédleges kozegben a gyermek zavartalan
szocializacidjanak biztositdsa, a szocializaciés zavarok kikiiszobélése.

A kozosségi beilleszkedés kedvezd viselkedésmintdinak, a csaladi élet
értékrendjének elsajatitdsa.

A nevelt gyermek harmonikus személyiségfejlédésének biztositasa ugy, hogy
a neveléshben autonémia igénye, személyiségjogainak tiszteletben tartdsa
érvényestilhessen.

Segitse el6 a nevel6csalad a gyermek kiemelked6é képességeinek
kibontakozdsat, tehetséggondozasat, sziikség esetén biztositsa az egyes
elmaradt készségteriiletek fejlesztését, korrekciojat.

A nevel6csaladban él6 gyermek ismerje szdarmazadsat, meg6rizhesse
kisebbségi Onazonossagat, etnikai hovatartozasat, gyakorolhassa valldsat,
apolhassa hagyomanyait.

A nevelGcsalad segitse el6 a gyermek kapcsolattartasat (amennyiben azt a
gyamhivatal, vagy a birésdg nem korlatozta) vér szerinti sziileivel,
testvéreivel és a gyermekhez érzelmileg kozel allé hozzétartozédival. A
kapcsolattartas biztositasa a nevelGszil6 kiemelked6en fontos feladata,
hiszen a csalddi gyokerek megdrzése a gyermek identitdsdnak, érzelmi
biztonsaganak, valamint egészséges fejl6désének szempontjabdl egyarént
nélkiilozhetetlen.

A nevelScsaldd segitse el6 a gyermek sorsanak tartds, biztonsagos
rendezddését, elsGsorban a sajat csaladjaba vald visszatérést, ha ez nem
lehetséges, az oOrokbefogadésdt, illetve mas gondozasi helyre térténd
tavozdsat. Fontos torekvésiink. hogy a gyermekek csak a feltétleniil

szilkséges id6t toltsék gyermekvédelmi gondoskodadsban, igy a
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hazagondozasra - az alapellatdssal valé szoros egyilittm(kodésben - nagy

hangsulyt fektetiink.
o A nevel@sziil6 tamogassa a gyermek szamdara kedvezé térsas és

kortarskapcsolatok  kialakitdsat, el6segitve a gyermek tarsadalmi
beilleszkedését.

B A nevel8sziild tdmogassa az 6nélld életkezdést megalapozd utogondozoi
ellatas el6készitését, valamint az utdgondozast.

. A felnéttkor eléréséig a nevel8csaladdban él6 gyermek elsajatithasson olyan
készségeket, képességeket, amelyek &t az 6ndllé életvitelre alkalmassa
teszik, és ehhez a nevel8sziil6t6l kapjon megfelel6 tdmogatast.

5) Cél, hogy az egyéni elhelyezési tervben foglaltak, és a gondozasi-nevelési tervben
megfogalmazott feladatok végrehajtasra keriiljenek, megvalésuljanak.

6) A komplex gondozas teriileti elvek alapjan szervezédve rendezi a nevel6sziilGs
csalddok és az ott nevelked& gyermekek mellé a tandcsadéi munkat végzo kollégat.

7) Személyi feltételek biztositdsa: Az alkalmas munkatdrs, érzé és értd lelki felndtt,
kreatfv, rugalmas, és hiteles személyiség; kovetkezetesen viselkedik, és modellt nydjt az
elvart magatartast illetéen. A gyermekekkel, a fiatalokkal valé munkaban kivénatos, hogy
értsen a gyermekek, a fiatalok nyelvén, tisztelje 6ket, kulturajukat, jogaikat, tudjon
bizalommal és méltésaggal viszonyulni hozzdjuk. Rendelkezzen tovédbba a gyermek
feltétel nélkiili elfogadésanak képességével, el6itélet-mentes legyen, empdtidval tudjon a
gyermek felé fordulni és viselkedésében a kongruencia meghatérozé legyen. Onismerete,
dnreflexios képessége altal tisztdban van sajat ersségeivel, valamint gyengeségeivel. JO

elméleti felkésziiltséggel bir, és a folyamatos 6nképzés igénye jellemzi.

A szakmai alkalmassdg tovabhi szempontjai:
e egyéni érzelmi motivaltsag
e harmonikus, kiegyensulyozott személyiség
e problémaérzékenység
e szocialis érettség
e egyittmiikodésre valé alkalmassag
e 06nall6sag, dontésképesség

e tanacsadasra val6 alkalmassag



e csoportban rejl6 szakmai eré felismerésének

képessége.

X.3. Az ellatas igénybevételének mddja

A Gyvt. 55.5-a meghatdrozza, hogy a nevel6sziil6 - egyéni gondozasi-nevelési terv
alapjan - a sajat haztartisdban nyljt teljes kér( ellatdst az ideiglenes hatallyal
elhelyezett, a nevelésbe vett gyermeknek. A gyermekvédelmi szakellatdsok
igénybevétele, a nevelBszil6nél térténd elhelyezés hatdsagi hatarozat alapjan torténik,
a nevelésbe vétel megsziinését kdvetéen az utégondozoi ellatast a fiatal feln6tt kérelme

alapjan a gyamhatdsag rendeli el.

X.4. Az intézmény szolgdltatasairdl, a nevel§sziil6i foglalkoztatési jogviszonyrél
és tevékenységrél sz6l6 tajékoztatas helyi médja

Az intézmény elérhetdségei: székhelyén személyesen a munkatarsak kézrem(ikddésével,
a gorkat.gyvk@szt.istvangyvk.hu e-mail cimen, valamint a Hajdidorogi Metropolitai
Egyhaz www.hd.gorogkatolikus.hu portal nyilvdnos honlapjan, az intézmények kozott
nevesitve nyujt tdjékoztatdst a miikédésérél, a legfontosabb adatok feltiintetésével. Az
intézmény miikodését képekkel illusztrilva, téjékoztato jelleggel prospektus kiadvanyok
is szemléltetik. A nevel6sziil6i tandcsadék szintén felvildgositdst nyujtanak az
érdekl6d6knek a nevel@sziil6i halézat mikodésérsl, szolgaltatasairdl, a neveldsziilGvé

valas feltételeirdl.
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X.5. A neveldsziilGi tandcsadds, utégondozas, mint komplex tevékenység

X 5.1. Dokumentumok

X.5.1.1 Atiré témb- tanacsadas tapasztalatai

A nevelGsziil6i tandcsadé latogatasa soran, a helyszinen irdsos feljegyzést kell, hogy
készitsen, melyben régziti a legfontosabb informaciokat a teljes kordi ellatasrol:

e QOktatas, nevelés

e A gyermekrél késziilt szakvéleményekben javasoltak betartasa

e Szabadidé: szervezett, kotetlen eltdltése

o Egészségiigyi szitkséglet: orvosi kezelés, ellatds, pszichidtria, terdpidk, fejlesztések

stb.

e Zsebpénz

e Kapcsolattartas megvalosuldsa, észrevétele

e Ellatasi igényben bekévetkezett valtozas

e A gyermek megfelel6 mennyiségli és min&ségl ruhazattal vald ellatottsaganak

szurdoprébaszer( ellendrzése sordn tapasztaltakat.
A feljegyzés tartalmazza a ldtogatds datumdt, a nevel@sziil6 nevét, a latogatott
gyermek(ek) nevét, a litogatast végz6 szakember nevét, a feladatokat, célokat a
gondozéssal, neveléssel kapcsolatosan. Tartalmazza, hogy a nevel8szills mely teriileten
igényelt segitséget, a tanacsadd javaslatait, ajanldsat. A visszacsatoldst az el6z8
lstogataskor rogzitettekre, a valtozdsokra, eredményre, esetleg kudarcokra. A
dokumentumban rogzitetteket a neveldsziil irja ala. Ha nem ért egyet a leirtakkal, azt

irdsban odajegyezheti.

X.5.1.2. Munkanaplé
A nevel6sziil6i tandcsadé munkanaplot vezet, amely réviden tartalmazza, mely napon,
hol tett latogatdst. A munkanaplét az intézményvezet6 havonként ellendrzi, az

ellenérzést alairasaval igazolja.



X.5.1.3. Gyermekeink védelmében informatikai rendszer
Gyermekeink védelmében elnevezés(i informatikai rendszer hasznalatdval teljesiti az

adatrogzitési, adatszolgaltatasi feladatokat.

X.5.1.4. irdsos vélemények, dsszefoglalék
Késziilhetnek gyamhatosagi felkérésre, gyermekvédelmi szakérté bizottsag, nevelsziilGi

szakmai egység vezet§ illetve a gyermekvédelmi rendszer egyéb szerepléinek kérésére.

X.5.1.5. Havi létszamjelentés
Jelentést készit a tanacsadasi korzetébe tartozd gyermekekrdl, utégondozdi elldtott
fiatal felnéttekrél, kiilonleges sziikséglet(i gyerekekrél (kiilon oldalon), a ki-és belép&k
figyelembe vételével. (gondozéasi napok, valtozdsjelentés). A gondozasi napokat az
aktudlis hénap elsé munkanapjara elkésziti a tanacsadd. A valtozasjelentést, pedig a
valtozast kovetGen napon, de mindig az aktudlis hénapon beliil leadja. Amennyiben
ennek akadalya meriil fel (hatdrozat hidanya), azt jelzi szakmai egységvezet&jének és a

valtozas nyilvantartasaért felel6s munkatarsnak.

X.5.1.6. Kornyezettanulmany
Az Uj jelentkez6k koriilményeinek feltardsara, a miikodé nevel@sziil6k alkalmassagi
fellilvizsgalatédhoz, valamint az életkoriilményekben beallt véltozdsokhoz (lakésbbvités,

koltozés).

X.5.1.7. Feljegyzések, jegyz6konyvek

A szakmai munka soran torténd konzultdcidk, esetmegbeszélések rogzitése, példaul
gyermekvédelmi gydmmal, pedagdgussal, csalad- és gyermekjoléti szolgélattal, szakmai
egységvezetdvel.

Ha a nevel6sziil6i tandcsadé 15 napot meghaladdéan adja le a nevel@sziil6ével kététt
kiegészité megdllapodasat vagy a fiatal felnéttel kététt megallapodast az utégondozéi
ellatassal kapcsolatban, gy annak okardl minden esetben irdsbeli feljegyzést készit,
melyet dtad a szakmai egységvezetének, majd beteszi az érintett aktdjiba.

A feljegyzések emlékeztetdiil is szolgéalhatnak.
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X.5.1.8. Nyomtatvanyok
Neveldsziil6vel, fiatal felnSttel kdtdtt megallapoddsok, javaslatok, tajékoztatasok.
Feliilvizsgalathoz sziikséges nyomtatvanyok (orvosi, pedagégiai jellemzés megkérése,
feddlap).
Véltozasokkal kapcsolatos adatlapok, stb.
Egy példany mindig az érintett gyermek, fiatal felnétt vagy nevel@sziil6 aktajaba kerdl,

illetve az érintett szakember szamaéra keriil atadasra.

X.5.1.9. Nevel&sziil6i alkalmassag vizsgalata, feliilvizsgdlata

A nevel6sziil6i alkalmassag feltételeit, a nevel6sziil6i foglalkoztatdsi jogviszony és a

helyettes sziil6i jogviszony egyes kérdéseirdl sz616 513/2013. (XII. 29.) Korm. rendeletben

foglaltak hatarozzak meg.

1. A hélézat fejlesztése érdekében a nevel6sziili tevékenység minél szélesebb kirben
térténd népszerdsitése torténik (pl: toborzds utjan, helyi média altal). Ennek része a
jelentkez6k megfelel6 tajékoztatdsa a tanfolyam megkezdése el6tt a nevelGsziilGvé
valdsrol, feltételeirdl, magardl a feladatrdl, alkalmassaguk (egészségligyi és kdrnyezeti
feltételek terén), pszichés statuszuk vizsgalatardl. A neveldsziil6k kivalasztasa soran a
Gyvt. 54.-55. §-a és az 5 13/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet 2.§-a az irdnyadok.

A halézat fejlesztésére, a nevelBsziiléi hivatds népszer(sitésére az intézmény a
fenntartéval egyiittmiikddve kiilén programot dolgoz ki. Ebben keriilnek bemutatasra

a halézat épitésének folyamatai, médszerei.

Nevel@sziilé az a személy lehet, aki (Gyvt. 54. [ (1) bekezdés):

a) huszonnegyedik életévét betoltotte,

b) nem all cselekvéképességet érinté gondnoksdg és tdmogatott dontéshozatal
hatdlya alatt,

c) biintetlen elGéletdi,

d) a gondozdsaba helyezett gyermeknél legaldbb tizennyolc, de legfeljebb Gtven
évvel idGsebb,

e) személyisége, egészségi Aallapota és kériilményei alapjan alkalmas a ndla

elhelyezett gyermek kiegyenstlyozott fejlédésének biztositasara és a csalddjaba



toérténd visszakeriilésének vagy o6rokbefogaddsdnak tédmogatéasdra, valamint a
gyermek, fiatal felnGtt életkori sziikségleteibél adédo feladatoknak az ellatédséra,
f) megfelel a nevelsziil6i foglalkoztatasi jogviszony egyes kérdéseit szabalyozé
kormanyrendeletben meghatérozott képesitési el§irdsoknak.
(2)Az (1) bekezdés d) pontjdban meghatdrozott korkiilonbségre és az (l) bekezdés f)
pontjaban meghatarozott képzés elvégzésére vonatkozd rendelkezést6l — a
neveldsziilGi foglalkoztatasi jogviszony egyes kérdéseit szabdlyozé
korményrendeletben foglaltak szerint — a gyermek érdekében kivételesen el lehet
térni.
(3)Specidlis nevel6sziil6 az a nevel8sziils, aki — a nevel8sziiléi foglalkoztatasi
jogviszony egyes kérdéseit szabdlyozé kormanyrendeletben foglaltak alapjan —
alkalmas a nala elhelyezett silyos pszichés vagy stlyos disszocidlis tiineteket mutato,
vagy pszichoaktiv szert hasznald, specidlis ellatast igénylé gyermek kiegyensulyozott
nevelésének biztositasara.
(4)Kilénleges nevel8sziil6 az a nevelGsziil6, aki — a nevel6sziil6i foglalkoztatasi
jogviszony egyes kérdéseit szabdlyozé kormanyrendeletben foglaltak alapjan —
alkalmas a nala elhelyezett tartésan beteg, fogyatékos vagy hdrom év alatti

kiilonleges ellatast igényl6 gyermek kiegyensulyozott nevelésének biztositasara.

. A nevel@szil6nek jelentkez6é személy az alkalmassaga vizsgélata kérében nyilatkozik
arrol, hogy kordabban a&llt-e mar mas mikddtetével nevel6sziilGi, hivatasos
nevel8sziil6i vagy nevelGsziilGi foglakoztatasi jogviszonyban. A miké&dtetd az el6z6
miikodtetSjétél szakmai véleményt kér a nevel@sziilének a gyermekekkel szemben
tandsitott magatartdsarol, banasmédjérdl, a gyermekek gyermekvédelmi gyamjaval,
szilkség esetén vér szerinti csaladjaval, a nevelési —oktatdsi intézményével, az
egészséglgyi ellatast nydjtoval és a mikddtetvel valé egylittm(ikddésérsl, valamint
a nevel@sziil6 jogviszonya megsz(inésének vagy megsziintetésének okardl. (Gyvt
66/B§(8))

. A nevel6sziil6i tevékenység véllalasdra az intézménynél személyesen vagy irasban
lehet jelentkezni. Jelentkezni lehet tovdbba a jelentkezé lakhelye szerint illetékes
nevel@szil6 tandcsadondl, illetve a lakhelye szerint illetékes gyamhatdsagnal. A

jelentkezést kdvetSen azonnal, legkésébb 30 napon belill a jelentkezé a szamara
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sziikséges tajékoztatast az eljards menetérdl széban vagy irdsban megkapja. A
tajékoztatast kivetben a jelentkezé "adatlapot” tolt ki. Ezutdn az intézményvezetd
nyilvantartasba veszi az (j jelentkez6t, amir6l értesitést is kiild.

4. A lakhely szerint illetékes nevel@sziil6i tandcsadé 30 napon  beldl
kérnyezettanulmanyt készit, s azt. a jelentkez6k legmagasabb iskolai végzettségét
igazold bizonyitvany masolataval, valamint az egy hénapnal nem régebbi orvosi
alkalmassagi és jovedelemigazolassal egyiitt az intézményvezetének atadja.

5. Ha a kérnyezetre, életvitelre, egészségi allapotra és jovedelmi viszonyokra vonatkozé
tényfeltaras alapjan mér egyértelmiien kideriil, hogy nevel8sziil6i foglalkoztatdsi
jogviszony létesitésére nincs lehet8ség, az intézményvezetje errdl a jelentkezét
irasban értesiti 15 napon beliil. Az értesitésben meg kell jelélni az elutasitds konkrét
indokat.

6. A képesités megszerzése el6tt a jelentkezék bszicholégiai alkalmassagi vizsgdlatara
keriil sor. Sziikség esetén mds szakvizsgalatokra is sor keriilhet, ha az egészségiigyi
vagy mas dokumentaciok és informéaciék alapjén az alkalmassag megkérdéjelezhetd.

A neveldsziil6krsl elkésziilt pszicholégiai véleményt csak a vizsgalatot elvegzd
pszicholdgus ismertetheti a neveldsziilével.

7. A nevelGsziil6i feladatra nem alkalmas személyt az intézményvezet6 irasban értesiti.
A dontést meg kell indokolnia. Ha a miikodtetd arrol tajékoztatja a nevelGsziilének
jelentkezd személyt vagy a neveldsziilét, hogy pszicholdgiai szempontbdl nem tartja
alkalmasnak a nevel6sziil6i feladat ellatdsara, a nevelGsziil6 az Orszdgos
Gyermekvédelmi SzakértSi Bizottsdgnal kérelmezheti pszicholdgiai alkalmassaganak
ismételt vizsgalatat. A pszichologiai alkalmassag ismételt vizsgdlatdnak kdltségei a
nevel@szilét terhelik.

A pszichol6giai alkalmassdg ismételt vizsgalatdt az Orszdgos Gyermekvédelmi
SzakértSi Bizottsag felkérésére két, az Orszdgos Gyermekvédelmi Szakértéi
Névjegyzék ,Gyermekek, illetve a gyamhatdsagi eljarasban érintett személyek
személyiségvizsgdlata” szakteriiletére felvett pszicholégus szakérté végzi. A
miikddtetd a pszichologus szakért6k irasbeli véleményének figyelembevételével
ismételten dont az alkalmassagrél, amelynek eredményérdl irdsban értesiti a

nevel@sziilének jelentkezé személyt vagy a nevelsziilét.



8. A nevel6sziil6i feladatra alkalmas, a jogszabdlyban el&irt feltételeknek megfeleld
személyt az intézmény nyilvantartasba veszi.
Az érvényes jelentkezést kdovetben, a neveldsziilének jelentkezé a jogszabalyban
kotelez6en elirt felkészitésen vesz részt.

9. A m(kodtetd nem kotelezhetS6 arra, hogy a megfelel§ végzettséggel rendelkezd
személlyel foglalkoztatasi jogviszonyt hozzon létre.

10. Az alkalmassagi eljardshoz tartozo informaciok, szakvélemények, dokumentéciok
esetében az adatvédelem betartdsdval, és a személyiségjogok tiszteletben tartasaval

kell eljarni. Ezekrél csak az érintett személy tudtdval és beleegyezésével adhatéd

felvildgositas.

A nevelSszil6k szakmai alkalmassaganak héaromévenkénti feliilvizsgalatat a
modszertani intézmény ajdnldsai alapjan végezziik. A haromévenkénti feliilvizsgalat
szervezése az intézményvezetd feladata.

A fellilvizsgdlat menete:

1. Az aktudlis fellilvizsgalatokr6él az intézményvezetS értesiti az illetékes
nevel@sziil6i tanacsadot és a nevelGsziil6t.

2. A nevel6sziil6i tanacsadé feladatai:

e elkésziti a kérnyezettanulmanyt,

o kitolti a fellilvizsgalati nyomtatvényt,

e leadja a pszicholdgiai vizsgalatkéré lapot,

e tovabbitja a nevelGsziilének az orvosi (szakorvosi) igazoldsokat, majd
Osszegy(ijti azokat.

3. Amennyiben minden érintett féltél (nevelGsziil6i tandcsadd, pszicholégus,
gyermekvédelmi gyam, nevel6szil6 - orvosi igazoldsok) megérkeznek a
feltilvizsgdlati anyagok, a neveldsziil6i tandcsadd egy osszefoglalét ir a
fellilvizsgalatrol, melyben kiemeli a nevel8sziil6 erésségeit és fejlesztendd
teriileteit, valamint kijel6li a sziikséges feladatokat.

4, Az intézményvezet§ irasban kiértesiti az érintett nevel8sziilét a feliilvizsgalat
eredményérdl. A nevel@sziilének az intézményvezetével toérténd idépont
egyeztetés utdn lehetSsége van személyesen is megismernie a feliilvizsgalati

anyagot, valamint a kdvetkez§ feliilvizsgalat id6pontjardl felvildgositast kérni.
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5. A feliilvizsgélatban megfogalmazott feladatok és teenddk végrehajtasaért és
ellenérzéséért a neveldsziilGi tandcsado a felelSs.

6. A nevel@sziil6t a miikodtetd személyesen tdjékoztatja az eljaras okarol és
menetérél, majd a vizsgalat lezarasat kévetSen annak eredményérdl, a
megoldandd feladatokrél a sziikséges intézkedésekrdl.

7. Amennyiben a vizsgélat soran olyan javaslat sziiletik, amely a nevel6sziilé
foglalkoztatasi jogviszonyat vagy fér6helyeinek szamat érinti, az
intézményvezet6 intézkedik a javaslat végrehajtasarol.

A jogszabalyokban meghatarozottak szerint sor keriilhet a nevelGsziilé szakmai

alkalmassaganak rendkiviili feltilvizsgélatara is.

A nevel@sziil6 alkalmassaganak rendkiviili feliilvizsgdlatat kezdeményezi —

amennyiben az 513/2013. (XI1.29.) Korm. rendelet 6.§ (2) bekezdés szerinti esetek

koziil barmelyik sziikségessé teszi - a miikddteténél a nevel6sziiléi tandcsadd, a

gyermekvédelmi gyam, a megyei, févarosi gyermekvédelmi szakért6i bizottsag

vezetSje, a TEGYESZ vezetSje és a gyamhatésag. A rendkivili alkalmassagi
vizsgalatot az elbbiekben emlitett jelzések alapjdn az intézményvezeté rendelheti
el. A vizsgalat el6készitésében az intézmény szakemberei vesznek részt, sziikség

esetén egyéb szakemberek bevonasaval.

A vizsgalatban résztvevé bizottsdgi tagok:
e intézményvezetd
e nevelGsziil6i tanacsado

e pszichologus

A bizottségi tagok egy esetmegbeszélés keretében - a rendelkezésiikre &ll6, és az
eljaras sordn beszerzett iratok alapjan, kiildndsen az elldtott gyermek 6voddja,
iskoldja, haziorvosa, véddndje, a nevel8sziil6 haziorvosa, a gyermekvédelmi gyam és
a nevel@sziil6i tanacsadd dltal rendelkezésre bocsétott iratok alapjan - déntenek a
feltilvizsgalat eredményérél, a csaldddal kapcsolatos tovabbi feladatokrél és a
megsegités maodjairél, melyeket hataridékkel és felel§sokkel megjeldlve irasban
rogzitenek. A nevel@sziil6t az intézményvezeté szoban téjékoztatja a feliilvizsgélat

eredményér6l, melyrél irasbeli feljegyzés készdl.



A nevelGsziilot az eljaras soran megilleti jogainak biztositdsa, a tisztességes és

koriiltekinté banasmad.

X.6. Neveldsziiléi jogviszony létesitése

3.1. Nevel6sziil6i foglalkoztatdsi jogviszonyra iranyuld keret-megdllapodas csak azzal a
neveldszildvel kéthetd, aki a torvényi elGirdsoknak megfelel (Guvt. 54. §).
Amennyiben a nevel§sziilé a megfeleld képzettséggel rendelkezik és
alkalmassaga megallapitasra keriilt, a mlkédtetd kéri - a fenntartén keresztiil-
a nevel@sziilé szolgaltatoi nyilvantartdsba torténd bejegyzését a Fejér Megyei
Kormanyhivatal Gyamuigyi és lgazsagligyi Féosztaly Szocidlis és Gyamiigyi
Osztélyanal.
3.2. A nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony létrejétte Gyvt. 66/B. §:

A mikodtetd és a nevel@sziils a kéztiik létrejové neveldsziili foglalkoztatasi

jogviszony altaldanos kérdéseirdl - a nevel@sziiléi foglalkoztatési jogviszony egyes

kérdéseit szabdlyozé kormanyrendelet szerinti tartalommal, 513/2013. (X11.29.)

Korm. rendelet - irdsbeli keretmegdllapoddst k6t. Az adott gyermek, fiatal felnétt

befogaddsardl - a nevel6sziilGi foglalkoztatasi jogviszony egyes kérdéseit

szabdlyoz6 korményrendelet szerinti tartalommal - a m(ikédteté és a neveldsziilé

kiegészité megallapodast kot.

A keret-megallapoddst és a kiegészit6 megdllapoddst a miikoédteté és a

nevel6sziilé kdz6s megegyezéssel modosithatjdk. A keret-megéllapodas és a

kiegészité megdllapodds médositasdra a megkétésére vonatkozé szabélyokat kell

alkalmazni.

A nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony az irasbeli keret-megéllapodas alapjan

attol az id6ponttdl jon létre, amelytsl kezdve a gydmhatésdg a hatdrozataban a

gyermek gondozési helyeként a nevel8szilé haztartdsat hatarozta meg.

A nevelGsziil6 nevel6sziilSi foglalkoztatdsi jogviszonya mellett — a miikédtetével

kotott megdllapodasban foglaltak szerint — id6korlatozas nélkiil folytathat a

csaladok tamogatdsarol szold 1998. évi LXXXIV. térvény 4.§ d) pontjaban

meghatdrozott keresStevékenységet, feltéve, hogy az a nala elhelyezett gyermek,

fiatal feln6tt elldtasat nem veszélyezteti,
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A nevel8sziléi foglalkoztatdsi jogviszonybdl fakadd kételezettségek teljesitése
nem érinti a neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszony mellett [étesitett,
munkavégzésre iranyuld jogviszony munkaidejét.

A nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony hatarozatlan idére jon létre. Kivételesen
- helyettesités vagy egyéb méltanyolhatd ok esetén a jogviszony hatarozott idSre
is létesithets. A hatdrozott idejii nevel6sziil6i foglalkoztatdsi jogviszonyra az Mt.
192. § (1), (2) és (4) bekezdését alkalmazni kell.

Hazassagban vagy élettarsi kapcsolatban él6 személy nevel6sziil6ként csak akkor
foglalkoztathatd, ha a nevel6sziiléi tevékenység végzéséhez hazastarsa, élettarsa

irasban hozzajarul.

3.3. A nevelészil6i foglalkoztatdsi jogviszony megsz(inése, megsziintetése és
sziineteltetése Gyvt. 66/D §:
A nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony megsziinik:
a) anevel8sziilé halédlaval,
b) a miikédtetd jogutdd nélkili megszlinésével,
c¢) a hatérozott id6 lejartaval, vagy
d) ha a nevel8sziil6 gondozésabdl valamennyi gyermek, fiatal feln6tt kikerdilt
és a gydmhat6séag az ezt kéveté harom hénapon beliil Gjabb gyermeket,
fiatal felnGttet nem helyezett el a gondozasaban, kivéve, ha erre a
nevel6sziilé részérd| tappénz vagy fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele
miatt keriilt sor.
A d) pontban meghatdrozott id6tartam a gyermeknek, a fiatal feln6ttnek a
neveldsziild gondozasabél valé kikeriilését kovetS naptdl kezdddik abban az
esetben is, ha a nevelésziil6t az egyes gyami feladatok ellatasara a gyamhatdsag

gyamként kirendelte.

A nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony megsziintethetd
a) a felek kbz6s megegyezésével,
b) felmonddssal vagy

c) azonnali hatalyd felmondassal.



A nevel6sziilGi foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésének kézés megegyezéssel
torténd kezdeményezésérdl a gyamhatosagot értesiteni kell. llyen esetben a
jogviszony a megsziintetés kezdeményezésétsl szamitott legaldbb harminc,
legfeljebb hatvan nap elteltével sziintetheté meg.

A nevel6sziild a nevel8sziiléi foglalkoztatasi jogviszony't hatvannapos felmondasi
id6vel indokolds nélkiil irasban felmondhatja. A m(ikédtetd indokolt esetben a
felmondasi id6 alatt felmentheti a nevel&sziil6t a munkavégzés aldl, ha az nem
ellentétes a néla elhelyezett gyermek érdekeivel.

A mkddtets a nevel6sziil6i foglalkoztatdsi jogviszonyt hatvannapos felmondasi
idével, irdsban, indokoldssal felmondhatja. A felmondas okdnak az indokolasbdl
vildgosan ki kell tiinnie. A felmondas indokénak valéségat és okszerl(iségét a
miikodtetd bizonyitja.

A nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony felmondésat megalapozza kiilénésen, ha

a nevelGszilg:

a) a mikodtetd engedélye nélkiil masik miikodtetével is megdllapodast kot,

b) az egyiittmiikodési kbtelezettségének nem tesz eleget,

¢) magatartasaval ellehetetleniti a mikédtetével térténd egylittmiikodést,
vagy

d) el6zetes bejelentés vagy a gyamhatdsag engedélye nélkiil harminc napnal
hosszabb idére kiilféldre tavozik anélkiil, hogy ott szokdsos tartézkodasi
helyet létesitene.

A m(ikodteté azonnali hatéllyal felmondja a nevel6szil6i foglalkoztatasi

jogviszonyt, ha:

a) a nevel@sziilé kilfoldon létesit szokdsos tartdzkodasi helyet,

b) a nevel@sziil6t a birésdg jogerSs itélettel cselekvéképességet érintd
gondnoksag ala helyezte vagy szamara a gyamhatésag tamogatét rendelt
ki,

c) a nevel@sziilével vagy a vele egy haztartdsban él6 més személlyel szemben
a Gyvt. 10/A. § (1) bek. a)-e) pontjaiban meghatarozott kizaré ok
fennalldsardl szerez tudomast,

d) a birésdg a nevelGsziil6 sziil6i feliigyeleti jogat jogerés itéletével

megszintette, vagy
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e)

a nevel@sziilé az aldbbi magatartast megvaldsitja:
ha a neveldsziils a gyermek, fiatal feln6tt nevelése, elldtasa soran meg nem
engedett nevelési modszereket alkalmaz, a gyermeket, fiatal felnéttet
bantalmazza, élelmezését megvonja, a gyermek, fiatal felnétt gondozasdt,
nevelését &nhibajabdl sulyosan elhanyagolja, a vér szerinti csaladjaval valé
kapcsolattartdsat nem biztositja, orokbefogadasat akadélyozza vagy a
gyermek, fiatal feln6tt elldtdsahoz biztositott juttatasokat nem a gyermek,
fiatal feln6tt sziikségleteire forditja, a miikédteté megkeresi a gydamhatosagot
a gyermek, fiatal feln6tt Gj gondozasi helyének kijelolése érdekében. A
mkodtetd errdl egyidejiileg értesiti a gyermekvédelmi gyamot és a TEGYESZ-
t. Ebben az esetben a nevel8sziilének a Gyvt. 66/H. S alapjan jar6 dijazasa
folydsitasat a gyermek gondozési helyének megvéltoztatdsarél sz6lo
gyamhatdsagi dontés véglegessé valasaig fel kell fliggeszteni. Ha a
gyamhatésag nem véltoztatja meg a gyermek gondozasi helyét, a felfiiggesztés
idejére jaréd nevelsziildi dijazést a mikodteté egy oOsszegben kifizeti a
nevel@sziilé részére. Ellenkezé esetben a nevelsziilGi dijazas folyositasat a

felfiiggesztés id6pontjéra visszamend hatdllyal meg kell sziintetni.

A nevelésziilsi foglalkoztatdsi jogviszony megsziintetésére irdnyuld megallapodast és

nyilatkozatokat irasba kell foglalni.

A nevel@sziil6i foglalkoztatdasi jogviszony fennallasat nem érinti, ha a gyermek vagy a

fiatal felnétt 4tmenetileg a nevel8sziilé haztartasan kiviil tartézkodik, igy kiilonésen, ha a

gyermek, fiatal felnétt kollégiumi elhelyezésben részesiil, idiil vagy gydgyintézeti kezelés

alatt all.

A nevel8sziiléi foglalkoztatasi jogviszony megsziinésekor, valamint a nevelészil6i

foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésekor a nevelGsziil6 atadja a gyermekkel

kapcsolatos iratokat a miikddtetének és a gyermek, fiatal feln6tt utdn jaré juttatasokkal

elszamol.

A nevel6sziilsi foglalkoztatasi jogviszony megsziinése, megsziintetése tekintetében

egyebekben az Mt. 80. § (2) bekezdését, 82. §-at és 84. § (1)-(3) bekezdését alkalmazni

kell.



A mikédteté gyermekgondozé megbizdséval gondoskodik

a) aneveldsziil6 segitésérél, ha a nevelsziils egyidejiileg legaldbb 6t gyermek teljes
kor( ellatasat biztositja,

b) akilénleges nevelGsziil6 segitésérsl, ha a kiilénleges nevel8sziil6 egyidejiileg
legalabb harom kiilénleges ellatési sziikséglet(i vagy kettfs sziikséglet(i gyermek
teljes kord ellatasét biztositja,

c) gyermekszamtdl fliggetleniil az el6z6 pontok szerinti nevel6sziil§ segitésérsl a
nevel6sziil6 szabadsdga, betegsége, képzése, tovabbképzése vagy egyéb
akadalyoztatdsa esetén.

A gyermekgondozé személyére a nevelGsziil6 tesz javaslatot. Gyermekgondozd
elsésorban a nevel8sziilé hozzatartozdja lehet.

Az c) pont szerinti esetben a miikédtetd a nevel8sziilé segitésérdl masik, helyettesitésre
kijeldlt nevelGsziilé biztositdsaval vagy a gyermekvédelmi intézmény &ltal biztositott
gyermekfeliigyelettel is gondoskodhat.

Nem lehet gyermekgondozé az, akivel szemben a 10/A. (1) bekezdésében meghatérozott
kizaro ok all fenn. Nem lehet gyermekgondoz6 és a nevel6sziil6t nem helyettesitheti

olyan masik nevelsziil§, akinek személye ellen a nevelsziil6 tiltakozik.
X.7. A nevel@sziilGnél torténd elhelyezést megel6zé feladatok

A nevel8sziil6 gondozasi helyként térténd javasoldsa el6tt mérlegelni kell a kévetkezéket:

e agyermek lakéhelyének, oktatdsi intézményének megkdzelithetéségét,

e testvéri, csalddi kapcsolatok apoldsanak biztosithatdsagat,

e az elhelyezés okat, és varhaté id6tartamat,

e a gyermek személyiségallapotat, kiilonleges vagy specidlis sziikségleteit,
fejlesztésének lehetdségeit,

e nemzetiségi, valldsi, kulturdlis identitasat,

e nemét, életkorat,

e agondozasihoz, neveléséhez sziikséges tevékenységek korét,

* a befogadd nevel6sziil6nél 1év6 gyermekek életkor és nemek szerinti
Osszetételét.
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Javasolt a hatéségi hatdrozatok és az egészségiigyi dokumentumok elkiilonitett

nyilvantartasa.

X.9. A gyermekek ellatasaval 6sszefiiggd feladatok, a neveldsziilGi tevékenység
soran ellatandé6 nevelési feladatok szakmai alapelvei

1. A gyermekek nevelése, a csaladok nevelési attit(idje minden nevel6csaladban véltozé.
A gondozds, nevelés sordn minden nevel8sziil6 a hozott mintat, illetve a képzés soran
elsajatitott modszereket alkalmazza. Eszkoztarat boviti a szakemberekkel valé
tandcskozds, segitségkérés, a rendszeres tovabbképzések, illetve az dnsegité csoportok

miikédése.

A nevelés alapelvei:
e agyermek mindenekfelett &ll6 érdeke
o agyermek feltétel nélkiili elfogadasa
s azempadtia
¢ akonkurencia
¢ ameleg, elfogadé attit(id
e agyermek- illetve csalddkdzpontisag
e avégleges elhelyezésre térekvés

e az onalld életvitelre nevelés.

A nevel6sziil6k a nevel6szilSi tandcsaddkkal és a gyermekvédelmi gyamokkal
egylittm(ikddve nagy figyelmet forditanak a gyermekek testi, lelki, szellemi harméniéja
megteremtésének, ami az 6nall6 életre valo felkészités egyik fontos alapja.

A nevel@sziil6 szembenéz a nevelt gyermek szamos gondjdval. agresszidjaval,
levertségével, széls6séges megnyilvanuldsaival, és torekszik a gyermek lelkiallapotanak,
valamint testi sziikségleteinek felismerésére. Segiti a gyermeket az atélt veszteségek
feldolgozasdban. A nevel@sziil6 csalddja modell a gyermek tovabbi életéhez, ennek
lényege a hiteles élet és a személyes példaadds. A nevel6csalad a nevelt gyermek
életkordnak, élettdrténetének, valldsi, kulturalis és etnikai hovatartozdsanak megfelel6

nevelést biztosit, torekszik a gyermek identitdsanak megbrzésére, fejlesztésére. A



jutalmazasokat, illetve a jutalom értékkel biré pedagdgiai célzati visszajelzéseket
hangsulyosabbd kell tenni, mint az elmarasztalasokat.

Nyilt kommunikacié megvaldsitdsa érdekében arra kell 6szténdzni a gyermekeket, hogy
gondolataikat, vagyaikat, véleményiiket szabadon fejezzék ki, véljanak képessé a
kompromisszum-kotésre.

A gyermek teljes jogu résztvevéje a nevelGsziil6i csaladnak, életkordnak és
fejlettségének megfelelGen veszi ki részét a kozos iigyekbdl. Az onalld életre vald
felkészités fontos eleme a munkéra nevelés, melynek fontos része az 6nkiszolgald

munka, valamint az iskola elvégzése utan a munkaba &llas.

2. Egyéni gondozasi-nevelési terv: A terv személyre szabottan tartalmazza a
nevel&sziil6 szolgaltatdsait a gyermek sziikségletei alapjan. A gyermek, gondozasi helyre
tortén6é kikeriilését kdvetSen a neveldsziild és a nevel8sziil6i tanacsadd a
gyermekvédelmi gyam bevondsaval késziti el a gyermek egyéni gondozdsi-nevelési
tervét, melynek elkészitésébe bevonja az itél6képessége birtokaban 1évé gyermeket, és
amennyiben lehetséges, a gyermek sziilGjét is. Az intézményvezetS a GYVR tervezd és
értékel6 alrendszerében a nevelésbe vett gyermek egyéni gondozési-nevelési tervét a
gyamhatadsag altal jovdhagyott TESZ-1 kézhezvételétsl szamitott harminc napon beliil

véglegesiti.

Elkészitésekor az elhelyezési értekezlet alapjan készitett Elhelyezési javaslat és
Elhelyezési terv, valamint a csaldd- és gyermekjoléti szolgélat ltal vezetett adatlapok
adattartamdra kell tdmaszkodni, célja, a terv megvaldsuldsat biztosité gondozassal,
neveléssel kapcsolatos feladatok részletes megtervezése, és az abban részt vevd
szakemberek kézotti munkamegosztas meghatdarozasa, és kbvetkezetes betartdsa. A terv

elkészitésénél figyelembe veszi a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 83-85 §-4t.

A tervben foglaltak betartatasa, annak folyamatos ellenérzése a nevel8sziil§i tanacsadd
feladata. A gyermek sziileit kapcsolattartdsok alkalmdval, vagy akdr az elhelyezési
értekezleten is meg kell kérdezni, mit tartanak gyermekiik szamara megfelelé6nek. Ha
lehet&ség nyilik ra, nyilatkoztatni kell a valldsi és etnikai kérdések tekintetében, amit a

szUl6 alairdsaval igazoljon. Akik a terv készitésében részt vettek, alairjdk az adatlapot.
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A mérlegelésbe be kell vonni a nevelsziilét is, akivel a tandcsadé megbeszéli, hogyan
tud eleget tenni a feltételeknek.

A fentebbi szempontoktél csak a gyermek mindenekfelett allé érdekében, illetve egyéeb
esetben csak akkor lehet eltérni, ha a gyermek szémadra sziikséges szakelldto
intézmények féréhelyei telitettek, és mdas adekvat gondozasi forma nem mutatkozik a
gyermek elhelyezésére.

A nevel6sziilének és a gyermeknek az elhelyezést megel6z6en meg kell ismerkednie. Ez
alél az azonnali elhelyezést igénylS, és ideiglenes elhelyezés korébe tartozd esetek
képezhetnek kivételt.

Az elsé taldlkozast a nevel6sziil6i tandcsadé szervezi. Tervezett idejérdl, és a
meglatogatni kivdnt gyermek nevérél értesiti a gondozasi helyet. A bemutatasra a
nevel@sziil6t és a gyermeket is fel kell késziteni. Az elsé talalkozén a nevel8szil6i
tanacsadé jelenléte kételezd. Ismerkedés alatt a leend8 nevel6sziilé vigyen fényképet a
leend6 gondozdsi helyrdl, csalddtagokrél, beszéljenek a telepiilésrdl, napi
életgyakorlatukrél, egy-két, késébb akdr tébb oréra is tervezhetnek kéz6s programot pl.:
bemutathatja a leend6 gondozasi helyét, fekhelyét, elmehetnek kdzosen sétdlni,
fagylaltozni stb. Az ismerkedés alatt a nevel@sziil6i tandcsado figyelje a nevel§sziil, és
gyermek kozott kialakulé szimpétiat, és azt jelzés érték(inek vegye. Ennek tapasztalatait

késébbi elhelyezési javaslataba rogzitse.

A nevelésziilé a gyermeket az elhelyezés el6tt folyamatosan latogatja, amely addig tart,
amig a zokkenémentes befogadashoz sziikséges kétédés a gyermekben ki nem alakul.
Az elhelyezés el6tt a nevel8sziilé tandcsadé még egy taldlkozdson legyen jelen, hogy

lassa, a gyermek és nevel6sziilé kdzétti kapcsolat hova fejlédott.

Ha a gyermeket szakért8 bizottsag fogja vizsgdlni, arrél a nevel6sziilé id6ben értesiil. A
gyermek érdeke, hogy a vizsgilaton megjelenjen. A neveldsziilé ennek idépontjaig
juttassa el a gyermek 8sszes' orvosi, egészségligyi dokumentumdt a szakértdi
bizottsdgnak, oly médon, hogy azokat 4tadja a nevel@sziil6i tandcsadénak. Az eljuttatas,
és vizsgalat kozott keletkezett Uj egészségiigyi papirokat a vizsgdlat napjara vigye

magaval, hogy minden hidnytalanul készen alljon a szakvélemény elkésziiléséhez. A



gyermek ideiglenes hatélyu elhelyezése idején, a nevel6sziil6i tanacsadd lehet8sége

szerint gyakrabban ldtogatast tesz a nevel6csalddndl. Erre alapozza javaslatat, hogy a

gyermek nevelésbe vétele esetén javasolja-e a nevel8sziil6t gondozasi helyként.

Amennyiben latja, hogy a gyermek-nevelGsziil6 kézotti szimpatia nem alakul ki, gy azt

idében jelzi a halézat vezetSjének, és segitséget nydjt a gyermek gondozasi helyének

keresésében. Amennyiben a tandcsado javasolja a nevel6sziil6s elhelyezést, ezt irdsban

jelzi a TEGYESZ elhelyezési osztalynak.

X.8. Az elhelyezést kdvetd feladatok

a)

b)

c)

d)

A nevel6sziilé otthondba abban az esetben fogadhat be gyermeket, ha TEGYESZ
javaslata alapjan, ideiglenes hatdllyal elhelyezett gyermek esetében a beutald
szerv, nevelésbe vett gyermek esetében pedig a gydmhatésag hatdrozataban a
gyermek gondozasi helyélil a nevelészil6t jelolte ki. Az elhelyezés
megkezdésének id6pontjardl a neveldsziilé a nevel&sziil6i tandcsadon keresztiil
haladéktalanul értesiti a mikodtetét és TEGYESZ-t.

A gyamhatdség altal jovahagyott elhelyezési javaslat és elhelyezési terv alapjan a
nevel6sziilé, a nevel6sziiléi tanacsadd, a gyermekvédelmi gydm és lehetdség
szerint a gyermek és sziil6je, kozosen elkészitik a gyermekre vonatkozd egyéni
gondozasi-nevelési tervet.

Kiilonleges ellatasi szikségletli gyermek neveldszil6nél torténd elhelyezése
esetén a kilénleges sziikségletli gyermekre vonatkozé eljérasi rendet kell
kdvetni.

A nevel6sziilGi csalddban elhelyezett gyermeket teljes kéri elldtds illeti meg,
amelyet a neveldsziil6nek kiutalt elldtmanybdl, nevelési dijbél és a csaladi
p6tlékbal kell biztositani. Ennek &sszegérél, a felhaszndlasi kotelezettségekrdl a
nevelGsziil6i foglalkozatési jogviszonyra irdnyuld kiegészité megallapodas ad
részletes tajékoztatast.

A gyermek iratanyaga: minden, a gyermek ligyében keletkezett iratanyagot
(orvosi papirok, gondozasi-nevelési terv, hatdrozatok, levelezések, stb.) a
nevelsziilé egy helyen tédrol (célszeri erre egy lefiiz6s dossziét nyitni

gyermekenként). Vezetésében a nevel8sziil6i tanacsaddé segitséget nyuijt.
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A terv tartalmazza az otthont nyujto ellaitds elemeit, a gyermek egészségi allapotdaval
kapcsolatos feladatokat, az esetleges kiilénleges vagy specidlis ellatési igényével
dsszefiiggd teendbket, oktatasat, rovid, és hosszu tavu terveit, személyes kapcsolatainak
dpoldsat, onallésagat, napi életgyakorlatait, és mindezekkel kapcsolatos feladatokat,
megvaldsuldsukat, valtozasaikat. A feladatoknak felelGsoket jeldinek ki. A felelGsék azok
legyenek, akik legjobban tudjdk az elvégzendd feladatok megvaldsitasat iranyitani,
kontrolldlni. A terv akkor téltheti be legjobban a céljat, ha elkészitésekor jelen van a
nevel6sziil6, a nevelésziil6i tandcsadé mellett a gyermek is, illetve elkészitésébe

bevonjédk a gyermek sziilgjét is. Véleményeiket nyugodtan ttkdztethetik.

A nevelésziilGi tanacsadd feliilvizsgélatok alkalméval a nevel8sziilével kézosen dtnézi,
atolvassa a legutolsé egyéni gondozasi-nevelési tervét a gyermeknek, és aktualizdlja, ha
valamely pontjdban valtozas tértént. Az aktualizdlds nem csak feliilvizsgalatokkor
térténhet, hanem barmikor, amikor a valtozas fellépett a gyermek életében. PI:
iskolavaltas, ovodavéltds, orvosi kezelések, szabadid§ eltoltésében valtozasok,
kapcsolattartds stb. Amennyiben a nevel8sziil§ sziikségesnek tartja az egyéni gondozasi-
nevelési tervben foglaltak véltoztatasat, azt 6 is jelezheti nevelGsziil6i tanacsaddjanak, és
egylitt elkészitik a modositast.

A véltozast a nevelsziilGi tanacsadd dokumentalja.

A gyermekek megfeleld testi, érzelmi, értelmi és erkolcsi fejlédése érdekében be kell
tartani a gondozasi-nevelési tervben leirtakat, a napirend, az egészségiigyi ellatas, a

kapcsolattartds, a zsebpénz, a mdssag kérdésének tekintetében.

3. Helyzetértékelés: A gydmhatosdg a nevelésbe vétel fenntartdsanak sziikségességét a
gyermek gondozési helyét elsé alkalommal meghatdrozé dontés véglegessé valasat
kévetd elsé két évben félévente feliilvizsgdlja, kivéve ha a gyermek nevelésbe vétele
megsziintetésének, csalddba fogaddsanak vagy drokbefogadasanak elékészitése zajlik,
vagy a gyermek elhelyezése, illetve a sziil6i felligyeleti jog megsziintetése targyaban per
van folyamatban. A feliilvizsgdlat sordn az erre a célra szolgdlé helyzetértékelés
rogzitése is megtorténik, mely nemcsak adatrogzitésként, hanem egyfajta

mindségbiztositasként szolgdl, a szakemberek és nevelSsziilé szamara,



Kitoltését a nevel8sziil6i tanacsadd végzi a nevelGsziil6vel egyiitt és bevonja az
itél6képessége birtokaban |év6 gyermeket. Figyelembe kell venni a gyermek
folyamatosan aktualizdlt egyéni gondozdsi-nevelési tervét, egészségligyi papirjait, a
gyermek oktatdsaban, nevelésében, gondozasaban kdzrem(ikddé szerv vagy személy
véleményét, javaslatat.

A helyzetértékel6 tartalmazza, hogyan valdsul meg a gyermek telj es kord ellatdsa,
kapcsolattartdsa, napi életgyakorlata, 6nallésaga, 6nértékelése.

Ebben jelezni kell a problémakat, azok megoldasi lehetéségeit, eredményeit. Fel lehet
benne tiintetni. hogy kik, mikor, milyen, a gyermek iigyében térténé esetmegbeszélést
kezdeményeztek.

A feliilvizsgdlati anyag javaslattal zarul. Az intézményvezeté a GYVR tervez6 és értékeld
alrendszerében a nevelésbe vett gyermek helyzetértékelését a nevelésbe vétel
fellilvizsgalati id6pontjit megel6z6en tizenét nappal, illetve a gydmhatdsag felkérését

kovetd tizendt napon belil véglegesiti.

4. Gazdasagi Ugyek intézése: Az intézmény a nevelési dij és ellatmany osszegét,
valamint a nevel&sziil6ket megilleté dijazés (alap-, kiegészit6- és tobbletdij) mértékét
évente (sziikség szerint év kozben) a kilén jogszabalyban meghatdrozott médon és

mértékben hatdrozza meg, s errél a nevelGsziil6t értesiti:

A miikédtetd a targyhonapra esedékes nevelési dijat és kiilon elldtmanyt a

targyhénap tizenétédik napjaig folyésitia a befogadd sziilének. Elsé
alkalommal, a gyermek tényleges gondozasdnak megkezdését kévetben
haladéktalanul, de legkésSbb tizen&t napon beliil térténik a kiutalas.

- A foglakoztatasi jogviszony alapjén jard dijazas folyésitasa a targyhdnapot
kdvetSen torténik.

- A nevel@sziil6i tanacsadd koteles az elhelyezést kovetSen azonnal
értesiteni a mikodtet6t és a TEGYESZ illetékes munkatéarsat irasban
(véltozdsjelentd) az elldtds megkezdése illetve megsziintetése esetében.

- A nevelBszill6i tandcsadé figyelemmel kiséri és jelzi a gyermekek
elldtdsaban jelentkezé rendkivilli, eseti sziikségleteket és kiaddsokat.

Indokolt esetben a miikédteté és a neveldsziilé megéllapodhatnak a
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neveldsziil6 nem rendszeres, indokolt és igazolt koltségeinek a
megtéritésében, kiilondsen akkor, ha a gyermek egészséges fejlédéséhez
nagy Osszegli gyogyaszati segédeszkdz beszerzése sziikséges, vagy a
gyermek személyiségfejldését és egészségét jelentSsen elGsegitd
kezelésen, foglalkozason vald részvétel és az ehhez sziikséges eszkdzok

beszerzése valik indokoltta.

5. A nevel6sziiléi tandcsadd sziikség szerinti gyakorisaggal, de legaldbb 3 hetente koteles
felkeresni a gyermeket és a nevel@sziil6t, tajékozoédik a gyermek gondozasaval,
nevelésével kapcsolatos kérdésekrél, az esetleges problémakrél, fejlédésérdl,
helyzetérdl, konzultdl a nevelszilével a gyermekkel kapcsolatos tapasztalatairdl,
tanacsaddssal, helyzetelemzéssel segiti a felmeriilé problémak megoldasat. Latogatésai
alkalmaval beszélgessen négyszemkozt is a gyermekkel. Latogatasat dokumentdlja a
Szakmai program Dokumentumok pontban rogzitettek szerint. Az atiré tombot a
nevel&sziilé haztartdsaban hagyja, annak csak eredeti bejegyzését hozza be a kézpontba
és teszi be a nevelész(ild atird témbdos gy(jtéjebe.

A tandcsadé olykor igyekezzen a csalddi élet tipikus élethelyzeteiben megismerni a csalad
szokasrendszerét (étkezés, tanulmanyi felkésziilés, a gyermek {innepei stb.)

6. A gondozasi-nevelési terv megvaldsitasa érdekében a gyermekek és a fiatal felnGttek
hozza kell, hogy jussanak a megfelel6 egészségiigyi, gydgypedagogiai ellatashoz, a
képességeiknek megfelel6 oktatashoz, a szabadid6 tartalmas eltdltéséhez, a
személyiségiik harmonikus fejlédéséhez (sziikség esetén személyiségkorrekciéhoz). Fel
kell ket késziteni a palyavalasztasra, az 6nallé élet megkezdésére. A nevel6sziiléi
hélézat ezek megvaldsitasaban segiti a nevel@sziilét, tandcsot ad, tdjékoztat, egylittesen

végezhetik bizonyos ligyek intézését.

7. A teljes korii elldtas megvaldsuldsa a nevel8sziil6i halézatban:
7. 1. Mentdlhigiénés és pszichés ellatds formdi:
e pszicholdgiai vizsgdlat (1-3 alkalom), pl.:
- valamilyen konkrét probléma hétterének feltdrasa, pl.

nevel§sziil6tél vald elvalas sordn tapasztalt sirdssag hattere



- aktudlis pszichés allapot felmérése, érzelmi, magatartasi
problémak
- aktudlis mentdlis dllapot felmérése, iskolai teljesitmény-problémak
- bdntalmazads gyanuja, konkrét kérdések megvélaszoldsa hatdsag
felkérésére
e pszichologiai tandcsadas (5-10 alkalom): konkrétan megfogalmazott, j6l
koriil hatarolhatd probléma megoldasara vonatkozik, pl.:
- életvezetési tandcsadas
- palyavalasztas
- iskolai problémak
- konfliktuskezelés
o terdpids jellegli egyéni foglalkozdas (10+ alkalom):
tamogatdé jellegli, onértékelés novelS, Onismeret, pozitiv énkép erdsitd
krizisintervencio (csalddvesztés, aktudlis abtizus)
- gyaszfeldolgozas
- szocialis készségfejlesztés
- indulati kontroll-fejlesztés
- agressziokezelés
- Onismeret
- szorongasoldas
- enyhe hangulatzavar kezelése
* pszichoterdpia (30-150 alkalom), pl.:
- trauma feldolgozas
- pszichés zavar kezelése
- személyiségfejlesztés
e csaladterdpia (10-20 alkalom)
- az egész csalad részvételével zajlik. rendszerszemlélet
e csoportterdpia
e meditacié
- gyermek és szil6 kozott
- gyermek és gyermek kdzott

- iskolai konfliktus
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- csalddon beliili konfliktus
- vér szerinti szil6 és neveldsziil6 kozott
o fejlddésbeli elmaraddsok pétlasa, korrekcié (korai fejlesztés 0-5 év),
fejleszt6 foglalkozasok késébb is, pl.:
- fejleszté6 pedagdgus, gyogypedagogus: részképesség zavar,
fejlédésbeli elmaradés, pszeudodebilitds esetén
- logopédus: beszédzavar esetén
- gyogytorndsz: mozgasfejlédésbeli elmaradds, mozgaskoordinacios
zavar, gerincferdiilés, lGdtalp korrekcio.
Némely esetkezelés kapcsan érdemes bevonni kiils6 és belsé segitséget, mely
megkodnnyitheti a megoldds folyamatat, és megértését.
Ha a gyermek Ggy érzi, problémaira nem kap megfelel6 valaszt, segitséget, tudnia
kell, hogy fordulhat gyermekjogi képvisel6hoz, érdekképviseleti forumhoz, ha
jogait, érdekeit érvényesiteni akarja. Ezzel kapcsolatos tdjékoztatast a nevel&szildi

tandacsado végzi.

7.2. Rekredciés szolgdltatdsok (a szabadidé eltéltésével, kikapcsoloddssal
kapcsolatos feladatok):

A nevel6sziil6 feladata, hogy biztositsa a haztartisaban nevelkedd nevelésbe
gyermek szamara a szabadid6 hasznos eltoltését.

Ennek modjat és gyakorisagat az egyéni gondozasi nevelési tervben kell régziteni.
Példéaul: szakkorok, edzések, mizeum-, szinhazldtogatasok, versenyek, mivészeti
csoportok, iskolai/ gyermekvédelmi kézpont &ltal szervezett rendezvények,
tinnepségek.

A nevelbsziil6 gondoskodik a kulturdléddshoz, jatékhoz, sporthoz szlikséges
eszkozokrdl, illetve a tevékenységhez sziikséges és indokolt koltségekrdl.

A gyermek szabadidejének megfelelé eltdltését nem csak a tervezett foglalkozasok
biztosithatjak. Az otthon toltétt szabadidd tartalmas eltoltése is feladat. A gyermek
szamdra tarsasjatékokat, foglalkoztaté jatékokat stb. kell vasarolni, és azokkal meg
kell tanitani jatszani, le kell vele iilni. Kinti jatékokat sziikséges biztositani a szdmara

(pl: bicikli, roller, gérkorcsolya, hinta, homokozd sth.) az irdnyitott tevékenység



nélkiili szabad levegén tartézkodas mellett, a kinti szabadidés tevékenységek
biztositasahoz.

Bizonyos teriileteken k6z6s karacsony, gyermeknapot, kiranduldsokat stb.
szerveznek a nevel6sziil6k, a tandcsadok és a lelki vezet6k. A k6zds csapatépitésnek
a gyerekek allnak a kdzpontjdban, valamint a nevel6sziil6k szamara is tartalmas

kikapcsolddas lehet.

7.3. Jutalmazads, biintetés:

Mind a jutalmazds, mind a biintetés esetében a pgyermek cselekményét
onmagahoz, sajat személyiségének allapotdhoz sziikséges igazitani. A biintetés nem
lehet 6ncélu, kollektiv, megszégyenité, nem sértheti a gyermek emberi jogait. Az
erds biintetés rombolja a gondozott gyermekek és fiatalok onbizalmat, 6szténzé
hatdsa a kell6 intenzitdsi biintetésnek van. A jutalmazasoknak (csakigy, mint a
biintetéseknek) kovetkezetesnek kell lenniiik. A jutalmazas folyamaén kertilni kell a
kivételezést. Arra kell torekedni, hogy ardnyukat tekintve a jutalmazédsok

gyakoribbak legyenek, mint az elmarasztalasok.

7.4. Egészségligyi szolgdltatdsok:

A gyermek egészségiigyi sziikségleteinek kielégitése, rehabilitacidja, az egészség
megdrzése, a kiilonleges sziikségletli, gydgypedagdgiai fejlesztése, ezek
koordindlasa, és biztositasdnak elGsegitése a nevel§sziils feladata. Gondoskodni kell
arrél, hogy a gondozott gyermek hozzdjusson a megel6z6 és gyogyito egészségiigyi
elldtashoz, valamint az el6irt gyogyszerekhez, és gyégyaszati segédeszkzdkhoz.

A gyermekrél sz6lé orvosi szakvélemények, zardjelentések, a szakérté bizottsag
altal tett javaslatok figyelemmel kisérése, betartasa alapvet6 feladat. A nevelésziilé
tandcsadéval térténd folyamatos konzultdlds soran a gyermek szamara
legmegfelelébb, és elérhet6bb szolgaltatdsokat kell igénybe venni. Ez pontos
tervezést igényel. Elhalasztasuk semmi esetre sem elfogadhaté. Fontos, hogy a
jelentkezé probléma idében jelezve legyen, szakorvosnak, szakembereknek, stb.

A gyermek gybgykezelést igényl6 problémdit folyamatosan meg kell beszélni

kezel6orvosaval, annak javaslatait, tandcsat meg kell fogadni, betartatdsuk,
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ellenérzésiik a nevel@sziilével kapcsolatban allé gyermekvédelmi szakemberek
feladata.

A terédpia, gyogytorna, fejleszt6foglalkozds, legtébb esetben otthon is elvégezhetd. A
nevel&sziil6 forditson otthon is id6t a tudatos fejlesztésre. El6tte azonban
részletesen kérdezze meg az illetékes szakembert, hogy konkrétan mit kell tennie,
tud-e segiteni.

A kiildnleges sziikségletl, vagy mentdlisan sériilt gyermek gondozdsa
tobbletfeladatokkal jar. Esetenként nevelésiikhéz sziikséges eszkozigények
nagyobbak, tébb anyagi, és idébeli réforditdssal is jarnak. Ezek utan a gyerekek utan
magasabb dijazds illeti meg a nevel8sziil6t. Esetenként segitséget lehet kérni a
fenntartétol, civil szervezetektél, alapitvanyoktél, valamint palydzati forrasokat is
érdemes keresni. Ezek felkutatdsahoz segitséget nyujtanak a szakemberek. A
gyermekek megfelelé ellatdsdra szolgélnak a rehabiliticids kdzpontok, nevelési
tanacsaddk, a gyermekvédelmi kézpont pszicholégusai, alapitvanyok, egyhazi és
tarsadalmi szervezetek. Sok esetben terapids megoldasként jelentkezhet egy dllat

nevelése, gondozésa, személyes kapcsolatba keriilés vele.

7.5. Etkeztetési szokdsok:

A nevel8sziil6 napi 6tszori (reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna, vacsora) étkezést biztosit
a gyermek szamara, életkordnak megfelel6en, legalabb egy meleg étkezéssel. A
gyermek étkezése térténhet az oktatdsi-nevelési intézményben ahova rendszeresen
jar, illetve a nevel8sziil6 haztartasdban. A kéz0s étkezések egyszerre, egy asztal koré
lilve torténjenek.

Az egészséges taplalkozasnak megfelels étkezést kell biztositani: gytimdlcs, zéldség,
tejtermékek, pékaruk, his megfeleld beosztdsaval, és optimalis mennyiségével.

Ha a gondozott gyermek egészségi 4llapota indokolja, részére az orvos eléirasainak
megfelels étkezést kell biztositani. Ez semmi esetre sem jelentheti a gyermek
Jkoplaltatasat”, drasztikus fogyokuréra fogdsat. Fel kell hivni a menzan étkezd
gyermek esetében az ottani felel8s figyelmét, ha sziikséges kevesebb koret, tobb
his adagoldsara, a repetdk mérsékelt visszaszoritdséra. Ezeknek betartdsa a
nevel@sziil6i haztartisban is fokozott odafigyelést, ellenérzést igényelnek.

Amennyiben a gyermek oktatési-nevelési intézménye nem partner, vagy nem tud



partner lenni a segitséghen, Ugy a nevel&sziil6 csomagoljon a gyermek szamara

sziikséges élelmet, vagy tandcsaddja segitségét kérve keressenek megoldédsokat.

7.6. Napi életgyakorlatok:

A gondozé nevelBsziilé biztositja a gyermekek kiegyenstlyozott érzelmi, lelki

fejlédése érdekében nyugodt, biztonsagot nydjté csaladi légkért.
a) Onallésag:
A neveldsziilénél elhelyezett gyerekeket és fiatalokat életkoruk, képességeik,
érdeklSdésiik figyelembe vételével be kell vonni a nevel8sziil6s csaldd életébe
(haztartasvezetés, beszerzések megtervezése, aprobb javitasok, haz kériili, kerti
tevékenységek stb.) Ugyancsak életkoruk, és képességeik szerint részt kell
venniiik az Onkiszolgdlé tevékenységekben (dgyazds, rendrakds, takaritds,
terités, ruhazat karbantartdsa stb.) A nevelGsziilé felkésziti a gyermeket az
ondllo életvezetésre és alapvet§ személyes (igyeinek intézésére: a
hdztartdsvezetése, és annak fontossdga, pl. postai ligyintézés, csekk kitoltés,
telefonos ligyintézés. A tevékenységek kialakitdsanal a fokozatossag elvét kell
kévetni. Meg kell mutatni a gyermeknek mit, hogyan kell végezni, amibél egyre
tébb mozzanatot rad lehet majd bizni. Fontos a visszacsatolas és a pozitiv

megerdsités,

b) Kérnyezet, személyes targyak:

A gyermek szamara biztositani kell kérnyezetének &llandésagat. Ez jelenti a
lakéhely, lakas allandésdgdt, de mindenképpen érteni kell a gyermek vagy
gyermekek szobdjanak, agyanak, személyes targyainak allanddsagét. Csecsem&k
esetében kiilon odafigyelést igényel a szoba, fird6szoba megfeleld, és allandé
hémérséklete (hémérék beszerzése). Fontos a sajat lakrész kialakitasa, mely
biztonsagot, ,menedéket” jelent a gyermek szdmara. Ennek a berendezését
bizzuk a gyermekre. Oszténdzziik arra, hogy legyen koranak megfeleld, fiatalos,
kapjanak helyet benne a személyes targyak. Legyen sajat szekrénye, a sajat
személyes dolgaival. A gyermek szobdjdban csak az § dolgai legyenek, illetve
azé/azoké a gyerekeké, akikkel megosztja. Legyenek az emlékei, pl: rajzok,

levelek, hajtincs stb. egy helyen gyiijtve, példdul egy nagyobb dobozban.
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Kotelez6 a gyermek szémdra élettdrténeti konyv készitése, amelynek
vezetésében a neveldsziil6i tandcsadé segitséget nyujt mind a nevelGsziil6, mind
a gyermek szamdra. A gondozott gyermekrdl évente legaldbb egy alkalommal
fényképet kell késziteni. Ett6l célszeri sokkal tobbet késziteni, hogy a
gyermeknek legyenek emlékei, multja. Fényképek késziilhetnek 6vodai, iskolai
rendezvényeken, sziiletésnapon, névnapon, eskiiv6kén, nyaralasokon. Albumba
kell ket rendezni, melyet, ha elhagyja a nevel8sziil6s csalddot a gondozott visz
magaval, mint életének egy ,allomésat”. Evente egy fénykép keriiljon a gyermek

iratanyagaba is.

c) Véleménynyilvanitas:

A nevel6sziilds csaldd megteremti annak lehet8ségét, hogy a gondozott gyermek
véleményt nyilvanitson a szdmdra nydjtott ellatasrél és nevelésrél, illetve a
személyét érinté (igyekrél, tovdbba gondoskodik arrél, hogy a gyermek
véleményét a gondozas, nevelés soran —korara, fejlettségi szintjére tekintettel -
figyelembe vegyék. Térekedni kell arra, hogy ez kdtetlen beszélgetés legyen a
gyermekkel, ne pedig ,targyalds”. A nevelGszilé legyen megértd, probdljon a
gyermek észjarasaval gondolkodni, tudjon kompromisszumot kétni, ha kell. Az
ellitast nyGjté nevel8sziil6 a gondozott gyermek sziljének, torvényes
képvisel8jének a véleményét is figyelembe veszi, a gyermek elldtdsaval
kapcsolatosan. Ezek megbeszélése kapcsolattartasokon, latogatasokon
térténhet. Figyeljiink arra, hogy ezek soha ne legyenek megalazoak a gyermek
szamara. Sokkal inkdbb tanulsdgként, vagy meger@sitésként, oOtletként

szolgéljanak.

d) Vallasgyakorlas, kisebbségi 6nazonossag, lelki gondozas:

A nevel8sziilé lehet6vé teszi, hogy a gyermek szabadon gyakorolhassa valldsat,
illetve valldsoktatdson vehessen részt. A nevel6sziil6 feladata, hogy tiszteletben
tartsa a gyermek ez irdnyi meggy6z6dését, véleményét, még akkor is, ha ez eltér
a nevel8sziil6 és csaladdja altal elképzeltektdl, gyakoroltaktol. Amennyiben a
gyermek ezt kéri, akkor biztositani kell szdmara, hogy hit- és vallasi

meggydz6dését gyakorolhassa (ha nem kéri, akkor is tdjékoztatni kell ennek



lehetSségérsl). Mindezt csak a tdrsadalom dltal elfogadott, gyakorolt értékek
mentén szabad megvaldsitani. Ha a gyermek Ggy kivanja, hogy istentiszteleten,
misén szeretne részt venni, a nevel6szilé kisérje el, majd ha a gyermek olyan
kor( és képességl, késbb egyediil is mehet. Semmiképpen ne prébalja meg a
nevel6sziilé erészakosan ett6l eltdntoritani. Annak déntését a gyermekre kell
bizni. Az iskoldban indulé hittan 6rak rendjét meg kell kérdezni, annak
megbeszélése, tananyaganak szédmonkérése ugyantigy' a nevelésziilé feladata,
mint a tanitasi oraké. EI6 kell segiteni, hogy a nemzeti vagy etnikai kisebbséghez
tartozé gondozott gyermek meg6rizhesse kisebbségi 6nazonossdgat, dpolhassa
hagyomanyait, hozzajuthasson a kisebbség kulturdlis értékeihez. Ehhez sziikséges
ismerni a telepiilés lehet6ségeit, fel kell venni a kisebbségi 6nkormanyzatokkal a
kapcsolatot, és biztositani a gyermek szédmdra hagyoményai dpolasat. Pl

tinnepek, kulturalis szokasoknak megfelels targyi feltételek stb.

e) Ruhazat:

Gondot kell forditani, hogy minden gyermek rendelkezzen legaldbb 6 valtas
fehérnemdivel, valamint 3 valtds haléruhaval, tovabbéd az évszaknak megfelel§
legalabb 2 valtas hétkdznapi (otthoni és utcai) fels6ruhaval és cipbvel, valamint
alkalmi és sport ruhdzattal. Tovabba, hogy a viselt 6ltozet az évszaknak
megfeleld és tiszta egyen. Ugyancsak gondoskodniuk kell a nevel§sziil6knek a
gyermek sziikségletei és ruhdzat elhaszndlédasa szerint, annak beszerzésérél
vagy cseréjér6l, ezek kivilasztasaba, beszerzésébe a gondozott gyermekeket és
fiatalokat be kell vonni. Térekedni kell a kézos vasarlasokra, ami altal a gyermek
a pénz beosztdsat, jelent&ségét is tanulja. Figyelembe kell venni izlését, igényét,
melyhez nélkiilézhetetlen a gyermek alapos ismerete, a vele vald
kommunikacié. A csecsemé&k ruhdzata esetében torekedni kell a praktikussagra,

a természetes anyagok kivalasztdsara (allergias reakciok esetén).

f) Személyi higiéné biztositasa:
A gyermek, fiatal feln6tt szdmara biztositani kell a mindennapos tisztalkodashoz,
testdpolashoz sziikséges feltételeket, tisztalkoddsi és testdpoldsi szereket,

valamint textilidkat. A gyermeket, amennyiben ez indokolt, életkora és
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képességei figyelembe vételével meg kell tanitani az alapos tisztlkoddasra, el kell
magyarazni, a fiirdészobaban mi, milyen célt szolgdl, a filtisztitastol,
hajapolastdl, a kéromapolasig. Kisebb gyermek esetében a legnagyobb részt
még a nevel6sziil6 végzi, aki folyamatosan mondja, hogy most mit csindl, és ez
miért fontos. Cél, hogy a tisztalkodasi teend6k szokdssa valjanak és a gyermek
sajat hataskorébe keriilienek. A csecsemék, kisgyermekek elldtasdhoz mas,
esetenként lényegesen tobb eszkdz és anyag szlikséges. Ezeknek egy részét
orvos irja fel a gyermek szdmara. Beszerzésiiket érdemes megkezdeni még a
gyermek elhelyezése el6tt. Ezeknek a gyerekeknek a személyi higiénéjiik
rendben tartdsa nagy odafigyelést, gyengédséget igényel a nevel6sziil6tél. A 3
véltds dgynem(i biztositdsa, és tisztantartasa szintén feladat. 2-3 hetente Uj
valtast kell hizni, melynek igényére, szintén meg kell tanitani a cseperedd
gyermekeket, a miiveletet rendszeresen egyiitt végzi a nevel6szils a

gyermekkel.

7.7. Nevelési szolgdltatdsok:

a) Az iskolai oktatdshan, szakképzéshen részt vevé, felséfokd tanulmanyokat
folytaté gondozott gyermek szamdra biztositani kell az elsé szakképzettség
megszerzéséhez szitkséges tandfjat, a tankdnyveket, tanszereket és egyéb
iskolai felszereléseket, valamint utazdé- és kézitaskat, tovabba az iskolaba
jaréassal kapcsolatban felmeriil§ kéltségeket.

Szakemberek segitségével keresni kell a kiilonbdz6 pélyazati lehetGségeket,
melyek dsztondijjal tdmogathatjék a gondozott gyermeket. A nagyobb kéltséget
igényl6 tanulmanyok varhaté megkezdése el6tt javasolt a gyermek szamara jar6

csalddi pétlékot félretenni, koltségfedezésként.

b) A gyermek, fiatal feln6tt részére biztositani kell olyan eszkézdket -
kiilbnosen jegyet, bérletet az utazdshoz, postai koltséget a levelezéshez és a
telefondlashoz, amelyek segitségével oktatdsi - nevelési intézményét is elérheti,
valamint hozzatartozéival, illetve gyermekvédelmi gyamjaval is kapcsolatot

tarthat,



A gondozott gyermek szadmdra, a tehetséggondozas, illetve felzarkdztatds

koltségeit, a gyermek utan jaré nevelési dijbdl biztositani kell.

¢) A nevel6sziil6 figyelembe veszi a fogyatékos, beilleszkedési, magatartasi,
vagy tanulasi zavarokkal kiizd6 gyerekek, fiatal felnétt sziikségleteit, igényeit

nevelésiik, gondozasuk soran.

d) A nevelési tandcsadd, pedagodgiai szakszolgélat altal leirt javaslatot kell
kovetni azokban az esetekben, ha a gyermeknek 6vodai, iskolai intézményt kell
vélasztani. Errél, az intézmény megvalasztasa el6tt konzultdl a nevel@sziilé a
gyermek gyermekvédelmi gyamijdval, és tébb, a gyerek esetében érintett

szakemberrel is. Kikéri az itél6képessége birtokaban lévé gyermek véleményét.

e) Azintézmény megvalasztasa el6tt figyelembe veendék a kévetkezdk:

A telepiilés feltételei, tehetséggondozasi, 6nmegvaldsitasi feltételek, korrekciés
lehetdségek és azok biztositasa.

Ha valamelyik a telepiilés adottsagai miatt nem biztosithaté a gyermeknek,
annak megoldasi lehet6ségérél a nevel6sziilé konzultadl a szakemberekkel, és
korrigaljak a hidnyt, pl. atjardst biztosit mas telepiilésre a gyermeknek, hogy ott
vegyen részt tehetséggondozason, korrepetald tanitét fogad a gyermek mellé,
sth.

A pedagégusokkal valoé folyamatos konzultdlds sziikséges, hiszen 6 az, aki a
gyermek tehetségét felfedezheti, tanacsot adhat annak kibontakoztatasahoz.
Otthoni keretek kozott is lehet felzarkoztatast, tehetséggondozast végezni.
Ehhez adnak segitséget a kiilonb6z6 foglalkoztaté fiizetek, kodnyvek,

szamitégépes programok.

f) A gyermek részére biztositani kell a tanulésarkot. Ez egy csendesebb,
nyugodtabb hely legyen, ahova félre tud vonulni a tanulds idejére a gyermek.
Célszer( erre a sajat szobajaban kialakitani egy részt. Megfeleld vildgitasrél és
berendezési targyakrél (iroasztal, szék, tarolohely az iskolai felszereléseknek)

gondoskodni kell.
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g) A nevel6sziil6 minden nap érdekl6djon az iskoldban térténtekrél,
részletesen beszéljék meg a gyermekkel, hogy mi tértént aznap. A gyermek
szamara id6t és lehetéséget kell biztositani élményei megosztasdra. A
nevel@sziilé tamogatja a gyermek dndllosdganak kialakulasat mind a tanulas,
mind az iskolai felszerelések el6készitése, rendben tartdsa teriletén. Sziikség

szerint ellendrzi és segiti a gyermeket ezen tevékenységében.

h) A nevel6sziil6 segiti a gyermeket pélyavélasztasa, illetve tarsadalomba
térténd beilleszkedése soran.

Palyavalasztdsi tanacsadason vehet részt a gyermekkel, konzultalhat ez ligyben
a fiatal pedagdgusaival, ajanlasukat figyelembe véve. A gyermek szandékat,

céljat szem el6tt tartva segitse 6t és tdmogassa tervének megvalésitasaban.

7.8. Integralt nevelés:
A Szent Istvdn Gorogkatolikus Gyermekvédelmi Kozpont nevelSsziilGi
halézataban normal és kiilonleges ellatasi sziikséglet(i elldtott gyermekek

jogszabaly szerinti nevelését, gondozasét biztositja.

Az intézmény otthont nyuijté ellatés keretében csalddi kérnyezetben és csaladias

jellegli nevelés keretében fogadja a szakellatasba keriilé gyermeket.

1. Az integrélt nevelés keretében biztositja:
- akilénleges sziikségletd, 3 év alatti,
- tartosan beteg,
- bérmilyen fogyatékkal él6, a pszichés fejlédési zavarai miatt, a nevelési,
tanuldsi folyamatban tartésan és sulyosan akaddlyozott (a nemzeti
kdznevelésrdl szolé térvény alapjan sajatos nevelési igény(l) gyermekek

gondozasdt, nevelését.

2. Az integrélt nevelés célja a nevel&csaladokban:



Ervényesiili 6n az alapvetd gyermeki jog, amely kimondja, hogy a
gyermeknek joga van csalddban, vagy helyettesité csalddban nevelkedni.

A gyermek nagyobb eséllyel tudja atvenni azokat a normékat és értékeket,
melyeket a tarsadalom a csaladon keresztil tud a leghatékonyabban
kozvetiteni.

A gyermek barmilyen ,massagat” nem kell, hogy szegregélt kérnyezetben
élje meg, ahol a ,hasonlék” - sajatos helyzetiikbél adédéan nem mutatnak
neki tarsadalmilag megfelel6en adaptalhaté magatartdsi mintakat.

A felkésziilt (problémara orientalt) nevelGcsaldd szeretetet, biztonsagot
nyajt, és sajat (valamint a nevelt) gyermekein keresztiil nyijtja azokat a
magatartasmintakat, amelyek a legjobban segitik akar a kiilénleges, akar a
specialis ellatds kategoridjaba tartozé gyermekek tarsadalmi adaptaciojat.
A gyermek életét végigkiséri a csaldd, mint a tarsadalom legfontosabb
alkotéeleme, hiszen a célunk mégis csak az, hogy valamikor & is

,csalddalapité” legyen.

3. A halézaton beliil elldthaté tartésan beteg, fogyatékos, sajatos nevelési igény(i

gyermekek kére:

Mentalisan sériilt

Tanulasban akadalyozottak

Ertelmileg akaddlyozott (kézépsiilyos értelmi fogyatékosok) —egyedi
dontés alapjan

Pszichés fejl6dés zavar

Tapldlkozasi, Uritési zavar, alvdszavar, mutizmus, mozgaszavar (kéros
aktivitas)

Tanuldsi zavar

Dyslexia, dysgraphia, dyscalculia

Hallassériiltek (nagyothalld, siket)

Latassériiltek (gyengén lato, vak)

Mozgasserliltek

Végtagok fejlédési rendellenességei és hidnyai

Izomsorvadas (vazizmok elérehaladé sorvadasa)
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- Sziilés koriili agyi karosodds: izomténus megvaltozik, kéros reflexek,
izomkoordinacié zavara (|, 2 vagy mind a 4 végtagra kiterjedd). Tarsulhat

- beszédzavarral, értelmi fogyatékossaggal, epilepsziaval.

- Csip6ficam

- Gerincferdiilés, nyilt gerinc stb.

- Autistak

- Pervaziv fejlédési zavar: szocializacid, kommunikdciés képesség
kifejlédésének késése (genetikai) velesziiletett artalom — autizmus

- Beszédfogyatékosok

- Megkésett beszédfejlédés, stlyos beszédészlelési és beszédmegértési zavar

artikuldcio zavarai, a beszéd folyamatossaganak zavara

A sajatos nevelési igényt, a kiilonleges ellatasi sziikségletet a lakéhely szerint illetékes
pedagdgial szakszolgalat szakért6i véleményére alapozottan a Megyei Gyermekvédelmi
Szakért6i Bizottsag szakvéleménye alapjan a gydmhatdésag hatdrozataban rogziti. A
fogyatékkal él6 gyermek elldtdsa befolydsolja, meghatdrozza a nevel8sziil6nél
elhelyezheté gyermekek szadmét, valamint kijeloli az érintett gyermek teljes kord
ellatasdhoz sziikséges feladatokat, terapiakat, targyi és személyi feltételeket.
4, Az értelmi és mas fogyatékkal él6 gyermekek rendelkezésére &llo
pedagdgiai és egészségligyi szakszolgalatok intézményei, az ellatas lehetGségei:
Pedagdgiai szakszolgélat, ahol az aldbbi szolgaltatasok vehetdk igénybe:
a) a gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas,
b) szakértdi bizottsagi tevékenység,
¢) a nevelési tanacsadas,
d) a logopédiai ellatas,
e) a tovabbtanulési, palyavélasztasi tandcsadas,
f) a konduktiv pedagodgiai ellatas,
g) a gyogytestnevelés,
h) az iskolapszicholégiai, 6vodapszicholégiai ellatas,
i) a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozésa.
A célok megvalésitasdban a nevel8csalddot megfelelé szakemberek segitik a gyermeki

személyiség pozitiv fejlédése érdekében (neveldsziilGi tandcsadd, pszicholégus, szakorvos,



pedagoégiai szakszolgdlat, gyermekvédelmi gydm) . A mikodtetd biztositia a specidlis

tovabbképzést és a specidlis szakmai tdmogatdst.

7.9. Engedély nélkiili tdvozds:

Ha a gondozott gyermek engedély nélkiil eltdvozott a gondozasi helyérdl vagy oda
a szamara el6irt id6pontban nem tért vissza (a tovabbiakban egyiitt: engedély
nélkiil eltdvozott gyermek), az ellatast nyujté a gyermekvédelmi gydam haladéktalan
értesitése mellett, vele egyiittmiikédésbhen, megkisérli felkutatni a tartdézkodasi
helyét.

Ha az eltlint gyermek 14 éven aluli, vagy betegsége, fogyatékossaga miatt magardl
gondoskodni nem tud, haladéktalanul, egyéb esetben 24 6ran beliil megkeresi az
illetékes renddri szervet, egyuttal értesiti a miikodtetét, az eltiint gyerek
felkutatdsa érdekében.

A gondozédsi helyére visszakeriilt engedély nélkiil eltdvozott gyermekkel a
gyermekvédelmi gyamja bevondsaval folytatott egyéni beszélgetés keretében fel
kell tarni az engedély nélkiili eltdvozasa okat és kériilményeit, valamint az eltdvozas
alatt vele torténteket, tartozkodési helyét, megélhetése forrdsait. A beszélgetés
megtorténtét és tartalmanak lényegét irasban dokumentalni kell, és a sziikséges

intézkedéseket meg kell tenni.

7.10. Zsebpénz:

A zsebpénz Osszegének mértéke a 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 82.} (I) bek.
alapjan kertil megallapitasra.

A 3 éven fellli gondozott gyermeket havonta zsebpénz illeti meg. A zsebpénz
osszegérdl vald értesitést a nevelGsziilé szamdara, minden naptari év elsé
negyedévében, illetve elhelyezést kdvet6 | hénapon beliil- gyermekenként- a
mkodtetd kiildi meg.

A gyermek kaphat tobb zsebpénzt jutalombdl, melynek Gsszegét a nevel@sziilg

dllapitja meg. A gyermek zsebpénze felhaszndlasardl, annak beosztdsarél maga
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dént. A nevel8sziilé segiti a gyermeket a pénzzel valé bandsmadd elsajatitdsaban és
az életkordnak megfelelen a pénzbeosztas kialakitdsaban.

A zsebpénzrél a nevel6sziilé nyilvantartast vezet. 6 év folotti gyermek aldirasaval
igazolja, hogy atvette az Osszeget. 3-6 éves korl gondozott gyermek részére a
zsebpénz nem keriil kifizetésre, de biztositani kell a személyre szol6 felhasznalasat.
Az irni nem tudd, illetve azon gyermekek esetében, akik betegségiik, egyéb
személyiség vagy értelmi allapotuk okdn nem képesek 6nmagukat képviselni,
tovabba a 3-6 év kozotti gyermek esetében, a zsebpénzbdl vasarolt dologrél minden
esetben szamlat kell kérni, melyet a nevel8sziil6 felvezet a nyilvantartasra.

A gondozasi helyér6l &nkényesen eltdvozott (szokott) gyermeket a szokés
idétartama alatt zsebpénz nem illeti meg. Az §sszeget id6aranyosan kell kiszamolni,
méghozza az frasban tett eltdvozds bejelentésének, és az irdsos visszavonds

datumanak figyelembe vételével.

8. A neveldsziil6i tanacsadé rendszeres kapcsolatot tart az oktatdsi-nevelési
intézményekkel, sziikség szerint felkeresi azokat és tajékozdédik a gyermek
viselkedésérdl, tanulmanyi eredményeirél. A tandcsadé a pedagdgus szakmai
partnereként és nem a nevel8sziil6i szerep atvéllaléjaként szerepeljen ebben a

helyzetben.

9. Kiilénds gondot kell forditani a tartésan beteg, vagy fogyatékos gyermekek
megfelelé6  kozoktatasi  intézményben  torténd  elhelyezésére.  Ennek
megvalasztdsdt - a Pedagdgiai Szakszolgdlat szakértéi bizottsaganak
véleményében foglaltak figyelembe vételével - mindig el6zze meg
esetmegbeszélés, ahol a teriileten dolgoz6 szakemberek elmondhatjak

véleménytiket.

10. Csaladi kapcsolatok dpoldsa, kapcsolattartds a vér szerint csaladdal:

A kapcsolattartds megvaldsitdsa a hatélyos jogszabalyban el6irt formakban, az

eljaré gydmhato6sdg és adott esetben a gyermekvédelmi gyam rendelkezése szerint

torténik, amennyiben erre felhatalmazéssal rendelkezik.



A kapcsolattartds helyszine az elldtott gyermekek dént§ tébbségében

Székesfehérvar, Tuizér u. 6. szam alatt valdsul meg.

A szombati kapcsolattartason 3 tandcsadd segiti a sziil6-gyermek kapcsolat
alakuldsat, kozben tapasztalatokat szerez a vér szerinti csalad attitidjérdl,
gyermek-szilé kapcsolat alakuldsardl. A gondozottak kis hanyada esetében a
kapcsolattartas helyszine a nevel8szil6 otthona. Ezen esetekben a tandcsadék

kozvetlen tapasztalattal nem rendelkeznek a kapcsolattartés milyenségérél.

A kapcsolattartas megtorténtét kapcsolattartasi napléban régzitik, a jogszabalyban

el6irt tartalommal.

A neveldszil6i halozat és a nevel6sziil6 feladatai a kapcsolattartds eredményes

megvalésitdsa érdekében:

Neveldsziil6i tandcsadd feladatai:

a) Figyelemmel kiséri és el6segiti a testvérek koézotti kapcsolattartdast (mds
gondozasi helyen nevelked6k esetében). Azok folyamatat, menetét rogziti,
sziikség esetén esetmegbeszéléseket kezdeményez. Ha mdéd van ra,
kezdeményezi a testvérek egyiittes elhelyezését.

b) Segit felkésziteni a gyermeket a vérszerinti kapcsolattartdsra, illetve annak
hatdsai kezelésére.

c) ElGsegiti, egyengeti a gyermek kapcsolatainak rendezédését, vérszerinti
csaladjdba vald visszahelyezését.

d) Segitséget, tandcsot ad a nevel6sziil6nek azokban az esetekben, amikor nem
megfeleléen tadmogatja a gyermek vérszerinti csaladdjaval  torténd
kapcsolattartasat. Ha sziikségesnek itéli meg, esetmegbeszélést kezdeményez.

e) Egylttmdkodik a csaldd- és gyermekjéléti szolgdlatokkal a vérszerinti
kapcsolattartas érdekében, informaciét kér és ad, hogy a kapcsolattartds

zokkenémentes legyen.
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f) A csalad- és gyermekjoléti szolgalat csalddgondozéjaval tartott kdzvetlen és
kézvetett kapcsolat keretében utdna érdeklédik a vérszerinti sziil6 esetleges

tavolmaradasanak okardl, s errél tajékoztatja a gyermeket, neveldsziil6t.

A nevel@sziil§ feladatai:

a) A nevel6sziil6i halézatban m(ikods nevel6sziiléknek feladata a nevelt gyermek
meglévé csalddi kapcsolatainak erésitése, apolasa. Ez magaba foglalja a csaldd, a
hozzatartozé latogatdsait (nevel6sziil6 otthondban, TEGYESZ épiiletében,
gyermekjoléti szolgalatnal, sth.), a gyermek, fiatal hazalatogatasait (rendszeres,
vagy idészakos kapcsolattartdsait).

A csalddi kapcsolatokat erdsiti a gyermekvédelmi gydm, aki a csaldd- és
gyermekjéléti  szolgdlat csalddgondozdjaval, valamint a nevelSszilGi
tandcsaddval egyiittm(ikodve végzi tevékenységét.

b) A gydmhatésag hatdrozatban foglaltaknak megfeleléen biztositia a gyermek

kapcsolattartasat sziileivel és mas kdzeli hozzatartozéival. A gyermek érdekében
meg kell gondolni, hogy a kapcsolattartist a nevel6sziil6 engedi-e sajat
héaztartasaban. Ehhez a felek egyiittm(ikbdési készségére van szikseg. A
kapcsolattartast, ha a nevel8sziil hibdjdbél maradt el, pétolni kell.
Ezt a nevelBsziil6 és tandcsaddja a gyermekvédelmi gydmmal egyeztetve
kozosen szervezik meg. Ha a sziil6 nem jelenik meg a kapcsolattartés
idépontjaban, a gyermek gyermekvédelmi gydmjitél érdeklédni kell ennek
okérdl (ezt a nevelBsziils is megteheti). A gyermeknek pedig el kell mondani,
miért maradt el, mikor lesz legkézelebb. Lényeges, hogy a gyermek fel tudjon
késziilni az id6pontra, vdrja azt.

c) A gyermek érdekét szem el8tt tartva a nevel8sziilé és a vérszerinti sziil§ fogadja
el egymast, alakitsanak ki egy konkrét egyiittmikodést, és legyenek képesek
kontrolldlni érzelmeiket. Ha a nevel6sziil6ben negativ érzéseket kelt a szilé
viselkedése, ennek soha ne a gyermek jelenlétében adjon hangot. Ne felejtse,
hogy az elsédleges helye a gyermeknek sajét csaladjaban van.

d) A neveldsziilének a gyermeket fel kell késziteni a kapcsolattartésra. Ebben

sziikség esetén kérheti a gyermekvédelmi kdzpont pszicholégusanak segitségét.



¢) Ha a gyermeknek mads gondozasi helyen nevelkedd testvérei is vannak, ugy a
veliik valé kapcsolattartds elGsegitése és megvaldsitdsa is feladat. Ezeket
célszer(ibb a gondozdsi helyekre szervezni. Kéz6s kiranduldsokkal, szabadidés
programokkal, erGsebbé flizhet6k a testvéri szalak. Kotédés, ragaszkodas, illetve
m(kodé testvér kapcsolattartas esetén mindenképp meg kell vizsgalni annak a
lehetdségét, hogy a testvérek egy gondozdsi helyen nevelkedjenek. Ezt a
nevelGsziil6, a gyermek érdekét szem el6tt tartva segitse elé.

f) A kapcsolatok dpoldsdban fontos a rendszeresség és azok gyakorisaga. Siir(ibb
talalkozas esetén mélyebb kotédések alakulnak ki, igy redlisabba valhat a
hazagondozas, testvéregyesités. Ezek feliigyeletét, koordinalasat a nevel8sziilGi

tanacsado végzi.

11. Orékbefogadas:

Az egyeni elhelyezési tervnek megfelel6en a nevel8sziilé elGsegiti a gyermek vér
szerinti csalddjaba valé visszakeriilését, vagy ha ez nem lehetséges, az
orokbefogadé csalddhoz torténé elhelyezését. A gyermek felkészitése
orokbefogadds esetén nagyon fontos. A felkészités sordn a nevel6sziilé az
orokbefogadast el6készité pszicholdgus segitségével tamogatja a gyermeket a
nevelGcsaladtél vald elvaldas megélésében, vesztesége feldolgozasdban, és az Uj
szlil6k iranti nyitottsag és elfogadas kialakitdsdban.

A nevel6sziil6 sajat fijdalma, vesztesége megélésének és feldolgozdsdnak
megkdnnyitésében kérje a nevelGsziil6i tandcsadd, illetve a gyermekvédelmi

kozpont pszicholégusanak segitségét.

12. Egyéb kapcsolatok:

A nevel6sziil6i haldzatnak a célok megvaldsitasa érdekében feladata, hogy széles
kér( kapcsolatrendszert épitsen ki, mikédjén egyiitt a gyermekj6léti,
gyermekvédelmi intézményekkel, oktatasi-nevelési intézményekkel,
munkahelyekkel. A veliik valé6 kommunikacié nyilt és Gszinte legyen, mindenekel&tt

a gyermek érdekét szem el6tt tartva.
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13. Esetkezelések:

a) Ha a nevel8sziilé ellen bejelentés torténik akar széban, vagy irasban, a
neveldsziil6i tanacsadé haladéktalanul értesiti az intézményvezet6t, illetve
az intézmény belsé eljarasi rendjét kéveti, és annak megfelelGen jar el.

b) Sziikség szerint a rendkiviili eseményekrdl soron kiviil is 6sszegz6 jelentést
készit. Ez esetben kitér a sziil6vel valé kapcsolattartasra, annak
tapasztalataira, s a kapcsolattartas tovébbi menetére, esetleg a gondozasi
hely véltozasara, illetve a vér szerinti csaladba valo visszahelyezés
lehetdségére.

c) Kiilénleges szakértelmet igényl§ esetekben az intézmény jogi, pszichologiai,
gyogypedagégiai tandcsadast, illetve segitséget is nydjt, mas az tgy jellege
szempontjabol adekvat végzettséggel rendelkezé munkatérsain keresztiil.
Ennek koordinaldsat, szervezését szintén a tandcsado végzi. A gyermeket
életkoranak és képességeinek megfeleléen tdjékoztatja és felkésziti a
vizsgalatokra.

d) Ha méd van ra, akkor legyen a tandcsadénak egy fogadé napja a teriiletén.
Ennek id6pontjat frja be az 4tiré tdmbbe, és hivja fel a gyerekek figyelmét

arra, hogy 6k is élhetnek négyszemkozti taldlkozés lehet&ségével.

X.10. A gyermek gondozasi helyének valtozdsaval adédé feladatok

A gyermek gondozasi helye megvaltoztatasanak kezdeményezésekor az intézmény
belsé eljarasi rendje szerint kell eljarni.

Gondozéasi hely megvéltoztatdsa esetén a gyermek (igyében a nevel8szillénél
keletkezett iratanyagot, a gyermek személyes targyait, rendeletben szabalyozott
ruhézatat a neveldsziil6 atadja a leendé gondozasi helynek.

Mas eljaras ald tartozik az ideiglenes hatdllyal elhelyezett gyermek és mas a

nevelésbe vett gyermek gondozasi helyének megvaltoztatasa.

A gyermek nevel8sziilétél valo elkeriilésének tébb oka lehet:
- gondozési hely megvaltoztatasa

- hazakeriilés



- 6rékbefogadas

- utégondozds és 6nallé élet megkezdése

A gondozasi hely megvaltoztatasat kérheti a gyermek, a sziil6, a gyermek
gyermekvédelmi gydmja, a neveldszil6i hélézat mikodtetbje, valamint
kezdeményezheti a gyermekjogi képviseld és a teriileti gyermekvédelmi kézpont és
a TEGYESZ.

A segitd szakembereknek kériiltekint6en kell eljarniuk a gondozasi hely véltoztatds
el6készitésében és lebonyolitdsdban. Mind a nevel8sziil§, mind a gyermek
esetében fel kell Gket késziteni a bekdvetkezd valtozésra. Fontos az dtmenet
biztositasa és az esetleges veszteségek feldolgozasanak megsegitése, csaklgy, mint
az Uj gondozasi helyre torténé beilleszkedés, vagy a sajat csalddba torténd
visszailleszkedés tdmogatdsa, illetve az 8ndll6 életkezdés megsegitése. Ezek
érdekében a szakellatds szakemberei (nevel6sziil6 tanacsadd, gyermekvédelmi
gyam,pszicholégus, neveldsziil§) egylittmikodnek az alapszolgaltatas
szakembereivel (csaldd és gyermekjéléti szolgdlat csalddgondozéja), kdznevelési
intézmények szakembereivel és a vér szerinti csaldddal. Konfliktushelyzet esetén
kezelik a konfliktusokat.

Az orokbefogadds el6készitése és az drokbefogadasi eljards soran a nevel6sziilé
tdmogaté magatartasaval, viszonyuldsdval segiti az oOrokbefogadas sikeres
realizalasat. Ebben meger8sité segitséget és kontrollt nydjt a nevel@sziil6i
tandcsadd.

A nevel6sziil6tél  valé elkeriilés mindkét érintett fél - gyermek,
nevel8sziilé/nevelészil6i csaldd - esetében mélyrehat6, hosszi tavra sz616 valtozast
jelent. Erre a vdltozdsra a szakembereknek (nevel8sziili tanacsado,

gyermekvédelmi gyam) fel kell készitenie az érintetteket.
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X.11. Utégondozdi ellatas

Az utégondozéi ellétas elrendelése hatdsagi intézkedés (Gyvt. 15.§ (4) bekezdés h) pontja
szerint).

A gydmhatésag éltal elrendelt utégondozéi ellatds keretében a fiatal feln6tt szamara
utégondozast és sziikség szerinti elltast kell biztositani.

Az utégondozdi ellatdst a nevel8sziil§ az intézmény kézrem(kédésével biztositja. Az
utégondozéi ellatast nyujté és a fiatal felnétt az utdgondozéi ellatas konkrét formajardl,

médjardl és mértékérsl a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint megéllapodast kot.

1. A gyermekvédelmi gyam a gyermek kérelmére a nevel8szildi tandcsadé
segitségével a gondozott nagykorlségdnak elérése el6tt legalabb két hénappal
felterjeszti a gyamhivatalnak a gyermek utégondozéi elldtésra irdnyul6 kérelmet,
valamint az utégondozdi elldtdsra vonatkozé javaslatot és sziikséges egyéb,
jogszabélyban el&irt dokumentumokat.. Az utégondoz6i ellatast a gyamhatosag
hatérozattal rendeli el, egyben a fiatal részére utégondozot rendel ki.

2. Az utégondozéi elldtést tartalmazé hatdrozat kézhezvételét illetve az ellatas
megkezdését kévetd 15 napon beliil a az intézmény az ellatasban részesil6 fiatallal
megallapodast kot (melléklet), s ha a fiatal felnétt Ggy déntétt, hogy
otthonteremtési tdmogatasat igénybe veszi, pénzfelhasznalasi tervet készitenek az
utégondozéjaval. A megallapodas egy példanyat az intézmény vezetSjének azonnal
at kell adni (kivétel a pénzfelhasznélasi terv), aki:

o gondoskodik az ellétés kiutalasars|,

e afenntartd altal megallapitott téritési dijjal kapcsolatos intézkedésekrél.
A fiatallal kétott megéllapodds sordn személyenként vizsgdlva kell
meghatérozni (a jovedelmi viszonyaival is osszefiiggésben) az ellatas
mértékét, moédjat az intézmény utdégondozdi elldtasban részesild fiatal
feln6tt téritési dijdra és zsebpénzre vonatkozé szabalyzata szerint).

3. Az utégondozéi elldtdsban részesils fiatal feln6tt azonnal tajékoztatja
utégondozbjat, ha téritési dij fizetési kotelezettségében valamilyen véltoztatas

tértént (pl. munkahelyet [étesitett, munkahelyet valtott, tanuldi, hallgatoi,



felnGttképzési jogviszonya megsz(int, stb.), és az ahhoz szlikséges igazoldsokat
beszerzi.

4. Az utégondozé nyomon kdveti az utégondoz6i elldtadsban részesiils fiatal felnétt
téritési dijfizetési kotelezettségének alakulasat, jdvedelmi viszonyait, hatarozatait,
és minden lényeges esetben (j megéllapodast két a nagykortval.

5. Az utégondozd, az utdgondozdi elldtdsban részesiils fiatal feln6tt helyzetérdl,
egyuttm(ikddésérdl, az utégondozéi elldtést elrendeld hatarozatban szerepld
id6kozonként jelentésben tdjékoztatja a gydmhivatalt és az intézményt.

6. Az utégondozd az elldtasban részesiil6 fiatallal valé egyiittmikodés soran
segitséget nydjt abban, hogy utégondozottja minél hamarabb megkezdhesse
6ndllé életét. Ennek keretében:

- segiti egészségmegBrzését és életvitelét a tandacsaival, segit a lakds és
felszerelései  hasznalatdban, a kozlekedése megszervezésében, a
tanintézménye vagy munkahelye dltal meghatdrozott kotelezettségei
teljesitésében, rokoni és barati kapcsolattartasaban, pénzkezelésében
- rendszeres kapcsolatot tart azzal a fiatal felnéttel, akinek utégondozéi
ellatasat a gyamhivatal elrendelte, és akinek elldtdsdaért munkakéri
feladatként felel
- rendszeresen konzultdl felettesével a tapasztalatairél és a megtett
intézkedéseirél, - a fontosabb intézkedései elétt kikéri felettese véleményét
- eljar a fiatal felnétt érdekében a kiilonféle intézményeknél, felel6sséggel
képviselve a fiatal feln6tt és az intézményérdekeit egyarant
- rendkiviili esetben azonnal, egyéb fontos térténésekrél 15 napon beliil,
dltaldnos tapasztalatairél évente egyszer jelentést tesz - felettesének
jovahagydsa mellett - a gydamhivatalnak
- kapcsolatot tart az intézmény mindazon dolgozéival, akik munkavégzésének
sikeréhez hozzéjarulhatnak.

A problémdkat vagy a megallapodds szerinti feltételek megszegését széban azonnal,

irasban legfeljebb harom napon beliil jelenti az intézményvezetsjének.
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Ha az elldtas biztositdséban mas személy is részt vesz (pl. nevelGszilé) a jelzési
kételezettség az & vonatkozaséban is fennall. Az utégondozdi elldtds elrendelésének
szabalyait, megsziinését, illetve megsziintetését a Gyvt. 93.§-a, valamint a 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet részletesen tartalmazza.
7. Amennyiben az elldtds hatdrozatban megjeldlt idGtartama lejart, s az
életkériilmények indokoljak, az ellatds meghosszabbitasdt kérheti a fiatal. A
meghosszabbitas iranti kérelmet az utégondozod terjeszti fel a gyamhivatalnak az

ellatast nyujtéval és az utégondozdi elldtast biztositéval valé konzultaciot

kévetGen.

Az utégondozdi elldtds az aldbbi esetekben szlinik meg (Gyvt. 93. § (9)-(10)
bekezdése alapjan):

Megsz(inik az utégondozéi ellatds, ha a fiatal feln6tt:

a) a ,létfenntartasat énalléan biztositani nem tudja” ok miatt részesiil ellatasban,
az utégondozdi ellatds elrendelése okdnak megsz(inésével, de legkés6bb a
fiatal felnétt 21. életévének betdltésével, vagy ha specidlis vagy kilonleges
ellatasi sziikséglet(iként érte el nagykorusagdt, a 22. életévének betéltésével,

by a ,kéznevelési, felsGoktatasi vagy felnSttképzési intézménnyel tanul6i,
hallgatéi vagy feln6ttképzési jogviszonyban” &ll ok miatt részesiil ellatdsban, a
tanuldi, hallgatéi vagy feln&ttképzési jogviszony megsziinését kdvetd 120.
napon, de tanuldi vagy felnéttképzési jogviszony fennéllasa esetén legkés6bb a
24., hallgatéi jogviszony fennalldsa esetén — a d) pontban foglalt kivétellel -
legkésbb a 25. életévének betoltésével,

¢) a ,szocidlis bentlakdsos intézménybe felvételét varja” ok miatt részesiil
ellatasban, a szocidlis intézménybe valé felvételével, de legkésébb a 22,
életévének betdltésével,

A 24. életévét betoltott, kdzépfokd iskoldban tanulé vagy szakképzd intézménnyel

tanuldi vagy feln6ttképzési jogviszonyban &ll6 fiatal felnétt és a 25. életévét

betsltott, felsGoktatasi intézménnyel hallgatéi jogviszonyban all6 fiatal felnGtt
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utégondozoi ellatdsa a fiatal felntt kérelmére meghosszabbithaté a tanulbi.

hallgat6i vagy feln6ttképzési jogviszonya megsz(inéséig, de legkésébb a 30.

életévének betdltéséig. A kérelemrdl az utégondozéi ellatast biztosité intézmény

vagy nevel8sziil6i halézat fenntartéja dont a fiatal felnétt tanulmanyaibél hatralévé
idétartamra, a tanulmanyok befejezésének esélyére, a fiatal felnéttnek az

utégondozdi elldtdst nyujté intézménnyel térténd egyiittmiikodési készségére és a

raszorultsagara tekintettel. A gyamhatosdg az utégondozdi ellatast megsziinteti, ha

a fiatal feln6tt

a) utégondozoéi ellatasanak jogosultségi feltételei méar nem allnak fenn,

b) a nevel6sziilGjével, az utégondozdi ellatast nydjtd intézmény munkatarsaval,
illetve az intézményben gondozott tarsdval szemben elfogadhatatlan, az
egylittélés szabdlyait sulyosan sérté magatartast tandsit,

c) a hazirendet t6bbszér stilyosan megsérti,

d) azt kéri.

e) az (1) bekezdés b) pontja alapjan elrendelt utégondozéi elldtds esetén a
tanulmanyi vagy vizsgakotelezettségét onhibajabdl nem teljesiti,

f) az ellatds megallapitasardl sz6l6 gyamhatosagi hatarozat kézlésétél szamitott 15
napon beliil az ellatast nem vette igénybe és ennek okédrél énhibajabdl nem
értesitette az ellatdst nyujtot.

Az utogondozdi ellatas szolgdltatas az intézmény rendszerében neveldsziilGi haldzati

férGhelyen és lakhatast biztosito kiils6 fér6helyen (albérletben) is biztosithaté.

Utdgondozdi ellatas a nevel@sziiléi hal6zatban:
1. A nevel6sziilé sajat haztartasaban biztositja az utégondozdi ellatdsban részesiils
fiatal felnGtt lakhatésat és sziikség szerinti tovabhi elldtasat.
2. A nevelGsziil§ segitséget nydjt a fiatal feln6tt 6ndll6 életvezetéséhez, tarsadalmi
beilleszkedéséhez és hozzétartozdival valé kapcsolattartasahoz. Segiti a fiatal
munkdba |épését és helytdlldsat, keresetének, &sztondijanak célszer(

felhasznalasat, takarékoskoddasat.
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3. Intenziven bevonja a hazi, haz koriili munkaba, 6nalldsagot biztosit szamara.
Munkahelyet keres vele ujsagon, interneten, szérélapokon, személyes
kapcsolatain keresztiil.

4. Keresetének beosztisaban, spéroldsdban segitséget, tandcsot ad. Személyes

példaval jar elétte.

Utégondozdi elldtas kiilsG féréhelyen:

1. A kiilsé féréhelyen biztositott ellatds — a fiatal feln6tt kérelmére a gyamhatdsag
hatarozataval elrendelt utégondozéi ellatéds keretében nyujthato.

2. Az intézmény gondoskodik arrél, hogy az albérletben, vagy mas kiilsé lakhatdsi
feltételek kozott 616, utdgondozéi elldtasban részesiild fiatal felnéttel és annak
férShelyét biztositd természetes vagy jogi személlyel kiilén-kilon megallapodas
jojjon létre a lakhatas szabdlyozott kériilményeinek biztositésara. Ellenérzi a
lakhatds tdrvényi feltételeinek meglétét. A megdllapoddsok és a
kérnyezettanulmanyok elkészitésével felelds elSkészitéje az engedélyezési
eljarasoknak.

3. Az intézmény a féréhelyek rendszeres vizsgéalataval ellendrzi, hogy megfelel6
elhelyezési feltételek &lljanak rendelkezésre, és errdl tajékoztatja az illetékes
gyambhivatalt.

4. Az utégondozdi ellatas formajara, modjara, mértékére széléan az ellatast nydjto
és az elldtott megéllapodast két. Az intézmény a kiils6 féréhelyen elhelyezett
fiatal mindenkori sziikségleteihez, helyzetéhez és jovedelem viszonyaihoz

igazodé elldtast biztosit.

Az otthonteremtési tamogatas igénylése:
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e Az otthonteremtési tdmogatas célja, hogy a nevelésbe vételbdl kikerilt fiatal
felnétt lakdshoz jutdsat, tartés lakhatasa megoldéasat elésegitse. A gyamhatdsag a
gyermeket a nagykorisdganak elérése el6tt 6 honappal irasban tajékoztatja az
otthonteremtési timogatés lehet&ségérél.

A tdmogatds Magyarorszag teriiletén hasznélhaté fel

a)  részben vagy egészben a fiatal felnétt tulajdonéba keriils vagy mar a fiatal
feln6tt tulajdondban lévé lakas, csaladi haz, tanya lakhatova tételére,

b) részben vagy egészben a fiatal feln6tt tulajdonaba keriil6 épitési telek,
életvitelszer(i lakhatasra alkalmas lakds, csalddi héz, tanya vasarlasara, épitésére,
tulajdon- vagy tulajdonrész szerzéssel jaré feltjitasara vagy bévitésére,

c) bérleti jogviszony létesitéséhez sziikséges osszeg megfizetésére, lakas,
csaladi hdz, tanya bérleti dijanak kifizetésére,

d) 6nkormdnyzati bérlakas feltjitasara,

e) otthonteremtést el6segit6 hitelintézeti kélcson egydsszegii térlesztésére,

f) indokolt esetben a tartésan beteg vagy fogyatékos fiatal felnétt megfelels
ellatasat biztositd, az Szt. hatalya ala tartozd bentlakdsos szocialis intézménybe vagy
tamogatott lakhatashoz fizetendd belépési hozzéjarulasra.

* A gyamhatosdg dltal kijelolt ,utégondozd”segitségével a végszamadas alapjan a
fiatallal kozésen kiszamoljdk az otthonteremtési tdmogatds varhaté oOsszegét. A
meghatérozott adatlapok kitoltése utan kézésen kérelmet adnak be a gyamhatdsag
felé, mely tartalmaz egy pénzfelhasznélési tervet. A pozitiv elbiralds utan a fiatalt segiti
a szakember a terv megvalésitdsaban és feliigyeli a pénz felhaszndldsat. A fiatal az
elkdltott Gsszegrél a kiutaldstél szamitott egy éven beliil okmanyokkal igazoltan
elszdmol a gydmhivatal felé, kivéve, ha albérleti dij rendezésre, vagy lakas-
elétakarékosség céljara hasznalja fel a tamogatast. Ezekben az esetekben a tdmogatds
felhaszndldsardl az utolsé részlet kiegyenlitését kévets hénap utolsé napjéig kell
elszamolnia.

* Agyamhatdsag ot év id6tartamra elidegenitési tilalmat jegyeztet be a tdmogatassal

megszerzett ingatlanra.

74



e A tamogatas iranti igényt a kérelmez6 a nagykordva valast kbvetden, de legkésébb

30. évének betdltéséig nyljthatja be.

X.12. A neveldsziil§, mint gyam

A gyamhatésag a gyermek részére gyermekvédelmi gyamot rendel a Gyvt. 84.§ (1)
bekezdésében meghatdrozott esetekben- A gyermekvédelmi gydm joga és
kételessége, hogy a gyermeket személyi és vagyoni lgyeiben képviselje. A gyam
tevékenységére a Ptk. gydamsagra vonatkoz6 rendelkezései az iranyaddak.
A Gyvt. 85. § (2) bek. szerint a gyermekvédelmi gydm kezdeményezheti a
gyamhatdsagnal egyes gydmi feladatok elldtdséra a nevelésziilé gyamként torténd
kirendelését, ha:

a) anevel6sziilé mar legaldbb két éve sajat haztartasaban neveli a gyermeket,

b) nincs folyamatban eljaras a neveléshe vétel megsziintetésére,

¢) a nevel8sziil§ vallalja a gyermek térvényes képviseletének 87. § (1) bekezdés a)-

c) pontja szerinti elldtdsat. A gyermekvédelmi gydm és a nevel8sziilé koteles

egymassal egyiittmiikédni.

Osztott gyadmsag esetén a nevel8sziil6 éltal ellathato gyami feladatok a Gyvt. 87.§ (1)
bekezdése szerint:

a) eljar a gyermek személyes okmanyainak beszerzése érdekében, kéri a gyermek
kdzgy6gyellatésra vald jogosultsaganak megallapitasat és a gyermek tartozkodasi
engedélyének meghosszabbitdsat,

b) térvényes képviselGként nyilatkozatot tesz a gyermeken végzendd egészségligyi
beavatkozasokhoz,

Eligr a gyermek iskolai befratdsdval, tanul6i jogviszonyanak |étesitésével,
megsziintetésével, valamint egyéni munkarendjének engedélyezésével kapcsolatos

igyekben.
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X.13. A segités, szaktandcsadds, ellenérzés médja, a folyamat szabalyozédsa

Az 513/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet rendelkezései alapjan intézményiink az alabbi

maodon szdmoltatja el a nevel6sziil6t a gyermek, fiatal felnétt ellatasara jaré juttatasok

felhaszndldsardl, illetve végzi a nevelSsziil6k telijes koérdi ellatasi feladatainak

ellen6rzését:

a)

b)

c)

d)

A nevel6szil6i tandcsadé rendszeres litogatdsai soran, minden esetben
megbizonyosodik arrél, hogy a nevel6sziil6 megfelelé szinvonalon biztositja-e a
gyermek teljes kor( ellatasat (15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 76-82. §-ai alapjan).
Megtekinti a gyermek elhelyezését, informaciot gyiijt az ellatdssal kapcsolatban
(nevelési-, gondozasi feladatok, étkezés, oktatds, egészségiigyi ellatds, szabadid6,
ellatasi igény kielégitése, stb.). Figyelemmel kiséri a nevelési dij, az elldstmany és
a csaladi pétlék felhaszndldsat, szilkség esetén segitséget nydjt a
gazdalkodashoz. Tandcsot ad, a beosztdsban segit, a nevel§sziilével kézésen
fontossagi sorrendet dllit fel. Tapasztalatait, a megbeszélt feladatokat,
hataridéket az atiré tombben rogziti.

A nevel8sziiléi tanacsado legalabb negyedévente:

® frasbeli leltdr alapjdn megtekinti a gondozott gyermek ruhdzatéat,
felszerelését. Azok megfelel6 mennyiségérél, minéségérél meggyézédik.
Tajékozédik az elmilt negyedévben a gondozottakkal kapcsolatos

kiaddsokral.

® A Szocidlis Agazati Portdlon kozzétett formaban vezetett zsebpénz-
nyilvantartas legalabb negyedévenkénti ellenSrzésével megbizonyosodik a
gondozott gyermek részére biztositott, életkordnak megfelel pénzdsszeg
atadasarol.
Intézményiink (nevel@sziil6i tandcsadd) minden tanév végén pedagdgiai
jellemzést kér a tankoteles kori gondozott gyermekek iskolai ellatasérol,
el6meneteliikrél, a tanév soran felmeriilé kdltségek rendezésérél.
A nevel8sziil6i tandcsadé évente meggy6z6dik a neveldsziilé lakékérnyezete

mindségének fenntartasardl, az ingatlan éllagmegévasardl, és arrél, hogy a lakas
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a mindennapi életvitelhez sziikséges butorokkal, berendezési targyakkal,
eszkdzdkkel megfeleléen fel van —e szerelve. Errél a tandcsado feljegyzést készit

az atird tombbe.

A nevelésziil6k az ellenérzési eljaras modjat, elemeit megismerik, és alairasukkal
elfogadjak. Tudomésul veszik, hogy a torvényi szabalyozas szerint a feltart
hidnyossagot - amit a nevel8sziil6i tandcsadé az atiré tombbe rogzit — legalabb 8
napos, legfeljebb a tanacsadé altal meghatarozott hatérid6vel pétoljak.
Amennyiben a nevel8sziil6 az elszamoldsnak nem tesz eleget, a miikédteté a
nevel8sziil6i foglalkoztatdsi jogviszonyt felmondhatja, vagy ha az elszamoldsra
kit(zétt Gjabb hataridé eredményteleniil telt el, a mikodtet6 a nevel6szildi
foglalkoztatasi jogviszonyt felmondja.

A miikadtetd akkor is felmondja a foglalkoztatasi jogviszonyt, ha megéllapitja, hogy
a gyermek, fiatal felnétt elldtasara jaro juttatasokat a nevelGsziil6 nem az ellatas

céljara haszndlta fel.

e) Hatdsagi szakmai ellenérzést a Fejér Megyei Kormdnyhivatal Gyamiigyi és
lgazsagiigyi FGosztaly Szocidlis és Gyamigyi Osztalya végez (egyéb ellendrzd,
véleményez6 szervek bevondsaval, mint az illetékes Kormanyhivatal
Népegészségiigyi Osztélya, szakért6ként kirendelt egyhdzi modszertan

Gyermekvédelmi Szolgaltaté intézménye).

A nevel8sziil6i tandcsadé folyamatosan figyelemmel kiséri, és sziikség esetén
segitséget nyujt a nevelésziilének, ha ugy latja, hogy nevelési eszkoztara kimeriilt,
vagy egyéb problémaja van a gyermek nevelésével kapcsolatban. Ezekben az
esetekben iranyithatja az intézmény pszicholégusdhoz. (Ez nem feltétleniil jelenti a
nevelsziils alkalmassaganak megkérdsjelez6dését, és a soron kiviili feliilvizsgdlat
kérését sem.)

A tanacsadénak nagy felel6ssége van akkor, amikor elddnti, hogy id6t ad a

nevel6sziilének a hibdk korrekcidjara, van-e remény, vagy a probléma silyossaga
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miatt azonnali beavatkozast igényel-e a miikédtet6tsl. A tanacsadé a beavatkozas
eredménytelensége esetén haladéktalanul konzultiljon az intézményvezetével, a
gyermek gyermekvédelmi gyamjaval a tovabbi beavatkozds, intézkedés

szlikségességérdl.

X.14. Tajékoztatasi kotelezettség

A mikédtetének és a nevelGsziilének egymds felé, valamint a gyermekvédelmi gyam
felé tajékoztatasi kotelezettsége van a nevel8sziil6i foglalkoztatasi jogviszony és a
helyettes sziil6i jogviszony egyes kérdéséirél sz6l6 513/2013. (XI.29.) Korm.
rendeletben foglaltak és az aldbbiak szerint:

A miikodtet6 téjékoztatja a nevelGsziil6t: a nevel8sziilénél elhelyezett gyermekkel
kapcsolatban rendelkezésére all6 adatokrdl, igy kiiléndsen a gyermek egészségi
dllapotara, korabbi betegségeire és az egyéb orvosi beavatkozdsokra vonatkozé
adatokrol. Ha a nevel6sziilének a gyermek megfelel6 gondozasa érdekében tovabbi
informacidkra, adatokra van sziiksége, a miikodteté — indokolt esetben a

gyermekvédelmi gydm bevondsaval — gondoskodik azok beszerzésérél.

A neveldsziil§ tdjékoztatja a miikédtetst és a Gyermekvédelmi gydmot:

a) a bekdvetkezésiik idépontjatél szamitott 6t napon beliil a gyermek 6vodai
nevelésben, fejleszt nevelésben térténd részvételének, valamint a gyermek és a
fiatal feln6tt fejlesztd nevelés-oktatdsban torténd részvételének és iskolai
tanulmaényainak megkezdésérél, befejezésérél vagy megszakitdsardl,

b) a bekdvetkezése id6pontjatél szamitott 6t napon beliil arrél, ha a gyermek és a
fiatal feln6tt munkavégzésre iranyulé jogviszonyt létesit, tovabba tajékoztatja a
miikodtetét a fiatal feln6tt keresetérél,

c) azonnal a gyermekkel és a fiatal felnéttel kapcsolatos rendkiviili eseményrél, igy
kiilonésen az egészségi allapotdban bekévetkezett jelentés valtozasrol, iskolai,

munkahelyi fegyelmi tigyérél és szabalysértési, biintet6jogi felelésségre vonds
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d)

€)

alapjat

képezd cselekményérdl, fiiggetlenil a szabdlysértési vagy a

biintet6eljaras meginduldsatol,

azonnal a gyermeknek a nevel&sziil6tsl térténd huszonnégy orat meghaladé

engedély nélkiili eltdvozésardl, és

azonnal a sajit életkdriilményeiben bekévetkezett vagy varhatd lényeges

véltozasrdl, valamint olyan tényrél, mely lényeges véltozdst eredményezhet az

altala nevelt gyermek életében, igy kiilondsen

a Gyvt. 10/A. § (l) bekezdésében meghatdrozott kizaré ok
bekovetkeztérdl,

a nevel6sziilé csaladi dllapotdnak megvaltozasdrdl, a csaladstruktiraban
tortént valtozasral,

a nevel6sziil6i tevékenysége mellett folytatott keres6tevékenysége
megsziinésérdl,

az anyagi helyzetében bekévetkezett rendkiviil kedvezétlen valtozasrdl,

a vele szemben meginditott végrehajtasi eljarasrol,

a lakéhely megvaltoztatdsanak szandékardl,

a harminc napnél hosszabb id6re térténd kiilfoldre utazas szandékardl,

az egészségl allapotaban bedlld olyan romlasrdl, melynek kévetkeztében a
késébbiekben feltételezhetGen hosszabb ideig nem lesz képes elldtni a
gyermeket,

ha mas makodeténél kivan nevel6sziil6i feladatokat ellatni.

Ha a fenti véltozasokkal kapcsolatos tényrél értesiil a nevel@sziiléi tanacsado, ugy

haladéktalanul értesiti és tajékoztatja az intézmény vezetdjét.

A nevel@sziil6t érinté pszicholégiai vizsgalat eredményérdl csak az intézmény

pszicholégusa adhat részletes tajékoztatast.
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X.15. A gyermeki jogok biztositdsa, a gyakorlatban valé érvényesiilés
ellenérzése

A gyermeki jogok érvényesiilésének sajatossaga, hogy a gyermekek életkoruknal,
itél6képességiliknél, esetleg egyéb korilményeiknél fogva — nem képesek fellépni sajat
jogaik védelmében olyan mddon, ahogy a tarsadalom feln6tt tagjai. A gyermekek
védelme, a roluk valé gondoskodas a tarsadalom, az allam és nem utolsé sorban a csalad
kotelessége.

A gyermeki jogok védelme a sziil6kén kiviil, minden olyan természetes és jogi személy
kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatasdval, elldtasdval, tgyeinek intézésével
foglalkozik.

A kilonb6z6 telepiiléseken él6 nevel6esalddok szerves részét képezik a helyi
tarsadalomnak, és itt tudjdk biztositani azokat a szocidlis, kulturalis, politikai és egyéb

jogokat, amelyeket a New York-i ENSZ Egyezmény is rogzit.

A nevel6csalddokban él6 gyermekvédelmi gondoskodasban részesiilé gyermeknek joga
van:

- sziileivel, rokonaival valé személyes kapcsolattartdsra és ahhoz, hogy segitséget
kapjon a sajat csaladjaba t6rténd visszatéréséhez,

- az dllanddségot, érzelmi biztonsdgot nyujto teljes kor( ellatashoz,

- képességeinek megfeleld szintd iskolai oktatashoz,

- a sziikséges egészségiigyi, orvosi elldtashoz, a tarsadalombiztositas juttatdsaihoz,
gondozasi helyének megvaltoztatasaval, gyermekvédelmi gondoskodasanak
megsziintetésével kapcsolatban véleményének kifejezéséhez,

- jogairdl, jogai érvényesitésének lehetGségeirdl tajékoztatast kérni és kapni,

- szabad vélemény nyilvanitasra és arra, hogy tiszteletben tartsak lelkiismereti és
vallasszabadsagat, nemzetiségi, etnikai és kulturalis hovatartozdsat,

- védelemre, az elhanyagolds és mindenféle durvasdg, béantalmazds, megaldzés,

erGszak ellen,
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védelemre, a fejlédésére artalmas kérnyezeti és tdrsadalmi hatdsok, egészségére
karos szerek ellen,

minden segitséget megkapni a nevelécsalddtél — hogy amennyiben érokbe adhatd
orokbefogadd csaladban éljen, hogy meghallgassak személyét és vagyonat érinté
minden kérdésben,

ha sérelem éri, az intézmény vezet6jéhez, gyamjdhoz, az illetékes varosi
gyamhatésaghoz, rendérséghez forduljon, hogy havonta az altala fontosnak tartott
kiadasaira meghatarozott 6sszeg(i zsebpénzt kapjon és tanulmanyi eredményétdl,
magaviseletétdl fliggben kiegészitd zsebpénzben részesiiljon neveldsziileitél, hogy
ha a nagykorlsagat elérte és a feltételeknek megfelel (tanulmanyokat folytat,
létfenntartdsat biztositani nem tudja, szocidlis intézménybe varja felvételét)
utégondozéi elldtasban részesiiljpn, vagyona folétt szabadon rendelkezzen,

otthonteremtési tdamogatast igényeljen.

A gyermekvédelmi gondoskodédsba keriilt gyermekeket (és csalddjukat) folyamatosan

tajékoztatjuk a jogaikrol.

A nevel6sziil6i halézatban él6 gyermekeknek biztositjuk a csalddban valé nevelkedés

jogat, kapcsolataik dpolasdnak lehet&ségét, segitséget nyudjtunk jogaik megélésére a

mindennapi életben.

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzése:

A nevel8sziil8i tandcsadé sziikség szerint, de legaldbb harom hetente tajékozédik
arrél, milyen a gyermeknek a csalddban elfoglalt helye, négyszemkdozti
beszélgetéseken ellenérzi a gyermek tdjékozottsagat az 6t megilleté jogokrdl és
annak megélésérsl, illetve betartasarél. Téjékoztatia a gyermeket az
Erdekképviseleti Forum m(ikddésérél, annak hatdrozatairdl, a képviselSk neveérdl,
elérhetGségérdél.

A nevelésbe vett gyermek szabadon tartja a kapcsolatot gyermekvédelmi
gyamjéval, a vele valé négyszemkozti beszélgetést és kapcsolattartdst a neveldsziil6

elGsegiti.
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* A gyermekjogi képviselé elérhet6sége és fogadddrdinak idépontja minden
nevel6csalddban a gyermekek altal is jol Iathaté helyen van elhelyezve.

e A gyamhatésagok altal tartott éves feliilvizsgalat egyik fontos allomésa a jogok
gyakorldsanak, hiszen olyan alapvet6 kéréseket valaszolnak meg, mint: a vér szerinti
csaldddal valé kapcsolat minfsége, a nevelésbe vétel megsziintetésének
lehetdsége, a sajat csalddban valé nevelkedés joganak elérhetfsége, a gyermek

jovdjével kapcsolatos fontosabb célkit(izések.

X.16. A gyermekek és utégondozéi ellatottak érdekeinek védelme

A Gyvt. 35. §-a szerint az intézmény fenntartéja meghatdarozza az ellatdsban részesiilGk
érdekvédelmét szolgdld érdek-képviseleti forum megalakitdsdnak és miikodésének -
jogszabalyban meghatarozottak szerint kialakitott - szabalyait.
Ennek figyelembe vételével az intézmény vezetSje gondoskodik az érdekképviseleti férum
megalakitasardl és biztositja m(ikddési feltételeit.
Az érdekképviseleti forum osszetételére és miikodésére a 15/1998. (IV. 30. ) NM rendelet
tartalmaz szabélyozast.
E szerint:
»az érdekképviseleti férum szavazati jogu valasztott tagjai:
a) a gyermekdnkormanyzat képviseldi,
b) az ellatasban részesiil6 gyermek sziilei vagy mas térvényes képviseldi, illetve
a fiatal feln6ttek képvisel6i,
c) az intézmény dolgozdinak képviselGi és
d) az intézményt fenntarté képviseldi.
Az a) és b) pontokban meghatdrozott személyek szama 6sszesen nem lehet kevesebb a c)
és d) pontok szerinti személyek dsszlétszamanal.
Az érdekképviseleti forum megvizsgdlja a hozza benyujtott panaszokat, és a hatdskérébe
tartozé lgyekben dont, tovabbd intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténdl, a
gyermekvédelmi gyamndl, a gyermekjogi képviselénél és mas hatdskérrel rendelkezé

szervnél,
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Az érdekképviseleti forum az intézmény vezet6jénél véleményt nyilvanithat a gyermeket,
fiatal felnéttet érint6 gyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény
alaptevékenységével dsszhangban végzett szolgdltatasok tervezésérdl, mikodtetésérdl,
valamint az ebbdél szdrmazé bevételek felhasznalasarol. Az érdekképviseleti forum

egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal.

Panaszjog gyakorlasa
A gyermek, a gyermek sziil6je vagy mds térvényes képviselGje és a fiatal felnétt,
tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellaté érdek-képviseleti és szakmai szervek
a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezet6jénél vagy
érdek-képviseleti forumanal
a) az ellatast érintdé kifogasok orvoslasa érdekében,
b) a gyermeki jogok sérelme, tovabbd az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése
esetén,
c) a GyM. 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.
A panaszjog gyakorldsahoz segitséget nyljt az ellatott gyermekek és fiatal felnSttek
szdmdra a tanacsadd, a gyermekvédelmi gydm és a nevel6sziild.
Az intézmény vezetGje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgdl]j a, és
téjékoztatast ad a panasz orvosldsdnak mas lehetséges mddjardl. A gyermek sziilSje vagy
mas torvényes képviselGje és a gyermek, illetve fiatal feln6tt az intézmény fenntartéjahoz
vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény vezetSje vagy az
érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy
ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.
Az intézményben gyermekénkorményzat nem keriil létrehozésra.
Az ellatdsban részesiil6k érdekvédelmét szolgdlé foérum létrehozasaval Osszefiiggd
feladatok ellatasa az intézmény vezetSjének hataskdrébe tartozik. Az intézmény vezetSje
a hatdskorében, a kiilon szabalyzatban meghatéarozottak szerint gondoskodik arrdl, hogy

az érdekképviseleti férum mikédjon.
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X.17. Adatvédelem, adatkezelés

Az adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos kérdéseket és szabdlyokat intézményi
szabalyzat rogziti.

A szabdlyzat  figyelemmel az informéciés 6nrendelkezési jogréol és az
informaciészabadségrél szélé 2011. évi CXIl. tdrvény (a tovabbiakban: Infotv.) 2. §-dban
foglaltakra — kiterjed az intézmény é&ltal folytatott minden olyan adatkezelésre és
adatfeldolgozasra, amely természetes személy adataira vonatkozik, valamint amely
kozérdek( adatot vagy koézérdekbdl nyilvdnos adatot tartalmaz, fiiggetleniil attol, hogy az
adatkezelés, adatfeldolgozas teljesen vagy részben automatizalt eszkozzel, valamint
manuélis médon torténik. Személyi hatdlya az Intézmény Szervezeti és Mlikddési
Szabdlyzatdban (a tovabbiakban: Intézményi SZMSZ) rogzitett személyi hatdly szerinti
személyekre terjed ki.

Az Intézmény a-Gyvt.-ben szabdlyozott feladatai elldtédsa soran a Gyvt. 135-136. §-ban
felsorolt adatkérben, az ott meghatarozott célok teljesiiléséhez elengedhetetleniil
sziikséges — a Gyvt. 135. §-ban rogzitett - személyes adatokat kezelheti.

A szakmai program IV. és IX.22. fejezetében felsorolt nyilvdntartdsok vezetése, a
személyes adatok kezelése és a kdzérdek(i adatok kdzzététele, valamint az adatigény]és
soran az adatkezel6 és annak minden munkatarsa kiilonds gondossaggal, a fent megjelélt
jogszabdlyokban és intézményi szabalyzatban el&irtak szerint jar el.

Kiemelt figyelmet kell forditani a gyermek médidban valé megjelenésének esetére, az

ennek kapcsan sziikséges intézkedésekre.

X.18. A személyes gondoskodast végz6 személyek jogai

A gyermekvédelemben foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban all6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédé megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsdk emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a

munkaltaté megfelelé munkavégzési kériilményeket biztositson szamukra.
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Azoknak a munkavallaléknak a munkaidejét, pihendidejét, el6meneteli és
illetményrendszerét, akik olyan egyhdzi vagy nem allami fenntartasi szolgéltatonal,
intézménynél dolgoznak, amely utdn a fenntarté normativ allami hozzéjaruldsban részesiil
- ideértve a Gyvt. 127. § (4) bekezdés szerinti szolgaltatét, intézményt is -, a Kjt. 55-80. §-a
szerint kell megéllapitani. E rendelkezésektdl akkor lehet eltérni, ha azzal a munkavallalé

kizarolag elGnyt szerez.

Az intézményiinkben és a neveldsziiléi halézatunkban foglalkoztatott:

- nevel6sziilg, utdogondozd, pszicholégus, gyermekvédelmi tgyintézd, valamint a
vezet6 beosztdsu, vagy vezetd munkakord dolgozé (a gyermekvédelmi
intézményvezet§ beosztdsu vagy vezet6 munkakord dolgozdja) a gyermek, a
fiatal feln6tt és a fiatalkori kozvetlen gondozdsa, (gyeinek intézése,
csalddgondozasa és utégondozasa sordn,

- nevel6sziil6i tandcsadé gyermek kozvetlen gondozasanak ellendrzése soran
hivatalbél jar el, e tevékenységével kapcsolatban a biintetéjogi védelem
szempontjabdl kozfeladatot ellaté személynek mindsil a Gyvt. 15.§ (7)
bekezdése alapjan.

Elfogadjuk, és tiszteletben tartjuk gyermekvédelmi szakembereink eltéré véleményét, a
nézet kiilénbségek egyeztetések sordn torténd rendezésére toreksziink.

Tamogatjuk szakembereinket a szakma, illetve a gondozottak, utégondozdi ellatottak
érdekeinek képviselete soran vallalt - esetlegesen kialakuld konfliktusokban.

A kollégdk kompetenciahatdrainak tiszteletben tartdsa  mellett, hatékony
egylttmUkodések kialakitasat tartjuk szem el6tt.

A kiégés megel6zése érdekében a szakemberek mentalhigiénéje, szakmai fejlédése
érdekében dllandé esetmegbeszéléseket tartunk, szupervizion, tovdbbképzéseken,
specidlis tréningeken és a fenntarto dltal biztositott lelki gyakorlatokon vesziink részt.

A munkavillalék személyes adatait a vonatkozé jogszabalyok figyelembevételével védeni

kell az idegeneknek, illetékteleneknek, arra jogosulatlan személyeknek toérténd kiaddstol.
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A munkavallalok jogosultak érdekvédelmi szervezetet létrehozni, a hatalyos jogszabélyok
rendelkezéseire figyelemmel. Amennyiben az érdekvédelmi szervezet reprezentativ,

jogosult a munkavallal6k érdekében a munkaltatéval kollektiv szerz8dést kotni.

X.19. A gyermekbantalmazasi esetek kivizsgéldsa és kezelése

A Szakmai Program lll. fejezetében rogzitettek szerint térténik.

X.20. A minéségi munkavégzés garancidi

Az intézmény mikddésének 2021. &prilis 1-jei induldsat kovetSen az intézmény
munkavdllaldinak tobbsége jogutddlassal dtvett dolgozéként mar rendelkezik mikddési
nyilvantartdsi szdmmal. A fenntarté/miikédtetd valtas hivatalos formaban jelezésre kerdil
a Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet felé, valamint a régi és Uj dolgozdk is bejelentésre
keriilnek a 8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet alapjan.

Az éves tovdbbképzési tervben, a 8/2000. (VIII.4.) és a 9/2000. (VIII.4.) SzCsM rendeletek
szerint tervezett formdban torténik a mikodési nyilvantartasba vételre kotelezett
dolgozék kreditpont szerzéssel jaré képzéseinek tervezése és annak vezetése.

Kiemelt figyelmet fordit az intézmény a nevel6sziil6i tanacsadék kompetenciai
erdsitésére, képességeik, készségeik fejlesztésére, szakmai ismeretei bdvitésére,
tapasztalatcserére.

Ennek érdekében az éves tovabbképzési tervben rogzitettek szerint vesznek részt
képzéseken, tovabbképzéseken a tanacsadok.

Ezt kiegészitendd, bels6 ismeretmegoszté programok, tréningek, meetingek,

tapasztalatcserék szolgaljak a tudasbévitést és kompetencia-fejlesztést.
Az 0j tandcsaddk esetében a betanulds idGszakdban (3 hdénap) mentort jeléliink ki a

tajékozdodas segitése, a feladatok megismerése, a miikédési gyakorlat megismertetése

eredményessé tétele érdekében. Ez lehet6séget ad a j6 gyakorlatok megismerésére, a
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gyorsabb tdjékozddasra és a munkakér eredményes betoltéséhez vald gyakorlati
felkésziilésre.

A nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszony bevezetését kévetSen a megfeleld végzettséggel
rendelkez8 nevel&sziilk szamara is megkérjik a m(ikodési nyilvantartdsi szamot.

A nevel8sziil6i halézatot miikddtets a nevel8sziilé szamara biztositja a rendszeres -évente
legalabb 6 legfeljebb 12 éraban torténd- tovdbbképzésen vald részvétel lehetdségét. A
tovabbképzést a miikédtetd szervezi, amelynek soran a neveldsziild munkajahoz
sziikséges Uj informaciot és ismeretet kozvetit a nevel§sziilé szamara.

A tovabbképzés témait részben a gyakorlati tapasztalatok, részben a szabalyozo kornyezet
véltozasait figyelembe véve valasztjuk ki.

A tanédcsaddk tesznek javaslatot az intézményvezets felé, a tovabbképzések témait
illetéen. A témak jellegétdl fiiggéen kiilsé, vagy belsé szakember tartja a foglalkozdsokat.

A médszerét illetéen a legeredményesebbet valasztjuk az egyes témakhoz.

Uj nevel@sziil6k esetében a hivatasra térténd felkészités a jogszabalyban elSirt 60 6rés
képzés keretében valosul meg, melynek soran az alkalmassag is megallapitasra kerdl.

A nevel6sziil6i tevékenység hivatasként térténd elismerésének alapja, az az elvaras, hogy
ne ,csak” szeresse a gyermeket és gondoskodjon réla, hanem hozzadértd szakemberként,
szakmai team tagjaként vegyen részt a gyermek sorsdnak alakitdsdban. Az ehhez
sziikséges tudast, kompetencidkat OKJ-s 400 dras, vagy a KOP (K6zponti Oktatasi Program)
240 oras nevel6sziiléi szakképzés keretében tudja elsajatitani. Ez altal a hatdlyos

jogszabdélyok alapjan nevel@sziil6i szakképesitést szerez.

A neveldsziil6k alkalmassagat a halézat munkatarsai 3 évente feliilvizsgaljak.

A nevelBsziil6i halézaton beliil, tobb telepiilésen 6nsegité csoportok mikédnek. A
nevel@sziil6ket itt a szakemberek tdjékoztatjak a legfrissebb informacidkrol, véltozasokral,
esetmegbeszéléseket tartanak. Ennek folyamatossdgaban, kezdeményezésében a
nevel8sziild tanacsaddk nagy szerepet vadllalnak. Informdcidkkal, &tletekkel segitik a

teriiletiikén dolgozo nevel@sziil6ket.
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A nevelGsziilével dolgozdé szakemberek, sajat megitélésiikk alapjdn a gyermeket, vagy
nevel6sziil6t érintd ligyekben, dontésekben esetmegbeszéléseket hivhatnak éssze. Ezekrél
irassban emlékeztetét, feljegyzést kell késziteni, melyet az intézményvezetének
megmutatnak, tajékoztatjdk réla, majd az érintett/ek aktajaba teszik. Sziikség esetén a
nevelGsziilé és gyermek is vegyen részt rajta.

A neveldsziil6i tanacsadok folyamatos ©6n-és tovdbbképzéseken vesznek részt,
pszicholégus szakember segitségével esetmegbeszéld csoportot tartanak.

Lehetdség szerint egyéni vagy csoportos szupervizion vesznek részt a munkatarsak.

X.21. A Nevel@sziil6i hal6zat miikédésére vonatkozé jogszabalyok

1. Gywt.

2. 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gydmhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol.

3. 513/2013. (XI.29.) Korm. rendelet a nevelésziil6i foglalkoztatasi jogviszony és a
helyettes sziilGi jogviszony egyes kérdéseirél.

4. 235/1997. (XIl. 17.) Korm. rendelet a gyamhat6sagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgédlatok és a személyes gondoskoddst nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrél.

5. 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdk, intézmények és halézatok hatosagi nyilvantartasardl és ellendrzésérél.

6. 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nydjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirél.

7. 29/2003. (IV. 20.) ESZCSM rendelet a helyettes sziil6k, a nevel&sziil6k, a csaladi
napkozit miikodtet6k képzésének szakmai és vizsgakdvetelményeirél, valamit az
orokbefogadds el6tti tanacsaddsrol és a felkészits tanfolyamrol.

8. 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél.

X.22. Nyilvantartas, jelentés és egyéb dokumentaciok

88



Nyilvantartast kell vezetni:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)

k)
D

nevelésziilének jelentkezékrél,

képzésben, tovabbképzésben résztvevokrol,

alkalmasnak nyilvanitott nevel&sziil6krél,

nevel@sziilGi fér6helyekrdl,

miikddd nevelsziilékrél,

nevel&sziilénél elhelyezett gyermekekrél,

neveldsziilénél nevelkedd gyermekek gondozdsi napjarol,

a nevelt gyermek utan fizetett nevelési dijrél és ellatmanyrdl,

nevel@sziilGi dijrol,

a nevel6sziil6 szabadsagardl, tdppénzes dlloményban lévékrél,
személy alkalmazdsarol,

a neveldsziilének a gyermek zsebpénzérdl,

az utégondozdi elldtasba részesiil6 fiatal felnéttekrdl

m) a fizetendd személyi téritési dijakrol.

Jelentési kotelezettségek:

gondozd

a) Jelentés havonként a nevel8sziilGi fér6hely véltozésairal.

b) A nevel8sziiléi és a tandcsadé jelentése, a gyermek fejl6désérdl, a kapcsolattatéasrol
Helyzetértékelés formajaban.

¢) Az utégondozd jelentése a gyamhatosag felé a fiatalrol, egylttmikodésiikrdl,
munkdja eredményességérél.

d) Minden olyan a gyermeket, vagy a nevel@sziil6t érinté kérdésekrdl, problémakrdl,
melynek megoldasa segitséget kivan.

e) Havonkénti jelentés a KENYSZI feliletén a foglalkoztatdsi jogviszonyban allo
nevelGsziil6krél.

Ugymenet:

Minden nevel@sziil6rél vezetett személyi dokumentécié tartalmazza:
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a) a nevelGsziilGi jelentkezésrdl szold teljes anyagot, adatlappal egylitt,

b) a tanfolyam elvégzését kovets csaladértékelést vagy/és pszicholdgiai vizsgélatrol
sz0l6 véleményt,

c) avégzettséget igazold dokumentum fénymadsolatat,

d) a keret-megallapodast

c) a konkrét gyermek(ek) elhelyezésérdl sz616 kiegészité megallapodast

f) a nevel6sziil6i alkalmassagi felllvizsgalatok anyagat,

¢) a foglalkoztatasi jogviszony megsz(inésérdl sz6l6 dokumentéaciot,

h) egyéb személyi vagy munkajogi tigyekben kelt iratokat.

A nevel8szil6i tandcsaddé hetenként koteles (igyeleti napot tartani az
intézményépiiletében, amelynek idépontjat és idGtartamat az intézmény vezetével
kbzésen beszélik meg. Megbeszéléseket és egyeztetéseket folytat vezetSivel és a
gyermekiigyekben érintett munkatarsakkal. Sziikség szerint nevel@sziilGi tigyekben
megjelend ligyfelek részére ligyeletet tart.

Levelezni, jelentést irni csak a gyermek aktdjaban, az abban foglaltak attekintésével
lehet. Minden a gyermek Ulgyében kelt irat egy példinyat a gyermek aktajaban
sziikséges elhelyezni. Ezeket a dokumentumokat a neveldsziilGi tandcsadé attekinti,
majd alairdsaval igazolja azt.

A neveldsziil6i tanacsado koteles részt venni a havonként tartandé értekezleteken és a

pszicholégus altal vezetett esetmegbeszél6 csoportiiléseken.
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Motto:
"Azért vagyunk a vildgon, hogy valahol otthon legyiink benne.”

/ Tamasi Aron /

XI. SZENT ISTVAN GOROGKATOLIKUS GYERMEKVEDELMI KOZPONT DEGI
LAKASOTTHONI SZAKMAI EGYSEGE SZAKMAI PROGRAMJA
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Bevezetd

A szakmai program, mint gondozasi, nevelési alapdokumentum tartalmazza a nevelés
céljat, alapelveit és maodszereit. Abban a folyamatban valésul meg, amit a gondozott
gyermekek és fiatalok végig jarnak az otthonba keriilésiiktél, az onnan valé elbocsatéasukig

(illetve utégondozdi elldtasuk befejezéséig).

XI.1. A Lakasotthon szakmai egység altalanos bemutatdasa

A szakmai egység 4 lakasotthont foglal magéaban, a Il. pontban részletezettek szerint.

A lakasotthonok mindegyike 12 engedélyezett féréhellyel rendelkezik.

3 lakasotthon Dég teleplilésen, | lakdsotthon 30 km-rel tavolabbi Lepsény telepiilésen
taldlhaté. Dég Fejér megye délnyugati részén, a 64-es fGltvonal mellett helyezkedik el.
Székesfehérvartol 55, Siéfoktdl és a Balaton partjatdl 35 km tévolsagra van. A telepiilés a
megye kevéshé iparosodott, inkdbb mez6gazdaséagi tevékenységérél ismert Mezéfold
nagytaj része.

Dégen, a Festetics kastélyban évtizedeken at nevel6otthon miikodott, mely a
gyermekvédelmi térvény el6késziileti id6szakdban bezérdsra keriilt. Az ott elhelyezett
gyermekek egy része neveldsziilGi csalddokba keriilt elhelyezésre. Az id6sebb ellatotti kér
szamdra az akkori fenntarté 3 csalddi hazat vasarolt a telepiilésen. Ezekben — a jelenleg is
haszndlt - ingatlanokban kezdték meg m(ikodésiiket a dégi lakasotthonok, akkor a Fejér
Megyei Lakasotthon Halézat részeként. A lepsényi lakdsotthon késébb, a Soponyai
Gyermekvaros bezdrasat kévetSen valt az elldtérendszer részévé. A Megyei Onkormdnyzat
utolsé kastélyotthona kivéltdsdhoz a megye kiilénb6z6 telepiilésein, igy Lepsényben is
csaladi hazakat vasarolt. A 2007-ben bekdvetkezett intézményintegracio kévetkeztében a
4 lakasotthon a Fejér Megyei Gyermekvédelmi Kézpont és Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalat IV. szamu szakmai egységeként miikddott. 2021. november 1. napjatdl a
lakdsotthonok a Hajdudorogi Metropolitai Egyhdz 4&ltal fenntartott Szent Istvan

Gorogkatolikus Gyermekvédelmi Kézpont Lakasotthoni szakmai egységeként mikodnek.
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Dégen multja van a gyermekvédelmi szakellatdsnak. A telepiilésen él6k szdmos szdllal

kétédtek a kastélyotthonhoz, segitették, timogattdk az ott folyd nevel6-gondozé munkat.

Ez az empatia, befogadas ma is jelen van mind a maganszemélyek, mind az intézmények,

6nkormanyzat részérél.

A lepsényi lakdsotthon féldrajzi tavolséga bizonyos mértékben nehezité kériilmény, de
nem jelent athidalhatatlan akadélyt a szakmai egység egységes szakmai elvek és normak
szerinti miikodésében.

A lakasotthonok koézlekedés-foldrajzi helyzete jénak mondhatd, bar a dégi telephelyek
Székesfehérvartdl vald tavolsdga nehezité tényezd. Infrastrukturdlis elldtottsaguk jo,
vezetékes ivovizzel, szennyvizcsatornaval rendelkeznek. Mindkét telepiilésen miikddnek
alapfokui oktatast nydjté koznevelési intézmények, melyek befogadjak az ellatottakat. A
kézépiskolai tanulmanyokat folytaté gyermekek Székesfehérvéron, ill. a telepiiléshez
kozeli mas varosokban tanulnak. Koziilik tébben kollégistdk. Az egészségiigyi
alapellatasokhoz valé hozzéjutds mindkét telepiilésen biztositott, szakrendelések a

vérosokban vehetdk igénybe.

X1.1.1. Szervezeti jellemzdk

XI. 1.1, a) A szolgdltaté intézmény neve, székhelye, telephelyei
Szent Istvan Gordgkatolikus Gyermekvédelmi Kézpont
Székhelye: 8000 Székesfehérvar, Berényi u. 102.

e-mail: gorkat.gyvk@szt.istvangyvk.hu

Telephelyek megnevezései és cimei:
Szent Istvan Gorogkatolikus Gyermekvédelmi Kézpont Dégi Lakdsotthoni Szakmai
Egysége lakasotthonai:

Planéta Lakasotthon 8135 Dég, Szabadsag tér 7. sz.

Esély Lakasotthon 8135 Dég, Széchenyi u. 13. sz.

Horizont Lakasotthon 8135 Dég, Bem u. 11. sz.

Tamasz Lakasotthon 8132 Lepsény, Jékai u. 39, sz.
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X1.1.1. b) Az ellatasi teriilet

Az ellatdst Fejér megye teriiletén nydjtjuk.

XI.1.1. c) Az ellatotti célcsoport és jellemzbi

A lakdsotthonokban normal és kiilénleges elldtdsi sziikségleti, ideiglenes hatallyal
elhelyezett, vagy nevelésbe vett gyermekek otthont nyuijté ellatésat biztositjuk. Specialis,
vagy kettds sziikséglet(i gyermeket a lakdsotthonok nem tudnak befogadni, mert az
ellatdsukhoz sziikséges specidlis feltételekkel nem rendelkeznek. E miatt nem tudnak
biztositani a gyermek sziikségletének megfelelé ellatasat, ami sértené a gyermek jogat.
Azon esetben, ha a lakdsotthonban nevelkedd gyermek sziikséglete az elhelyezés ideje
alatt megvaltozik és specidlis sziikséglet(ivé vdlik, azon idére biztositja a szakmai egység
lakasotthona az ellatast, amig a Szakszolgélat a sziikségletének megfelel§ gondozasi helyet
nem taldl szdmara. A lakdsotthonok utégondozéi elldtast nem nydjtanak.

A torvényi szabalyozast szem el6tt tartva, a lakdsotthonokba f6 szabélyként a 12 év feletti

gyermekek keriilnek elhelyezésre. Kivételt a testvérek egyiittes elhelyezésekor tesziink.

Az elldtottak mindegyike halmozottan hatranyos helyzetli gyermek. Szamos esetben
traumatizalédtak, mar az elhelyezésilket megel6z8en, kudarcokkal, hatranyokkal,
szocializaciés deficitekkel rendelkeznek, egészségiigyi problémakkal kiizdenek. Kéziiliik
tébben a korabbiakban elhanyagoldst, bantalmazast szenvedtek el, tanuldsi, beilleszkedési
és magatartasi problémakkal kiizd6 kiskamasz, vagy kamasz gyermekek. Eletkorukat
tekintve 1217 év kozétti, ép, vagy fogyatékkal é16 személyek.

A lakasotthonainkban elhelyezésre keriil6 gondozottak az alédbbi f6 okok miatt keriilnek
kiemelésre a csaladjukbol:

a sziil6k felelGtlen életvitele,

]

a sziil6k altali elhanyagolas,

a szilok altali bantalmazas

a sziilék rossz egészségi és mentilis allapota,
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- agyermek egyéb veszélyeztetése (rossz térsasag, stb.)

- gyermek dnmagét veszélyeztetd viselkedése.
Az ellatottak lakasotthoni csoportot alkotnak. A csoportok nem és életkor szerint
heterogének. A csoportba illesztéskor lehetéség szerint figyelembe vessziik a csoport

dsszetételét és az ellatott sajatossagait.

Xi1.1.1. d) Elhelyezési, tdrgyi feltételek

A lakdsotthoni elhelyezés épiilet, felszerelés és berendezés normdit a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz616 1 5/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a

tovabbiakban: NM rendelet) és mellékletei tartalmazzdk.

Csalddi hazaink alapteriilete 100 -150 m?*koz6tti. Tet6tér beépitéses épiiletek, terasszal,
vagy nyitott folyoséval elldtottak. A téroldst tébbnyire épiileten beliil kell megoldani. A
hazak mindegyikének van udvara, ahol lehet&ség van szabadtéri programok bonyolitaséra.
A lakédsotthonok koziil 2 lakdsotthonhoz nagy teriilet (kert) tartozik, melyet kiilsé
személyek haszndlnak. Az épiiletek kérnyezete, udvara rendezett, szépen parkositott.
Minden héaz rendelkezik legalabb négy lakészobaval, konyhaval, éléskamraval és étkezdvel,
1-2 nappali helyiséggel. A hazakban 2 flird6szoba és 2 WC helyiség van. Valamennyi
lakdsotthonban nevel6i szoba is rendelkezésre &ll. Az épiiletek allapota atlagosnak
mondhato.

A gyermekek személyes targyai tarolasara személyenként szekrény biztositott.
X1.1.1. e) Személyi feltételek
Célunk a gondozé-nevel§ személyzet dllandésaganak biztositdsa a gyermekek egészséges

lelki fejl6dése, az dllanddsag és érzelmi biztonsdg érdekében. A szakmai egységben nem

jellemzé a munkaeré elvdndorlds, azonban ha van tavozé dolgoz6, annak szakképzett
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munkavéllaléval torténé poétlasa nem minden esetben lehetséges. Tartés a

munkaer6hidny a pszicholégus és a fejleszt6pedagdgus tekintetében.

A szakmai munkakdrok a szakmai egységben az aldbbiak:

szakmai egység-vezetd (1 f6/4 lakdsotthon)
lakdsotthon-vezetd (1 fé/lakésotthon)
pszicholégus (1 f6/4 lakasotthon)
fejlesztépedagogus (1 f6/4 lakédsotthon)
gyermekvédelmi ligyintéz6 (1 f6/4 lakasotthon)
gyermekfeliigyeld (3 f6/lakdsotthon)
gyermekvédelmi asszisztens (1 f&/lakasotthon)

A szakmai létszam kialakitdsa sordn a gyermekek sziikségleteinek minél teljesebb
kielégitése a cél. Fontosnak tartjuk biztositani szakembereink mentélis egészségét,
kiégésének megelézését, kompetenciaik erdsitését.

A szakmai egységben dolgozék feladatait a Szent Istvan Gérégkatolikus Gyermekvédelmi
Kézpont Szervezeti és M(ik6dési Szabdlyzata rogziti. A munkakérok képesitési elirasait az

NM Rendelet tartalmazza.

A szakmai_egység dolgozéinal az aldbbi kompetencidk, készségek meglétét tartjuk

fontosnak:

- szakmai hozzdértés, végzettség és erkdlcsi feddhetetlenség,

- egyuttm(kodési képesség,

- normakdvetf magatartas,

- fejlodésre valo belsé igény és képesség (tovabbképzések),

- rugalmasség,

- nyitottsag a kiilonféle esetmegbeszélé csoportokon, énismereti csoportokon,
szupervizidn valé részvételre,

- empatia, szocialis érzékenység,
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- gyors problémafelismerd- és kezeld képesség,
- pozitiv hozzaalldas a munkavégzéshez, problémamegolddshoz, gyermekekhez,
munkatarsakhoz,

- 6nallé munkavégzésre valé alkalmassag,

gyakorlatiassag,

kévetkezetes, érett személyiség.

XI.2 A szolgaltatas célja, feladata, alapelvei, a szolgdltatas-elemek konkrét
bemutatasa

X1.2.1. Céljaink: kiildetésnyilatkozat, jdvékép

Célunk, hogy' a veszélyeztetett helyzetbe keriilt gyermekek, fiatalok szdmara —
szeretetteljes, bensGséges légkorli — otthont, életkoruknak, egészségi és személyiségi
allapotuknak megfelelé gondozast, fejlesztést, nevelést és képességiik szerinti
iskolaztatast nyujtsunk.

Mindezt olyan csalddias mikrokézésségek létrehozdsa és mikodtetése segitségével, ahol a
|étrejott pozitiv érzelmi kdt6dések valnak a normak. értékek belsévé vélasanak alapjava. A
csalddi funkciok lehetséges pdtlasaval igyeksziink e normak, értékek, olyan attitliddk,
jartasségok, készségek kialakitdsat elérni, ami a késGbbi csaladi életre is alkalmassa teszi

nevelt gyermekeinket.

Folyamatosan téreksziink a meglévé csaladi kapcsolatok fokozott erdsitésére, a gyermek
személyiségfejl6dését elésegité kapcsolatok felkutataséara, lehetéségeinek kiaknazaséra,

csalddba valo visszakertilésiik el6segitésére.
Amennyiben a csalddba valé visszahelyezésiik nem lehetséges, gy feladatunk

nagykorasdgukig szeretetben nevelni Gket, a levalast megkonnyiteni, 6ndllo életkezdést

elinditani a megfelel6 utégondozds kiséretével. Ennek alapjat képezi a
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»csoportgazdalkodasban” torténdé aktiv részvételiikkel a sziikséges gazdasagi, pénziigyi

_ismeretek megszerzése, hogy 6nallé életiiket a realitasok talajan tudjak majd megkezdeni.

Lanyok esetén nagy hangsilyt fektetiink az ©nallé életvitelre, anyasagra,
gyermeknevelésre, gyermekgondozasra vald felkészitésiikre, az anya-gyermek kapcsolat
fontossdgdnak a tudatositdsdra. Filkndl az ©&néllésagra, a masokért vald

felelGsségvallalasra helyeziink hangsulyt.

Célunkat akkor értiik el, ha gyermekeink érzelmileg kiegyensilyozott, j6 esetben
csaladjukba visszakeriilve boldog, viddm emberekké formalédtak, illetve kotelességtudo,

elégedett, érett feln6tté valva megélljdk a helyiiket az életben.
X1.2.2. Feladataink
A hatalyos jogszabdlyok alapjan a szakmai egység lakdasotthonaiban biztositjuk az

ideiglenes hatallyal elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek otthont nyujté ellatasat.

Az otthont nyGjté ellatds magaban foglalja

- agyermek teljes kér(i ellatasat,

- a csaladi kornyezetébe torténd visszahelyezését el6készits, csaladi
kapcsolatainak apolasat segité csaladgondozast, vagy ha ez nem lehetséges, az
orokbefogaddsanak el6segitését,

- a csaladjaba torténd visszailleszkedéshez, 6ndllé életének megkezdéséhez
sziikséges utogondozast.

Kilonleges sziikséglet( ellatott esetén kiilénleges ellatdst biztositunk a tartésan beteg,
a fogyatékos gyermek szamara.

A telies kor( ellatds keretében a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkodlcsi fejlédését

el6segitd, az életkoranak, egészségi dllapotanak és egyéb sziikségleteinek megfeleld

étkeztetésérdl .ruhazattal vald elldtdsdrdl, mentalhigiénés és egészségiigyi ellatasardl,

gondozdsarol, nevelésérdl, lakhatdsardl gondoskodunk.
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Alapfeladataink:

Lakasotthonaink feladatai, melyeket a Gyvt. és a végrehajtasdhoz kapcsol6dé rendeletek

alapvetSen meghataroznak, az alabbiak:

sziil6i feladatok részleges atvallaldsa

bizonyos id6re a csaladi funkciék atvallalasa,

az els6dleges szocializacios feladatok ellatasa,

gondozas, nevelés, iskolai hianyok potlasa,

segitség a mindennapi életben sziikséges ismeretek, szokasok, hagyomanyok,
normak elsajatitasdban,

a csalddba val6 visszahelyezés el8segitése, csalddi kapcsolatok erd@sitése,

felkészités az onallo életvitelre.

Kiilonleges feladataink:

Pszicholégiai foglalkozds: személyiség fejlesztd terdpia, problémék kezelése
egyéni/csoportos terdpiaval,

Bizalmon alapulé személyes segit6, problémamegoldd beszélgetések,

Eletkor szerinti felvildgosité foglalkozdsok (szexualis felvildgositas, drog
prevencid, blinmegel6zés stb.)

Egyéb terdpids foglalkozasok

Sziikség esetén gyogypedagogiai foglalkozas, korrepetdlds egyéni  fejleszt6
foglakozasok — tanuldsi zavarok kezelése,

A Gyvt. 11. § (1b) bekezdése szerinti gyermekbantalmazds kivizsgalasanak

modszertana alkalmazdsa a médszertan Il. 1.2. pontjdban leirtak szerint.

Csoportkialakitasi elveink:

Koedukalt, 6sszetétel, kiilon fid, kiilon lany lakészobakban.
Lehet8ség szerint a testvérek azonos lakdsotthonba keriilnek.
Amennyiben felmeriil a sziikségessége, a 10 éven aluli gyerekek hely'ének

védettebb, elkiiloniil6 biztositasa.
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- A csoport szdmdra 6nallé lakéteret biztositunk, amely hélészobabdl, kézés
nappali szobabdl, konyha/étkezéb6l, valamint fiird6szobdbdl és nemenkénti
WC helyiségekbdl all, és a mindennapi életvitelhez sziikséges butorokkal,
berendezési targyakkal, eszk6zokkel felszerelt. Egy hdlészobdban legfeljebb 4
gondozott gyermeket helyeziink el. A minimalisan biztositott lakéteriilet 12
m?*/f6.

- A gondozott gyermek személyes hasznalati targyait és ruhdazatat a csoport
lakéterében, térsaiétol elkilonitetten helyezziik el.

- A gyermekekkel foglalkozé munkatarsak (nevel8, gyermekvédelmi asszisztens,
gyermekfeliigyel6) szamdra a csoport lakéteréhez kapcsolédé 6nallé helyiséget
(nevelGi szoba) biztositunk, ahol a gyermekkel sziikségessé valé egyéni
bizalmas beszélgetéseket zavartalan légkérben le tudja folytatni,

adminisztracios feladatait végezheti, és éjszaka tartézkodhat.

X1.2.3. Az ellatas igénybevételének médja

A Lakasotthoni szakmai egységiinkbe az a gyermekvédelmi gondoskodas alatt allé
gyermek keriil felvételre, akinél az illetékes gyamhivatal hatarozataban intézményiink
lakdsotthonainak egyikét jelolte meg gondozasi helyként.

Az Gjonnan bekeriil6 gyermek, fiatal pedagogiailag/pszicholdgiailag mas bandasmaddot
igényel. Figyelembe vessziik a csalddtél vald elszakadds traumajat, annak egyéni atélési,
feldolgozdasi lehet&ségeit. A szakellatasba bekeriilé gyermekeknek és fiataloknak
életkoruknak megfelelé esetkezeléssel segitiink megérteni és feldolgozni mindazt, ami
velik és csalddjukkal tortént. Bekeriiléskor a gyermek egészségi allapotanak atfogd
vizsgdlata is megtorténik. A befogadasnal fontosnak tartjuk a gyermek kordnak, pszichés
fejlettségének megfelel6 tajékoztatasat, informaldsat minden 6t érinté kérdésben, illetve
a tiirelmes, empatikus, fokozott figyelemmel jaré bandsmédot.

A bekeriilést kévetGen a gyermek és torvényes képviselGje, kozeli hozzatartozdja a
jogszabalyban elGirt tajékoztatasi kotelezettségnek megfeleléen részletes felvildgositast

kap:
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1. az ellstas (felvétel, az elhelyezés, az elbocsatds, a szolgdltatasok) rendjérdl és
tartamarol,
. azintézmény éltal vezetett red vonatkozd nyilvantartasokrol,
panaszjoga gyakorlasanak maodjarol,

a kapcsolattartas rendjérél (latogatas, tavozas, visszatérés)

2
3
4,
5. az érték- és vagyonmegGrzés madjarol,
6. afizetend6 téritési dijrol,

7. azintézmény hazirendjérdl,

8

a jogosult jogait és érdekeit képviseld Erdekképviseleti Forumrol.

Az elldtasra jogosult gyermek térvényes képviseldje, illetve a fiatal feln6tt koteles a fent
leirtakat tartalmazo tajékoztatas megtorténtérdl nyilatkozni, az e térvény alapjan vezetett
intézményi nyilvantartasokhoz adatokat szolgéltatni, illetve a jogosultségi feltételekben,

valamint a természetes személyazonosité adatokban beallt valtozasokrdl nyilatkozni.

A Lakasotthoni szakmai egység szolgéltatdsarél sz2616 tajékoztatds helyi médja

A szolgédltatdsainkat szakmai konferencidk, nyilt napok keretében mutatjuk be a

tarsintézmények-szolgaltaték, a kdznevelési intézmények és mas érdekl6dék szamara.
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X1.3. Az intézményen beliili és mas intézményekkel térténé egyiittm(ikddés
- A mindségbiztositas elemei

X1.3.1. Az intézményen beliili egyiittm(ikddés, értekezleti rend, munkamegbeszélések

- Mindennapos megbeszélések: a szakmai egységben dolgozdk érzelmi vildga
munkavégzés soran maximalisan érintett. A kiilonb6z6  élethelyzetek
fesziiltségeket okozhatnak, amelyek lekiizdése, felolddsa nehéz feladat. Ennek
elkeriilése  érdekében fontosnak tartjuk a mindennapi megbeszélési
lehet&ségeket.

- Team-ben dolgozunk: a gyermeket gondozdk, nevelék és a szakmai egység vezetd
egyiittmiikddnek. Azonos cél-, feladat-, és koévetelményrendszert alakitanak ki,
melynek betartdsa és betartatdsa kozos érdek, megkénnyiti a mindennapi munkét.

- Lakdasotthoni megbeszélés: A lakdsotthonban dolgozék havi rendszerességgel
megbeszélik a felmerilé problémdékat, ha sziikséges, véltoztathatnak egységes
munkamddszereiken. Ezeken a megbeszéléseken részt vesz a szakmai egység-
vezetd, a fejlesztépedagogus és a pszicholégus is. Amennyiben igény van ré,

nyitottak vagyunk a gyermekvédelmi gyamok részvételére is, a szakmai
egylttmikodésiink segitése érdekében.

- A szakmai egység-vezetd hivja Gssze évenként egy-két alkalommal. ill. sziikség
szerint a szakmai egység dolgozdit.

- Ezeken az értekezleteken a szakmai egység-vezeté és a nevel6k beszamolnak a
szakmai egységek munkdjardl, értékelik a dolgozdk szakmai munkdjat, és
tajékoztatjak a dolgozdkat a soron kovetkezé aktudlis feladatokrél. Az értekezleten
részt vesz az intézményvezetd, vagy annak helyettese.

A dolgozék hozzédszélasaikban ezen a forumon mondhatjdk el munkéjukkal,
munkavégzésiikkel, az egymassal vagy a gyermekekkel kapcsolatosan felmeriilé
mindennem(i problémajukat.

Az értekezletrdl jegyz6kdnyv késziil, melyet irattdrban kotelesek megérizni.
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- A lakasotthonban él6 gyermekeknek, fiataloknak a lakasotthon-vezet6 havi
rendszerességgel gyermek hazmegbeszélést szervez, melyen a felmeriil6 aktualis
problémak, jovébeli programok keriilnek megbeszélésre.

- Amennyiben sziikség van ra, a szakmai egység-vezet§ évente egy-két alkalommal
ésszehivhat gyermekotthoni megbeszélést a gyermekek, fiatalok részére is (pl. :
térvényi valtozasok ismertetése, Gj gyermekvédelmi gyamok bemutatdsa, drog
prevenciés programok stb, esetén. ).

- Az intézmény vezetje évente egy alkalommal szakmai egységszintii értekezlet
keretében értékeli az éves munkat, kijeldli a tovabbi feladatokat. Az értekezleten a

szakmai egység dolgozdi vesznek részt.

X1.3.2. Mas intézményekkel, hatésagokkal valé egyiittmiikédés

- lgyeksziink kialakitani a gyermekek oktatasi- és nevelési intézményeivel
(6vodai, iskolai  vezetSkkel, osztalyfénokokkel, pedagégusokkal,
gyermekvédelmi szakemberekkel, pszicholégusokkal stb.) azt a kapcsolatot,
mely a gyermek érdekeinek képviseletéhez sziikséges, s melyet a csalad
adott esetben biztositana.

- Egyiittm(ikddiink a gyermek és csalddja érdekében a szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel, mint pl. a gyermekjoléti szolgdlatok,
teriileti gyermekvédelmi szakszolgdlat, csaladsegité kozpontok, nevelési
tanadcsaddk, pedagdgiai szakszolgdlat, Rendérség, partfogé feliigyelet,
egészségligyi intézmények, miivel6dési intézmények.

- Az egyhdzak, alapitvanyok, és mas civil szervezetek lehet&séget kinalnak az
egylittm(ikddésre, és biztositani tudjdk mindazt, amit a csalddban
felnévekvé gyermek szdmdra is biztositanak, ily médon csékkentve, vagy
megsziintetve a ,bent és a kint” kézo6tti kiilonbségeket, tiszteletben tartva

a gyermek, fiatal vallasi identitdsat.
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- Egylttmikédiink az ellatott gyermekek {igyében eljaré hatésigokkal,
biztositjuk a gyermek megjelenését a hatdsag el6tt, véleményiinkkel,

informacidinkkal segitjiik a hatésag déntését.
X1.3.3. A dolgoz6k folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositasdnak médja, formai

Szupervizi6: A pszicholégus végzi a gyermekvédelmi asszisztens, gyermekfeliigyel6k,
nevel6k szupervizi6janak lebonyolitasat igény szerint. A szuperviziés tanulds célja a
szakmai problémadk és elakadasok reflektiv feldolgozdsan keresztiil a szakmai hatékonysag
fejlesztése. A gyermekotthoni nevel6k munkéjaban felmeriilé problémadk nagyon igénybe
veszik a dolgozék problémamegoldé-képességét. A nevelt gyerekek folyamatosan

jelenlevd gondjai erés pszichés megterhelést jelentenek.

A stressz, a szorongds, a talfeszitett munkatempé mindennapos jellemzék. A
professzionalis segit6 egyik legfontosabb eszkéze, hogy képes ©nmaga folyamatos
monitorozasdra és lélektani értelemben a karbantartdsara. Ahogyan korabban emlitettiik

ennek a megtanuldsa is folyamat, és folyamatos képzésre van hozza sziikség.
A pszicholégus, fejlesztépedagogus, szakmai egység-vezetS, nevelSk feladata az Uj

dolgozdk részére a sziikséges informdcidk, gyakorlatok ataddsa. Az j dolgozok mellé

mentort biztositunk.
A munkatdrsak folyamatosan részt vesznek szakmai tovabbképzéseken, konferenciakon.

X1.4. A feladatelldtds szakmai tartalma, mddja, a biztositott szolgaltatasok
formadi, a gondozasi, nevelési feladatok jellege, tartalma, madja

Xl. 4.1. Egyéni elhelyezési terv

A Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat az Gj gyermek érkezését kovetGen késziti el az

egyéni elhelyezési tervet (Gyermekeink védelmében — TESZ-l adatlap). Az adatlap a
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gyermek hossz(i tadvu sorsdnak megtervezésével kapcsolatosan megfogalmazott célok

megvaldsitasanak feltételeit, és az igénybe vehetd szolgaltatasokat tartalmazza.

Célja ezen kiviil a kijelélt gondozasi hely (lakasotthon, gyermekotthon stb.) téjékoztatasa,
segftése a gyermekkel kapcsolatos praktikus kérdésekben. Olyan gyakorlati informacidkat
nyltjt, amelyek segitségével a gondozd felkésziilhet a gyermek fogadasara, a vele
kapcsolatos problémdkra, a varhaté nehézségekre, a legfontosabb teendékre.

Az egyéni elhelyezési tervben foglaltak minden esetben a gyermek érdekét kell, hogy

szolgaljak.

X1.4.2. Egyéni gondozasi-nevelési tervek

Az egyéni gondozasi-nevelési tervek (Gyermekeink védelmében — GH-1 adatlap)
igazodnak a gyermek sziikségleteihez. A tervet a lakdsotthon munkatarsai lehetdség
szerint a gyermekkel, a sziilével, gyermekvédelmi gydmmal és a segit6 szakemberekkel
egytittm(ikodve készitik el.

Nevelésbe vétel esetén minden esetben el kell késziteni. Az adatlap részletesen
tartalmazza a gyermek gondozasdval, nevelésével kapcsolatos napi feladatokat,
egészségiigyi ellatasara, kapcsolattartdsdra vonatkozo informécidkat, feladatokat.

A kérdések célja, hogy a napi feladatokat lépésrél Iépésre meghatdrozva segitsék a
gyermek gondozasat-nevelését ellatd személyt a sziil6helyettesité feladatok ellatasaban.
Egyéni elhelyezési tervre épiilve annak kézhezvételétél szamitott 30 napon belil kell

elkésziteni az egyéni gondozasi-nevelési tervet.

A terv elkészitésénél figyelemmel vagyunk:

a) agyermek életvitelére, szokdsaira,

b) lelki dllapotdra, mentélhigiénés és pszichés elldtasara,
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c)

d)
e)

g)

h)
i)
3
k)
D

a gyermek testi, egészségligyi elldtdsara,(altaldnos orvosi ellatds, kotelezé és
javasolt véddoltdsok, fogorvosi ellatas, latds-, halldsvizsgalat és egyéb, az
életkornak megfelel§ kételezé és javasolt szlirGvizsgalatok, stb.),

gyermek személyiség allapotdra,

egyéni sziikségleteire, igényeire (pl: étkezés, 6ltézkodés, viselkedés, életstilus,
stb.),

a gyermek szocializaciés dllapotara, fejlesztésére (tarsadalmi értékek, szokasok
megismertetése, erkdlcsi értékrend kozvetitése/alakitdsa, csaladi életre nevelés,
onallésagra nevelés, felelGsséget vallald szexualis életre torténd felkészités, stb.),
tanulmanyaira (kiegészité tanuldsi segitség; pl. korrepetdlds, specialis oktatasi
igények),

életpdlya, munkdra nevelés,

nemzetiségi, etnikai és vallasi hovatartozasara,

szabadid@s, hobbi, sport tevékenységére,

csaladi és rokoni kapcsolataira, kapcsolattartdsara,

személyes kapcsolatok, baratsagok dpoldséra,

m) a Gyermekvédelmi Szakszolgélat éltal készitett egyéni elhelyezési tervre.

X1.4.3. Gondozds-nevelési feladataink, kdzos nevelési elveink

Egységes és kovetkezetes nevelési elveket és kovetelményrendszereket alkalmazunk,

melynek betartdsat elvarjuk valamennyi szakembertél.

A jogszabadly alapjan, a nevelés-gondozds soran gondoskodunk arrél, hogy a gondozott

gyermek hozzajusson;

a) a megel6z6 és gyogyitod egészségligyi elldtashoz, valamint az elGirt gyogyszerekhez

és gyogyaszati segédeszkozékhoz,

b) a terdpidhoz, amely személyisége korrekciéjahoz, az &t ért lelki sériilések

gyogyitasahoz sziikséges,

c¢) szakértdi bizottsag javaslatanak megfelel§ gyogypedagdgiai elltdshoz,
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d)

g)
h)

i)

h)
k)
D

a koranak és képességeinek megfelel oktatdshoz, szakképzéshez, tovabba a
tanulmanyi lemaraddsai megsziintetéséhez sziikséges segitséghez, illetve azokhoz
a feltételekhez, amelyek biztositjdk tehetsége, képességei megfelels
kibontakoztatasat,

a szellemi és erkdlcsi fejlédését szolgald, kulturalis értékekhez, tajékoztatashoz, a
médianak az ismeretek bévitését szolgalé, er6szakmentes miisoraihoz,

a szabadideje hasznos és tartalmas eltoltéséhez sziikséges feltételekhez,
szorakoztatd, mivészeti és kulturdlis tevékenységekhez.

Az intézmény kapcsolatot tart a gondozott gyermek oktatdsat, szakképzését végzd
nevelési-oktatasi intézménnyel, tovdbba a szakmai gyakorlatdt, illetve
foglalkoztatasat biztosité munkahellyel, valamint a Kormanyhivatal Munkaiigyi
szervével és ennek keretében

fogaddorakon, sziiléi értekezleteken téjékozédik a gondozott gyermek iskolai
elémenetelérél,

érdeklédik a munkahelyen a beilleszkedésérél, munkavégzésérél,

rendszeresen tajékozdédik a munka- és az atképzési lehetéségekrél.

Munkatarsaink a gondozott gyermeket az 6nallé életvitelre, a csaladi haztartas

vezetésére torténd felkészitése érdekében életkoranak megfelel6en bevonjak

m) a haztartasi teend6k végzésébe,

n)
0)

soran -

a csoportgazdalkodas megtervezésébe,

a pénzkezelésbe.

Az intézmény biztositia annak a lehet8ségét, hogy a gondozott gyermek véleményt
nyilvdnithasson a szdmdra nydjtott elldtdsrél és nevelésrdl, illetve a személyét érintd

iigyekrdl, tovabba gondoskodik arrél, hogy a gyermek véleményét a gondozds, nevelés

koréra, fejlettségi szintjére tekintettel - figyelembe vegyék.

Az intézmény a gondozds, nevelés soran figyelembe veszi a gondozott gyermek sziil6jének
(tdrvényes képvisel&jének) a gyermek személyét és ellatasat érint6 véleményét.
Az intézmény lehetvé teszi, hogy a gondozott gyermek szabadon gyakorolhassa vallasat,

tovabba valldsoktatdson vehessen részt. ElGsegiti, hogy a nemzeti vagy etnikai
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kisebbséghez tartozé gondozott gyermek megérizhesse kisebbségi énazonosségat,

apolhassa hagyomanyait, hozzajuthasson a kisebbség kulturalis értékeihez.

A nevelés-gondozas sordn biztositjuk:
1) a gondozott gyermek kdrnyezetének dllandésagat,
2) a gondozott gyermek személyes targyainak
elhelyezését,

3) azt, hogy a gondozott gyermekrdl évente (tébb alkalommal) fénykép késziiljon

Xl1.4.4. Kbzos nevelési alapelvek

a./ A nevelés-gondozds elvdlaszthatatlansaganak alapelve: A nevelés-gondozés
folyamata elvdlaszthatatlan egymastél. Mikézben gondoskodunk a gyermekrél, egyben
neveljlink is a gondoskodason keresztiil, illetve mikdzben neveljilk, kbzben torédjiink,
gondoskodijunk is réla. Minden tevékenységen keresztiil a nevelés céljait és elveit, illetve
érdekeit tartjuk szem el6tt. Meg kell nyerni a gyermeket, gondozottat. Ki kell alakitani,

épiteni benne azt a kételességtudatot, hogy nevel§jével-gondozéjaval egyiittmikddjon.

b./ Kéz6s munka alapelve: A személyes kapcsolatok kdrében zajlé egyiittm(kodés
hatékonysdga a munkatarsak motivaltsagatol, beallitottsagatol, elméleti és gyakorlati
tapasztalataitol fiigg. Ezért a szakmai egység lakdsotthonainak alakitasakor az elsé 1épés az
egymdsra hangolédds, majd ezt kiveti a kézds értékrend kialakitdsa. A kozds értékrend
kialakitasaban kiindulé pontnak tekintjiik azokat az alapelvirésokat, melyet a szakmai
egységvezetd a gyermekvédelmi gydmmal és a szakmai stabbal egyiittmiikédve kdzosen
hatdaroz meg. A szakmai tevékenység minden esetben, csoportmunkédban térténik. Az
egyéni tevékenység is csak erds hattértdmogatdssal valdsithaté meg. Ehhez sziikséges a
folyamatos, mindenre kiterjed6 és mindent atfogé , megbeszélési rendszer” (szupervizio,
esetmegbeszélés, tandcsadds), aminek célja a folyamatos tanulds és fejl6dés, a munkaerd
célszeri megszervezése, a megljulds lehet8ségeinek biztositasa, a kiégés megelSzése. A

kéz6s munka nem csupdn a kozvetlen munkatdrsakkal valé egylttmikddésre
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korlatozédik, hanem mindazokra, akik a gondozott sorsanak rendezésében aktiv szerepet

toltenek be.

c./ Egyértelm(iség alapelve: Mind a gondozast ellaté személyek, mind a gondozottak
szamdra fontos, hogy vildgosan meghatérozott és érthetd jogokat és kotelességeket,
lehetdségeket és elvarasokat fogalmazzunk meg az egyiittm(kédés sordn. Itt sem szabad

megfeledkezniink arrél, hogy a kiilénbdz6 korcsoportok mas-mas modszert igényelnek.

d./ Kovetkezetesség alapelve: Figyelembe vessziik a gondozott fizikai, értelmi érzelmi és
erkélcsi fejlettségét, aminek megfelel6en vonjuk be a szabalyok kialakitdsaba. Azok a
szabalyok, amiket kdzosen vagy el6zéleg mar kidolgoztunk és ismertettiink, nem
valtozhatnak naponta. Ugyelniink kell arra, hogy a szabaly van a gondozottért, nem pedig
a gondozott a szabdlyért. Azaz sziikséges, hogy legyenek kivételek, aminek okat és
indokoltsdgat mindenkiben tudatositani kell. Rendkiviil fontos annak tisztan latdsa, hogy a
szabdlytisztel6 magatartds kialakitisa a gondozottakban csak egy szeretetteljes
egyuttmiikodés mellett alakithaté ki, melynek légkérét a szakemberek feladata

megteremteni.

e./ Hatarok kijeldlésének alapelve: Minden gondozott biztonsagi és szabadségi fokat
éppen azok a hatdrok tagitjak, amiket az elfogadott és attekinthetd keretek nyujtanak.
Ezek a kdvetkez6k: az onkifejezés lehetdségei, a vélemény kinyilvanitasa, a panasztétel
lehet8sége és médija, a sajat és kdzérdek( dontéshozatalban valo részvétel lehetSsége. A
gondozott fejlédésével egyidejileg, fokozatosan — a szilkséges ardnyban — hattérbe

szorul a nevel8k szerepe a szabalyok kialakitdsaban és a hatdrok kijelélésében.

f./ Fokozatossdg alapelve: Altaldnos pedagégiai elv, hogy a személyiség fejlédésében
minden Gj min&ség az elézére épiil, s egyben eléremutat a kévetkezd szintre. A gondozasi-
nevelési folyamatban csak fokozatosan sajétittathatjuk el a gyerekekkel a tarsadalmi
normékat, ezzel el@segitve a sikeres tarsadalmi integracidjukat. Ehhez sok tiirelemre,

kitartésra van szlkség a nevel&k részérél.

109



g./ Személyes kot&dés alapelve: Az igazén problémas gyermekre hatni csak a személyes
kotédésen keresztiil lehet. Sziikség van a kovetkezetes, de megérté szeretetre,
tiirelmességre, elfogadé érzelmekre, amikbe belefér idénként erételjesebb én kozl
érzelmi megnyilvanulds, amely nem lehet sért6, banté a gondozott szamaéra. A problémas
gyerek lenézése, lekezelése hibas stratégia, eredményre nem vezet, inkdbb csak tovabbi
kdarokat okoz. A legtébb gondozott kisebbségérzéssel, valamint énértékelési zavarral kiizd.
Fontos, hogy minden esetben érezzék, hogy partnerként kezelik 6ket.

Az ember tarsas lény, csak személykozi kapcsolatokban képes fejlédni. Hogy a
hospitalizacié artalmatél megvédijik a gyermeket, a személytelen kdzosségi elvarasokhoz
kényszerit§ erSk helyett, az érzelmi illeszkedésen alapuld személyes kotédést kell
nytjtanunk, hiszen ennek hidnya esetén egyrészt nem tud 6nmagaban megerésédni. Erre
szilkség van még azon az &ron is, hogy elvdlds esetén, a veszteség hatdsdra trauma,
gyaszreakcié alakul ki. Ez a fajta trauma kevesebb kért okoz a késdbbiekben, mint a
személyes kapcsolat hianya.

A személyes kétodés soran egyfajta érzelmi azonosulds is bekévetkezik a nevelGvel, ami
utdna mintakévetésben is megnyilvdnul. Ezért minden dolgozénak arra kell térekednie,
hogy minden esetben személyisége példaértékii legyen a gondozottak szamara. Bizonyos
hidnyzo viselkedésmddokat, szocidlis készségeket - amelyek az alkalmazkoddast szolgéljak -

gyakran modellek. viselkedésmintak segitségével lehet pétolni.

h./ Egyéni banasméd elve: A nevelés sorén figyelembe vessziik a gyermek aktudlis
személyiségallapotat, megismerjiik az ujonnan bekeriil6 gyermek addigi életét, és csak
ezek tudatdban épitiink ki egy ,indulé” szabdly- és elvards rendszert, amelyet a gyermek
személyiségfejlédésével parhuzamosan fejlesztiink tovabb. Tehat a kiindulé helyzetet
feltdrva épitkezhetiink tovébb. Fontos ennek a kiindulé helyzetnek a minél pontosabb
feltarasa, hogy a ,kivételezést” elkeriiljiik, emellett az egyéni bandsmad elvét

megvaldsithassuk.
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i./ A boldogsagra nevelés alapelve: Az el6z6ekben vazolt nevelési alapelvek
megvaldsitasat at kell jarnia az éromelvnek, ha végsé soron - a boldogsagra akarunk
nevelni. Orémok, pozitiv élmények nélkiil a nevelés félrecsuszik, eltorzul. Még akkor is
kellenek az 6rémak, amikor az élet nehézségei miatt nem mindig lehet felh6tlendl &riilni.
Azonban, ha a nehézségekben is megtaléljuk a pozitivumot, akkor éppen az 6romok, az

atélt "boldogsagok” fogjak a gondozottakat atvinni az élet nehézségein.

j./ Az érzelmek visszatiikrozésének alapelve: A nevelés folyamataban nagyon fontos az
érzelmek minél pontosabb visszatiikrézése, mivel az elhanyagold csaladokban ez a funkcio
stlyosan sériil vagy hidnyzik. Az érzelmek visszatiikrozésével felismertetjilk a gyermekkel
az életvitelét akadalyozé érzelmi gatakat és segitséget ny(jthatunk ezek kreativ
megolddséban. Fontos, hogy a nevel a sajét érzéseit is meg tudja fogalmazni szavakban,

hiszen az érzelmekre adott reakcidk példaértékiek.

k./ A terdpids hatds megteremtésének és fenntartdsanak elve: Problémak felmeriilése
esetén elengedhetetlen a terapids hatasi nevelés-gondozas biztositasa. Ennek érdekében
sziikséges a biztonsédgot, a stabilitast, ugyanakkor a dinamikus fejlédést segit6, elfogadd
attit(id(i terapias légkor megteremtése és fenntartasa. Az el6zéekben vézolt alapelvek -
tébbek kozott - mind ezt a célt szolgdlidk. A gydgyitd nevelés sordn nem csak a
reszocializacié, a tarsadalomba valé visszavezetés, hanem az elmaradt szocializaciés
készségek potlasa, a visszamaradt szocializaciés folyamatok felgyorsitasa, szintre hozasa is

feladatta valik.

X1.4.5. A személyiségfejlesztéssel 6sszefiiggs tevékenységeink

A nevelésnek-gondozdsnak legféképpen a gondozottak egészséges személyiségfejlGdését
kell segitenie.

A személyiség sokféleképpen - viselkedésben, gondolatokban és érzésekben - jelenik meg.
A személyiség feln6tt korra alakul ki, bar utdna is egy életen &t véltozik, egészséges

esetben fejl6dik.
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Gyermek-, és kamaszkorban a személyiség folyamatosan fejl6dik. Ebbél adédéan,
tulajdonképpen a tudatos nevelés a személyiségfejlesztést szolgalja. Intézményiinkben a
nevelés terdpids hatasu is. Ehhez a kiilénb6z6 nevel6i hatdsokat 6ssze kell hangolni és
tudatosan meg kell szervezni. Ez az 6sszehangoltsdg eredményezheti a terapids légkort,
melynek legfontosabb tulajdonsdga az elfogadds, a biztonsdg és a kiszamithatésag.
Fontos, hogy ismerjiik a gondozott ,torténetét”, mindazokat az el6zményeket, melyek
vele bekeriilése el6tt torténtek, tovabba koériilményeit, csalddja szociokulturilis

osszetevdit.

Redlis dnértékelés segitése:

A személyiségfejlédést elGsegité nevelés-gondozds sordn kiindulépontnak azt tekintjiik,
hogy atérezzék a gondozottak, hogy 6k fontosak a nevel6k-gondozok szadmara. Segitjiik
redlis onértékelésiik kialakulasat, hogy felismerjék sajat értékeiket, fejlesztésre szoruld
gyenge pontjaikat, megvéltoztatandd, elfogadhatatlan viselkedésmintazataikat.

A bekeriil6 gyerekek tobbségének énképe igen negativ, kifejezetten ,rossz gyereknek”
tartjak magukat, bntudatot éreznek amiatt, hogy a csalddbdl kiemelésre keriiltek, pedig
errél nem 6k tehetnek. Gyakori naluk, hogy sziileikhez valé kotodésiik ambivalens.

A ,rossz gyerek” énképiiket csak sorozatos, éveken at folyd, apré ,elég jo6 gyerek vagy!”
megerdsitéssel lehet fokozatosan megvaltoztatni, Ggy, hogy a legaprébb j6 értéket,
cselekedetet is észrevesszitk benniik. Tovabba stabilitast, kiszémithaté viszonyokat
biztositunk nekik, dtlathatd ,jo és rossz” értékrendet kdzvetitiink feléjitk. Ez egy kitarto,
tiirelmet igényl6 pedagdgiai munka.

Ehhez nagyon fontos, hogy ne sértddjiink meg, ha provokélnak, ha csinyan, tiszteletlendil
beszélnek. Helytelen viselkedésiikre a nevelés szempontjabél reagalunk, megmutatva
nekik egyben a helyes viselkedés madjat is, ne pedig a sért6déttség beszéljen beléliink. Ha
a sértédottség beszél belSliink, nem pedig a pedagégiai szandék, akkor anndl inkdbb

provokdl majd benniinket a gyermek, serdiil.

A kamaszkoru névendékek személyiségfejlédésének segitése:
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A kamaszkor(i névendékek személyiségfejlédésének segitése sajatos ismereteket igényel.
A serdiil6 mar nem gyerek, de még nem is feln6tt. Személyisége a korabbi allapothoz
képest fellazult, labilis. Identitas, 6nazonossag keresése soran atdolgozza mindazokat az
azonosuldsi modelleket, melyet kordbban kapott, magaéva teszi, vagy éppen elutasitja,
vagy mas lehetéségeket keres. A szerepprobalgatasok korat éli. Ertékrendszerében elég
szélsGséges, tobbnyire fehéren-feketén latja a vilagot, ugyanakkor kornyezetével szemben

nagyon kritikus. Erés 6ndllésodasi torekvései vannak.

A kisgyermekkori teljesség élménye fokozatosan részlegessé valik a szocializacio sordn. A
serdiil6 mintha Gjra &ssze akarna rakni a benne éI6 szétesett, részekre hullott vilagot.
Vildgképét valamiféle teljességélmény felé igyekszik alakitani. Ezért, mint vertikalisan,
mint horizontalisan felfedezé utakra indul, szinte mindent ki akar prébdini, meg akar

tapasztalni ,jot” is, ,rosszat” is.

Fel kell fedeznie a vildgot, hogy megtaldlja azutdn a helyét. Az 6nallésodas, a kortars
csoportok keresése mellett, tovdbbra is igénye van arra, hogy a felnéttekkel
megbeszélhesse problémait, megértést, tdmogatast kapjon téliik. Fontos, hogy a
felfedezéseit, akidr a megélt devidns megtapasztalasait is meg tudja osztani a feln6ttekkel
bizalmas beszélgetésekben, velilk megbeszélhesse problémait, megértést, tdmogatast
kapjon téliik. Csak fgy tudja feldolgozni, integrélni személyiségében az atélt éiményeket. A
masik fontos feladat, hogy valamiféle halét, biztonségot adjunk a ,vilag felfedezése”

soran.

A vilag felfedezése kiildndsen sok veszélyt, devianciat rejteget, amelyben kénnyen lehet a
kamasz sodrédé édldozat. Viszont eltiltani ezektsl a dolgoktél nem lehet, hiszen akkor
titokban prébalgatja ki, vagy elszokik. Amennyire csak lehetséges, keretek kozé kell ezeket
illeszteni, illetve hattér-szervezéssel, nyomon kévetéssel, indirekt moddszerekkel

csékkenteni kell a veszélyek mértéket.
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Ha titkol6zik, bizalmatlan a felnéttekkel, akkor nem fog megnyilni és nem tudjuk
feldolgoztatni, integrdlni a megélt tapasztalatot.

Nagyon fontos a kévetelmények tdmasztasa mellett a bizalmi légkér fenntartdsa is, hiszen
krizishelyzetekben csak igy tudunk tdmaszuk lenni, igy tudjuk a kriziseken &tsegiteni. A
kamasz bar tudja a veszélyeket, de mégis belemegy ,velem baj ugysem térténhet, csak

masokkal” megtéveszt§ életérzése miatt.

A serdiil6 krizishelyzetének felismerése, kezelése:

A rohamos vdltozdsokkal, valsagokkal, énértékelési zavarokkal birkézo serdiilé kénnyen
kerilhet - akar kisebb kudarcok hatasara is - krizisbe. Az intenziv fejl6déssel jard
életszakaszok sajatossdga a konfliktusok tlirésének labilissd vdldsa és az érzékenység
fokozédasa. Az  érzelmi viharok meggondolatlan cselekedeteket provokdlhatnak a
sériilékenyebb kamaszoknal. Néha egészen silyos mddon, az élet teljes elutasitasaban,

ongyilkossagi kisérletek forméjaban is jelentkezhet a valsag.

Nagyon fontos, hogy odafigyeljiink a serdiilék viselkedésvéltozasara, hangulatvéltésaira,
vegyilk komolyan testi panaszaikat. Ha valamilyen feltliné vdltozast érzékeliink,
érdeklédjiink érzéseikrél, milyen gondok nyomasztjak, ne hagyjuk magukra problémaikkal,
gondjaikkal.

Sokat segit ilyenkor a feszité gondok kibeszélése, megosztasa masokkal.

Konfliktuskezelés:

A konfliktuskezelési technikdk gyerekkel valé megtanitdsa, konfliktust(iré képesség

er@sitése, indulatkezelés tanitdsa, dnkontroll kialakitdsa elengedhetetlen feladat a nevelés

sordn, mivel éppen .ezeken a teriileteken vannak nagy hidnyosségai a gyerekeknek,

gyakran a csaladbél bekeriilve mar elfogadhatatlan viselkedésmintdk épiiltek be a

személyiségbe.

e Beszéljiink nyiltan a haragrél egyénileg is, és a csoportkézésségben is. Mi a harag?

Mi diihit fel benniinket? Hogyan kezeljiilk? Honnan tudjdk az emberek, hogy
meérgesek vagyunk?
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o Szerepjatékkal prébéljuk meg kifejezni a haragot.
A ventildlas, kibeszéltetés ilyenkor is sokat segithet az indulat levezetésében, és igy a

konfliktus okat is megtudhatjuk.

Jovikép kialakitasa:

A lakdsotthonba bekeriilt gyerekek jévéképe teljesen bizonytalan, egyfajta, csak a jelenre
koncentrdlé ,lebegés” allapotaban vannak, a redlis jov6kép kialakitdsa az intézményi
nevelés feladata. Ehhez mér fejlettebb dnismeretre, a lehetéségek redlisabb felismerésére
van sziikség, igy ezeket is fejleszteni kell padrhuzamosan. Ehhez perspektivakat,
lehet&ségeket ismertetiink meg névendékeinkkel. A jové a multban gybkerezik, ezért
fontos, hogy minél tébbet tudjon csaladjardl, szdrmazésarél, gybkereirdl, miltjarél, ebben

is segitséget nydjtunk.

A tanuldsban akadalyozottak személyiségfejlédésének eltéré sajatossagai:

A tanuldsban akadélyozott gyerekek, fiatalok integrdlt nevelése-gondozasa soran
figyelembe vesszilkk az eltér6 személyiségfejlédési sajatossdgokat. A tanulasban
akadalyozott gyerekek, fiatalok késleltetési képessége igen gyenge, ahogy megkivannak
valamit, mindjart meg akarjak szerezni és ez sok konfliktus forrasa lehet a veliik egytitt él§
normal értelmi képességli gyerekekkel. Gyakorldssal azonban az osztdn kielégités
késleltetése, a tiirelmesség fejlesztheté naluk. Tovdbbd, ha nem latnak at, nem értenek egy
helyzetet, kénnyen dilhbe gurulnak, agresszivek lesznek. Beldtasi képességiik,
realitasérzékiik kicsi. Szinte csak a kdzvetlen empirikus, gyakorlati megtapasztalast értik, a
gondolkoddas konkrét, még nincs, vagy fejletlen az elvont gondolkodas.

Ezt a sajatossagot mindenképpen figyelembe vessziik integralt nevelésiik sordn. A direkt
szocializaciés tanuldsra kell helyezni a hangsulyt, egy-egy szocializaciés viselkedési forma
megértésében, régzitésében sokat segithet, ha eljatszatjuk veliik a konkrét szituaciot.
Fontos, hogy atéljenek helyzeteket, mivel ez sokkal hatékonyabb.

Személyiségfejlesztésiik, nevelésiik-gondozasuk sordn sok tiirelemre van sziikség,
ugyanakkor az egyiittnevelés sordn a tébbi gondozottban fel kell ébreszteni irdnyukban a

szolidalitast, a megértést.
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X1.4.6. Kiilonleges feladatok

Az eltéré fejlédésmenetdi gyermekek specidlis fejlesztése, gondozésa:

A fejl6désiikben jelent8s eltérést, lemaraddst mutatd gyermekek esetében atfogd, minden
fejlédési teriiletre kiterjedd vizsgalattal térténik a diagnodzis felallitdsa. A korai diagndzis
alapjan egyénre szabott, specidlis fejlesztésben részesiil a gyermek, aki értelmileg,
érzékszervileg, mozgdsszervileg, illetve halmozottan sériilt, vagy viselkedészavarral,
részképességek teriiletén lemaraddssal kiizd.

A fejlesztés célja a gyermek sériilt, vagy lassabban kialakulé készségeinek fejlesztése, a
jobb életminéség és a szocidlis kapcsolatok tdmogatdsa, a gyermek kdzdsségbe vald
elhelyezésének eldsegitése, el6készitése.

A fejlesztésbe valé bevonas a Pedagodgiai Szakszolgdlat SzakértSi Bizottsdga vizsgalata
alapjan torténik egyéni vagy kiscsoportos formaban, meghatdrozott id6tartamban,
specialis szakemberek bevonasdval (syégypedagbgus, szomatopedagogus,

gyogytestneveld, logopédus stb.).

Fejleszté pedagdgiai ellatas:

Az oktatasi intézményekben kudarcot szenvedett gyermekek részére a fejlesztépedagdgus
differencialt mddszerekkel fejleszté foglalkozasokat szervez, a gyermek sajat értelmi
szintjére valo felzarkozas céljabol.

A gyermek pozitiv személyiségéb6l indul ki, korrigélja tanuldsi médszereit.

A lehetéséghez mérten poétolja teljesitménybeli lemaradasait, biztositia a gyermek
szdmdra elérhet6 sikerélményt.

A fejlesztépedagdgus a maddszereit, a hagyomanyos és alternativ pedagogia fejleszts
eljarasait a gyermek problematikajahoz, személyiségéhez igazitva alkalmazza:

A szakellatasba keriil6 problémas. hatranyos helyzet(i, de egyébként atlagos, vagy jo
értelmi képességekkel rendelkezé (esetleg enyhe részképesség-zavarral rendelkezd)
gyermekek altaldban mar komoly fegyvertarral rendelkeznek a tanulds-elharitds terén.

Nincsen kialakult tanuldsi szokdsrendszeriik, nincs motivaciéjuk, nem érzik azt, hogy
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sziikség lesz rajuk, a tuddsukra, a munkdjukra, tevékenységeiket nem tudjék ilyen keretek
kozé beilleszteni.

A fejleszt6pedagégus j6 tanuldsi mddszerek megtanitdsa segitésével és intenziv
képességfejlesztéssel ezeket a problémakat orvosolni tudja. Elsésorban motivacios
rendszert épit ki, hogy a tanulénak legyen mibe kapaszkodnia, lassa maga el6tt a kisebb-
nagyobb célokat. Rendszeres foglalkozdsokon, k&tétt id6pontokban segit a tananyag
feldolgozasaban. A tandrak meghatdrozott szisztémara épiilnek fel, tananyag-valasztés,
silypontozas, feldolgozdsi sorrend szempontjabdl. Minden részlettel a gyermek
adottséagaira, képességeire épit.

A sikeresség szempontjabdl elengedhetetlen, hogy ezeken a foglalkozasokon kivil a
gyermekek személyiségfejlesztése mas teriileteken is parhuzamosan folyjék, és a pozitiv
meger8sitések (a megérdemelt munkaért) ne maradjanak el. 4 lakasotthon gyermekeinek
fejleszt6 foglalkozasat latja el az egy f6 fejleszté pedagdgus, ami azt jelenti, hogy heti 1-2

alkalommal jut el egy adott lakasotthonba.

A szakmai egység pszicholégusdnak tevékenysége:

A pszicholégus feladata a gyermekotthonba bekeriils és ott él6 gyermekek és fiatal
feln6ttek aktudlis pszichés és személyiségéllapotanak sziikség szerinti felmérése, terdpias
kezelésiik megtervezése és megszervezése a kilénbéz6 gondozdintézmények
segitségével.

Enyhébb esetekben egyéni és csoportos pszichés tamogaté terapia végzése a gondozottak
szamara. Segit a gyermekotthon mentélhigiénés kultardjanak fejlesztésében. Ko6z6s
konfliktuskezels, tdmogatd megbeszéléseket vezet a gyermekek, fiatalok és gondozoik,
hozzatartozéik szdmara. 4 lakasotthon gyermekeinek pszicholégiai elldtasat latja el az egy
f6 pszicholdgus, ami azt jelenti, hogy heti | alkalommal jut el egy adott lakasotthonba, e
mellett lehet6ség szerint az egyéni foglalkozasokat is tart.

A pszicholdgus torekszik az intézmény dolgozdival j6 kapcsolatot kialakitani, az intézmény

j6 mentalhigiénés légkorét fenntartani, mely elGsegiti a gyermekek biztonsagérzetét.
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F6bb feladatai az aldbbiak:

1) Az Gjonnan érkezd gyerekek pszichés stituszanak felmérése: pszicholégiai tesztek

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)
9)

felvétele és kiértékelése. A gyermek feliilvizsgélatéhoz, kés6bbi sorsdanak
rendezéshez sziikséges pszicholdgiai vélemény elkészitése.

Tédmogato terapia végzése, illetve ha a dolgozd rendelkezik valamilyen specidlis
terapeuta végzettséggel, annak alkalmazasa.

A gondozottak részére csoportos foglalkozdsok vezetése, szervezése, mely
elsésorban

életvezetési, serdiil6kori problémakra fékuszal.

Kapcsolattartas a gyermekek nevel6ivel, aktudlis pszichés problémak kezelése
tigyében. Esetlegesen felmeril6 kozoéttiik 1évs konfliktus kezelése a gondozottakkal
kézésen.

Tandcsadds jellegli munka (pdlyaorientdci6, életvezetési tandcsadés,
drogprevencid, konfliktuskezelés, beilleszkedési  problémak kezelése,
krizisintervencio, onismeretfejlesztés, déntés el8készités, stb.)

Szul6-gyerek, gyerek-gyerek, gyerek-nevelé6 medidcié, illetve kozésségépités
gyerekek, illetve gyerekek és feln8ttek kozétt.

Nondirektiv csoportok vezetése (kreativ csoportok, filmklub, stb.) Kétetlen
egylttlét gyermekekkel,

Segitd jelenlét az intézményszint(i programokon.

Egyéni szupervizi6, csoportos konzultacid, kiégés elleni tréning, esetmegbeszélé
tartdsa az intézmény' dolgoz6i szdméra. [gy biztositjuk a dolgozék szdméra a
szakmai tapasztalatok egymdssal valé megvitatasat, cseréjét, a kélcsénds tanulést,
a konfliktusok olddsat, problémédk megoldasanak segitését. elengedhetetlen ez a

tevékenység a hosszu tavi mindségi szakmai munka biztositasdhoz.

10) A pszicholégiai vagy pszichiatriai kezelésen résztvev6 gyermekek nyomon

kévetése, folyamatos kapcsolattartas a gyermeket gondozé intézménnyel.

11) Szakmai titoktartds szabalyainak megsértése nélkiil a gyermekekkel kapcsolatos

lényeges informaciékat a kézvetlen munkatérsai tudomésara juttatja, amennyiben

a gyermek érdeke ezt megkoveteli.
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12) Részt vesz az egyéni gondozdsi-nevelési terv Gsszedllitasdban, segiti a nevelési
gondozasi feladatok részletes megtervezését, annak elkésziilte utan egylittm(kodik
a terv végrehajtdsat végz8 szakemberekkel a megfogalmazott munkamegosztés
alapjan.

13) Bantalmazds kivizsgaldsdnak modszertani GUtmutatoja szerinti feltaré beszélgetések

lefolytatasa indokolt esetekben.

X1.4.7. Esetkezeld szolgéltatasok - csaldd és személyes kapcsolatok dpoldsa

A csalddi hattér ismerete, megértése elengedhetetlenil sziikséges a professzionalis
gyermekotthoni nevelés és csalddi kapcsolatok dpoldsa érdekében. A gyerekek azért
keriilnek be a gyermekotthonba, mert rosszul m(kédé vagy szétesett csaladjuk
atmenetileg, vagy tartésan képtelenné valt nevelésiikre-gondozésukra.

Az intézmény dolgozéi arra térekednek, hogy a gyermekek csalddi és személyes
kapcsolataikat fenntartsdk, szorosabba tegyék, annak érdekében, hogy a bekeriiléssel a
csaladi kapesolatok ne szakadjanak meg, és ezzel elGsegitsék a mihamarabbi hazakertlést.
Ha a gyermek mégis csak az intézményben né fel, akkor is nagyon fontos, hogy ismerje
nem csak sz(ikebb csaladjat, hanem tagabb rokoni viszonyait is, ismerje csalddjanak
torténetét a ,csaladi mitoszokat”, kapcsolatot vegyen fel, illetve dpoljon esetleg ,rég
elfelejtett” rokonaival is. Mindezek el&segitése a lakdasotthonok feladata, hogy felnéve és

kikertilve sem legyen teljesen egyediil a vildgban, integralddjon csalddja, rokonai vildgaba.

Ezen ismeretek birtokdban jobban meg lehet ismerni, érteni a gyermeket, jobban meg
lehet taldlni az utat hatékonyabb neveléséhez.

A bekeriilt gyermek csalddjaval a gyermekvédelmi gyam veszi fel és tartja a kapcsolatot. A
csoportban dolgozdk igyekeznek minél jobban megismerni a sziil6t, hozzatartozot. Azokat
a sziil6ket, ahol lehet&ség van az egylittm(kodésre, megprobaljuk minél jobban bevonnia
nevelés folyamatéba, hogy sziil6i kompetenciajukat meg6rizhessék, fejleszthessék.

Erdsiteni kell 8ket sziil8i szerepiikben, gyermekiik elfogadasaban és megértésében.
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Mivel a gyermekotthoni nevelés-gondozés folyamatéval parhuzamosan folyik a gyermekek
csalddba torténé visszaintegraldsa, ezért a gyermekvédelmi gydm tevékenységének

ismerete minden dolgoz6 szamadra sziikséges.

X1.4.8. Nevelési szolgéltatdsok

A lakdsotthonokban a nevelés-gondozads elvélaszthatatlansdganak alapelvét még
hangsulyozottabban érvényesitjiik a napi gyakorlatban. Minden tevékenységen keresztiil a
nevelés céljait és elveit, illetve a gyermekek érdekeit tartjuk szem el6tt. Sok odafigyelést,
tor6dést kell nydjtani a gondozottaknak. Igyeksziink megnyerni a gyermeket,
gondozottakat nevelésiik és gondozasuk érdekében. Ennek soran ki kell alakulnia, épiilnie
benniik annak a kotelességtudatnak, hogy nevel8ikkel-gondozéikkal egyiittmiikédjenek.
Kiemelt nevelési feladat a tudatos személyiségfejlesztés, és a személyiségfejl6dés-zavar
korrekciéja. A nevelés itt egyben terdpias hatésu is. A fejlesztés soran figyelembe vessziik
a kiilénboz6 neveltségi szinteket, a magukkal hozott eltérd szociokulturalis mintdkat, és a
mar személyiségbe beépiilt devians viselkedési gyakorlatot.

Gondolni kell a kozdsségi nevelésre is, tovdbbd a kiilénb6ézé térsadalmi tényezék
megismertetésére, hogy azutan ,az élet ttvesztGiben” ki tudjon igazodni a névendék,
felnétté vdlva. A gyermekotthoni nevelés érzelmi és szociélis biztonsagot nyujt, biztositja a
helyes irdnyu testi, érzelmi, erkélcsi, szellemi fejl6dést. Térekszik a gyermek és csalddja
kozotti  kapcsolat rendezésére és gondoskodik a fiatalok pélyavélasztasanak
el6készitésérbl. Felkésziti Gket az 6nallod életvitelre, ezen kiviil elGsegiti, hogy a fiatalok
képesek legyenek beilleszkedni tdrsadalmunkba, rendezett életvitelre térekedjenek,
teljesitsék az dllampolgari kotelezettségeiket, tudatosuljon benniik a jogok és
kotelezettségek osszhangja.

A gondozottak szdmdra olyan életkériilményeket teremtiink, hogy megfelelGen
szervezett, tudatos nevelé hatdsok eredményeképpen a tarsadalmi helytallast segité

autonoém viselkedési szabalyozasi rendszert alakithatnak ki.
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A nevelés tovabbi elvei:
1) akozos szemlélet elve,
2) tudatossag elve,
3) tervszer(lség elve,
4) az aktivitds elve, (a gondozottak aktiv tapasztalatszerzd, képességfejlesztd
tevékenységének aktivitasat jelenti)
5) gyermeki személyiség figyelembevételének elve,
6) neveld vezetd szerepének elve,

7) anevel6 hatasok 6sszehangoltsaganak elve.

Ertéknevelés

A mai értékvalsagban 1évé tarsadalomban fontos feladat, hogy valamilyen irdnymutatést
adjunk a értékek dzsungelében valé kiigazodasként. Bizonyos 6rék, minden tarsadalmi
formaban meglévé értékeket feltétleniil meg kell mutatnunk a gyerekeknek, serdiil6knek,
akdr beszélgetés, akar hiteles példamutatas formajaban. (pl. a béke, igazsagossag,
szabadsag, szeretet, testvériség, a masokon valé segités, az Onzetlenség, a tisztelet,
anyasag, a lelki értékekkel is felruhazott szerelem, stb.) Fontos tudni, hogy csak azok az
értékek valnak belsévé (interiorizalédnak), amelyeket olyan személy mutat meg szémara,
akivel érzelmileg azonosul. Ezért is fontos az elfogadds, a tor6dés, a rdhangolédas a
novendékekre. ElGszor az elfogadott, megszeretett nevelé kedvéért azonosul az erkdlcsi
értékekkel, kés6bb azonban - ahogy egyre jobban kezd érni a személyisége - fokozatosan a
sajatjaként éli meg.

Szexudlis életre, pdrkapcsolatokra valé felkészités

Lényeges a szerelemre vald felkészités. Beszéliink nekik arrél, hogy mi az udvarlas kulturalt
formaja, a pérkapcsolat formaja, a masik megbecsiilése, hogyan ne romboljak szét a
kapcsolataikat. Arra kell térekedni, hogy az 6romszerzés kélcsonds legyen, a benséséges
intimitas létrejojjon. Meg kell tanitani a korszer(i fogamzdsgétlds gyakorlatdra a nagyobb

névendékeket. Tudatositani kell benniik a szexuadlis élet felelGsségét.
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X1.4.9. Rekredcids szolgaltatasok

Kulturdlis programok

A kulturalis tevékenység célja egyrészt a szabadidé hasznos, strukturalt, motivaltsdgon
alapulé eltoltése, masrészt a gyermek meglévé képességeinek kibontakoztatdsa, a
tehetséggondozas.

llyen csoportok és programok biztositasa révén felkeltheté a gyermek belsé motivaltsaga
(amely atvihetd a tanuldsra, illetve mas tevékenységi formara is). Atélheti kompetencidjat
a sikerélmény és a pozitiv visszajelzések révén, énképe pozitivabba valik, dnbizalma
novekszik, megtanulja idejét strukturdlni. Az éntevékeny, énképzé és tehetséggondozo
csoportok tematikajat a gyermekek érdekiGdése és a mar emlitett tdrgyi és személyi
feltételek hatdrozzdk meg.

A szervezett kulturdlis tevékenység oldottabb légkért teremt, mint az iskolai tanérak. A
miiveltségbeli felemelkedés fontos lenne e fiatalok szamara, hiszen ez alakithat ki benniik
helyes értékrendet.

Szinhazi, zenei, kulturdlis programok

Gyermekeink szamara igyeksziink elérhet6vé tenni a szinhazi el6adasokat, koncerteket,
telepiilési eseményeket, melyeket szervezett formdban, nevel8i kisérettel biztositunk

szamukra.

Kirdnduldsok, taborozdsok

A gyerekek nevelése, fejlesztése érdekében nagy szitkség van a nydri tdboroztatasra,
kirdndulasra, ez személyiséglik fejlodését nagymértékben eldsegiti.

Fontosnak tartjuk azt, hogy gyermekeinkben kialakuljon a természet irdnti szeretetre vald

igény, tovabba foglalkozzanak a sporttal.
A szabadidés foglalkozdsok

Ezek lehetnek jaték-, sport-, kulturdlis és munkafoglalkozdsok. Fontos azonban a varidciék

koziil a valasztds lehet6ségét megadni a gyermekek szamara, hiszen igy érjiik el, hogy
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jokedviien, rémmel vegyenek részt a foglalkozason. A szabadfoglalkozas mintat nydjt a
gyermek szamara. Belsé igényévé valik a tartalmas szabadidé.

A jaték, a sport a gyermek legsajétosabb tevékenységi formdja. A jaték dromet adé
tevékenység, mely el8segiti a gyermek szellemi fejl6dését.

A sport szabalyokat tanit, 6nfegyelemre nevel, segiti az &lloképesség, edzettség
kialakulasat, szérakoztat, mindemellett hasznos és egészséges id6toltés.

A kulturalis foglalkozasokon esztétikai élményhez juttatjuk a gyerekeket az irodalom, a
zene, a képzémilivészet alkotdsainak megismertetésével. Ezen foglalkozdsok hatdsa igen

mély. A gyermek érdeklédése felébred, és mdivészi értékekhez kotédik, latokoriik

szélesedik.

Szakkorok, edzések

Fontos, hogy a gyermek, fiatal képességeinek és érdeklédésének megfelels, szamara

6rémet adé - gyermekotthon, 6voda, iskola stb. éltal szervezett - foglalkozasokon részt

tudjon venni.

Kétetlen szabadidé

1. A nevel6 feladata a kétetlen szabadidé targyi feltételeinek és a csalddias légkornek a
biztositdsa. Célunk, hogy eleinte még nevelGi segitséggel, késébb azonban egyre
énallébban szervezzék a gyermekek kdtetlen szabadidejiiket.

2. Arrais oda kell figyelniink, hogy - féleg serdiil6kortdl kezdve - a gyermeknek, fiatalnak
sziiksége van a toprengésre, elmélyedésre, vagyis maganyra.

3. A szabadidds tevékenységeknél tesziink emlitést a szokdsok, innepek, hagyoményok
dpolasardl. A gyermekcsoportok kialakuldsaban nagy szerepe van az egyiittes
élménynek, a szokdsok, hagyomanyok, ritudlék kialakuldsanak. Az ilyen események
mindig pozitiv személyiségfejleszté hatdsuak. Fontosnak tartjuk a sziiletésnap,

kardcsony, hisvét, Gjév, ndnap stb. meglinneplését, ritualékhoz, programokhoz valo

tarsitasat.

123



Ugy érezziik, nagyon fontos a gyermekek szdmdara megfelel§ és igényes kulturdlis és
szabadidds tevékenységeket biztositani, ezdltal Gj lehet&ségeket, (j, szdmukra is pozitiv

élményeket tudunk biztositani.

Sport, testedzés lehetGségei

Intézményiinkben a sportélet is jelen van. A gyermekek a telepiilési sportegyesiiletekben,
iskolai sportfoglalkozasokon, tomegsport rendezvényeken rendszeresen jelen vannak.
Igyeksziink évszaknak megfelel6 programokat szervezni gyermekeinknek. A csoportok
sokat kirandulnak, tiraznak, sziinetben taboroznak. Hétvégeken, illetve az esti drakban a

kosarazas, ping-pongozas kedvelt elfoglaltsag.
X1.4.10. Egészségiigyi és étkeztetési szolgaltatdsok

A lakdsotthonok Gyvt.-ben elSirt kotelezettsége, hogy gondozottjainak szamara
elérhet6vé tegye a szdmukra sziikséges egészségiigyi ellatast.

Gyermekeink orvosi ellatasat haziorvosi szolgalaton keresztiil biztositjuk. Szakrendelés
igénybevételére Székesfehérvaron, Budapesten, illetve a kdzelebbi varosokban van
lehet&ség.

Napi otszéri étkezést biztositunk gyermekeink szamara, figyelembe véve az életkori
sajatossagokat, sziikséges tapanyagigényt, valtozatossag és az egészséges tdpldlkozds
irdnti igényt. Az étkeztetés a lakasotthoni csoportgazdélkodas keretén beliil valésul meg.
Mindegyik lakasotthon a nevel§ iranyitasaval, az ott dolgozé felnéttek és gyerekek
bevondséaval késziti el onélléan étrendjét. Sziikség esetén specidlis és egyéni diétat is

biztositunk. A gyermekek szorgalmi id6ében igénybe veszik az ingyenes étkezést.
X1.4.11. Napi életgyakorlat
A napi életgyakorlat minden téren, igy a gondozds terén is a gyakorlatias id6beosztasra az

id6felhasznélds megnyugtaté rutinjéra épiil. A szervezett életritmus biztonsagot ad, mert

elére kiszamithatd. Az egyéni gondozasi-nevelési terv készitésekor fel kell mérni, hogy
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otthon miel6tt bekeriilt volna a gyermekotthonba, milyen napirend szerint élt a gyermek
és ehhez képest meg kell tervezni, hogy mit kell fejleszteni a névendékben, hogy j,

redlisabb a gyermekotthon életébe illeszked& napirendje, idérutinja alakuljon ki.

A kétott elfoglaltsagok mellett arra is kell valamennyi id6t biztositani, hogy egyedill,
magukban is lehessenek. Ez az egyediillét azonban az id6beosztasban strukturalt legyen,
nem pedig 6tletszerd, parttalan. Elére meg kell tervezni, napi, heti, vagy ha sziikséges havi
bontdsban a tanulds, a munka az étkezés az énkiszolgdld tevékenységek, a pszichoterapia,
fejlesztSterapia, a szervezett szabadid8s programok, a tv nézés, az egyéni és csoportos
beszélgetések, a kimend és csaladkapcsolatok, az olvasas, az egyediillét, a jaték, a sport,

mozgas stb., idejét.

X1.4.12. Tanuléssegités

Az iskolai el6remenetel, a tanulds sikeressége rendkiviil fontos a gondozottak életében.
Nagyon fontos, hogy a gyereket nevel6k atérezzék a dolog fontossagit. A gyerekek
késBbbi sorsa nagymértékben fiigg attdl, hogy a tanuldsban meddig tudtak el6rejutni,
milyen szakmadt, hivatast, végzettséget sikerilt megszereznitik.

A rendszeres napi tanulds ugyanakkor arra is nevel, hogy kialakuljon életiikben egy
kotelességtudat, egy rendszeresség, kitartds, ami elengedhetetlen feltétele a késSbbi
munkavégzésiiknek. A napi tanulas megtartasa a lakasotthonok életében rendkiviil fontos
nevelési feladat, mind a gyerekfeliigyel6k, mind a nevel6k szamara. A dolgozdktol
egységes hozzadllas és egyiittm(ikodés elengedhetetlen.

Az iskoldba jaras, sziil6i értekezletre, fogad6drara, az elémenetel kovetése elsGsorban a
nevels feladata, &m a mentorok is sok esetben bevonédnak. Nagyon fontos az iskoléval
val6 jo és folyamatos partneri kapcsolat kiépitése. Gyermekeink tanulmanyi elémenetele
érdekében rendkiviil fontos a pedagdgusok megnyerése az aktiv egylittmikodésre, mivel
az iskolai pedagdgusok képzésében a hatrdnyos helyzet(i gyermekek pedagégiaja nagyon
kevés teret kapott, ezért a konfliktusokat nehezen kezelik, téirik. Erdemes a beszélgetés

soran kitérni arra, hogy az iskola és a gyermekotthon pedagégidja néha kiilonb6z6, nalunk
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a teljesitmény-centrikussag kisebb, a személyiségfejlesztés, trauma-feldolgozas nagyobb

szerepet kap.

Egyéni beszélgetések modszere

Egyik legfontosabb mddszer a nevelésben az egyéni beszélgetések. Ez szélhat a napi
problémakrol, de lehet életutfeltard beszélgetés is. Rendkiviil fontos a gyermek, fiatal
bekeriilése utdn mihamarabb el6torténetének a megismerése, hiszen csak ennek
fényében lehet megérteni esetleges bantalmazottsaga, elhanyagoltsaga, traumatizaltsaga,
rosszul, illetve hidnyos szocializaltsédga és kot6dédési zavarai hatterében lévé okokat, csak
ennek ismeretében lehet nevelését tudatosan megtervezni, végezni.

A gyerek, kamasz megismerését, életutjanak feltarasat nagymértékben segiti, ha mar
bekeriilése el6tt tajékozédunk a hozzaférhetd iratanyagbdl, informacidkat gydijtiink a
gyermekekrdl és a csaldddal mar régebb ota foglalkozd személyektdl, és a gyermek

hozzatartozoitol.

Egyéni sikerhez juttatds

A gyermekeknek a csalddi élet kudarcain kiviil az iskolai élet kudarcaibdl is kijut. Nem érzik
magukat j6l a bériikben, mert altaldban alul teljesitenek, édnmaguk és kérnyezetiik
elvdrdsa szerint is. Els6dleges feladatunk tehdt megkeresni minden hozzdnk keriilt
gyermek er8sségeit, legyenek azok a tanulds, a hazi munka, vagy barmely mas teriilete az
életnek, és ezeket er&sitjiik.

Tudatosan, a gyermek ismerete alapjan, a gyermek szdmara olyan kévetelményszintet
allitunk fel, melyet sajat er6feszitései arén teljesiteni képes. Gyengeségét igy tudjuk

erdsiteni, hiszen a sikerélmény er6t ad, és energiat a tovabbi munkdra.

X1.4.13. Jutalmazis, biintetés

A lakasotthonokban folyamatosan és rendszeresen fejlesztjiik a gondozottak értékelés

irdnti  érzékenységét. Toreksziink arra, hogy gyermekeink érzékennyé véljanak a

nonverbdlis megerdsitésre vagy elmarasztaldsra is (pl. a helyeslé bolintasra, mosolyra,
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vagy a helytelenité fejcsévalasra, személdékréncoldsra), tovabbé a szébeli megerésitésre

és az elkdvetett hiba egyszer( megallapitasara.

Fontos, hogy a ,kézen-fogdshan” legylink kovetkezetesek, ne a hiintetésben. Ha a
jutalmak kérét bévitjiik, Ggy blintetésként jutalommegvonast tudunk alkalmazni.
A hazirend tér ki részletesen a betartandé magatartds- és viselkedésszabalyokra, melyek

betartasa, illetve be nem tartdsa vonja maga utan a jutalmazdst, biintetést.

Jutalmazds
Fontos, hogy minden sikeres teljesitménnyel kapcsolatban pozitiv visszajelzést kapjon a
gyermek. A kiemelked6 teljesitmény természetesen nagyobb elismerést érdemel. A

jutalmazés lényege a korabban a gyermeknek adott bizalom megerdésitése.

A jutalmazds formai:
1) elismerés
2) szébeli, irdsbeli dicséret
3) targyijutalom
4) csoportos jutalom: kirdndulas
5) rendkiviili jutalom-zsebpénz
6) bizalmi feladat elvégzése
Hatdsosabb a jutalmazds, ha az ezzel kapcsolatos feltételrendszer a gyermekek

bevonasdval keriil kidolgozasra. Keriilni kell a kivételezés minden formajat.

Fegyelmezés, biintetés

A biintetés nem lehet 6ncéld, kollektiv, megszégyenits, nem sértheti a gyermek emberi
(gyermeki) jogait. A biintetések kiszabasakor figyelembe kell venni, hogy az elhelyezett
gyermekek tébbsége traumatizalt, magatartasi normai, adaptdcios készségei hidnyosak,

csokkentek vagy torzultak.
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Ezért a blntetésre nem ugy reagalnak, mint a csalddi kérnyezetben él6 gyermekek. A
gyakori biintetés szorongast kelt. A szélséséges agressziv biintetés negativ példat éllit a

gyermek elé.

A biintetés hatékonysdga fiigg az idGzitést6l, az intenzitastdl, a kdvetkezetességtél, a

nevelénevelt kapcsolatatol.

A jo érzelmi kapcsolat elGsegiti a biintetés hatékonysdgat. A biintetés, a felelésségre
vonas soran fontos sort keriteni egy segit6 célzati beszélgetésre, hogy tudatosuljon a
gyermekben cselekményének stlya és kévetkezménye.

A biintetés nem lehet alapveté jogok megvondsa.

A biintetés a cselekményre irdnyuljon, lehetéleg kapcsolddjon ahhoz. Amennyiben van rd

maéd, jovatételre adjon lehetdséget.

A biintetés formai
- jutalom megvonas
- tv-nézés, telefonhaszndlat korldtozédsa (nem érintheti a személyes kapcsolatok
apoldsat!)
- internet-haszndlat korldtozdsa (nem érintheti a tanulds, ismeretszerzés, személyes
kapcsolattartas lehet&ségét!)
- szobeli figyelmeztetés

- irdsbeli figyelmeztetés

X1.4.14, Patrondlas, szponzoriélas
A gyermekcsoportokban kialakult személyes, mar-mar csalddias kapcsolatrendszert, a
nevel6k és a gyermekek kézétt kialakult csoportdinamikat egy patrondlé megjelenése

megbonthatja. Jelenléte megzavarhatja a tébbségében valamilyen csalddi héttérrel

rendelkez6 gyermeket: érzelmi disszonanciat valthat ki benne.
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Ebbél kifolydlag nem tdmogatjuk a patrondlds azon formdjat, mely egy gyermekkel
torténd személyes kapcsolat kialakitdsén alapul.
A patrondlds helyett elényben részesitjiik a szponzoralast. Egyre tébben érdekl6déssel,

segité szandékkal fordulnak a nélunk gondozott gyerekek, fiatalok felé.

X1.4.15. Elbocsatas az otthonbdl

A gyermeket a lakdsotthonban dolgozdk, nevelé és a pszicholégus késziti fel az otthonbdl

vald tavozasra, az életében torténd valtozasra.

Természetesen ez egy fokozatos, lépésenként térténd folyamat, melynek egyarant részese
a sz(il6/mas gondozasi hely képvisel6je 6rokbefogadé sziil6 stb. is. A gyermeknek igy van
elég ideje megismerni, feldolgozni a valtoztatds okdt, céljat és menetét. I1d6t kell szanni az
Uj kapcsolat kialakitdsara, azoktél a személyektsl valé ,levdlasra”, akikhez a gyermek
érzelmileg kotédik, ragaszkodik.

A lakdsotthonbdl valo kikeriilést, lehet8ség szerint mdr hénapokkal el6bb el6készitjik. A
felkészités soran beszélgetiink vele a j6véjérél. Beszélgetiink azokrél a nehézségekrél is,
amelyek az életben ra varnak.

Kikeriilés el6tt kdzvetleniil egy bucstvacsoraval készon el a tobbi gyermektdl. Atadjak a
gyerek ruhdit, amit magdval visz. Fontos, hogy személyes targyait, az élettorténetét

tartalmazé fiizetét, fényképeit stb. is atvihesse masik helyére, ahova majd keriil.

X1.4.16. Dokumentacio

Az intézményben a legfontosabb gyermekekkel kapcsolatos szakmai dokumentacié a
,Gyermekeink védelmében” adatlap-rendszer. Ezen adatlapok pontos kitéltése céljabdl a
,Gyermekeink védelmében” Mddszertani kézikbnyv az egységes gyermekvédelmi

nyilvantartasi rendszer hasznalatahoz cimet visel8 kiadvanyt vessziik iranyadénak.
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XL.5. Az igénybe vevik és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak
védelme

XI. 5.1. Erdekképviseleti Férum
Az intézmény fenntartdja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997.
evi XXXI. torvény 35-36. §-aiban foglaltakra figyelemmel, meghatarozta az ellatdsban
részesiil6k érdekvédelmét szolgalé Erdekképviseleti Férum megalakitdsénak és
miikodésének szabalyait.
E szerint: az Erdekképviseleti Férum szavazati jogu vélasztott tagjai:
1) az elldtasban részesiilé gyermek sziilei vagy mas térvényes képviseldi, illetve a fiatal
feln6ttek képviseldi, (2 f6)
2) az intézmény dolgozdinak képviselsi (2 f6)
3) a Hajdudorogi F6egyhdazmegye Gyermekvédelmi Fenntartoi Iroda részérél. (1 f6)
4) az utégondozdi elldtottak részérél (| f6).

Az Erdekképviseleti Forum megvizsgélja az elé terjesztett panaszokat, és a hataskorébe
tartozé ligyekben dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténadl, a
gyermekjogi képvisel6nél, illetve mads hataskérrel rendelkez6 szervnél,
Az Erdekképviseleti Forum az intézmény vezet8jénél véleményt nyilvanithat a gyermeket,
fiatal felnGttet érint6 igyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény
alaptevékenységével Gsszhangban végzett szolgaltatdsok tervezésérél, mikddtetésérél,
valamint az ebbél szarmazé bevételek felhasznaldsarél. Az Erdekképviseleti Férum
egyetértési jogot gyakorol a Hazirend jovahagyasanal.
A Férum feladata a gyermekvédelmi intézményben:

®* az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermeket, fiatal felnGttet

érintéligyekben,

¢ javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével &sszhangban végzett
szolgaltatdsok tervezésérdl, mikddtetésérdl, valamint az ebbél szarmazé bevételek

felhasznalasaral,
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* megvizsgilia a hozzd benyujtott panaszokat és a hataskorébe tartozo ligyekben

dont,

* intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténal, a gyermekjogi képvisel6nél, illetve

mas hataskorrel rendelkezé szervnél.

* egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal.
Az Erdekképviseleti Forum félévente értékelé megbeszélést tart.
Az Erdekképviseleti Férum valasztott vezetSjének nevét és elérhetdségét a Hazirend

tartalmazza. A részletes szabalyokat a fenntartdi és intézményi szabdlyzat tartalmazza.

XI. 5.2. A panaszjog gyakorlasanak médja és szabdlyai

A panaszjog gyakorlasanak madjat és szabdlyait az 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) 36.§-a
szabalyozza.
Az 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) 36.§-a alapjan:
A gyermek, a gyermek sziil6je vagy mas tdorvényes képviselSje, valamint a
gyermekdnkormanyzat és a fiatal felnétt, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmeét
ellaté érdek-képviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal
élhetnek az intézmény vezetdjénél vagy érdek-képviseleti forumanal

a) az ellatast érint6 kifogdsok orvoslasa érdekében,

b)a gyermeki jogok sérelme, tovdbba az intézmény dolgozéi kételezettségszegése

esetén,

c) a 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.
Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarol. A gyermek sziilGje vagy
mas torvényes képviseldje, valamint a gyermekdnkormanyzat és a gyermek, illetve fiatal
felnétt az intézmény fenntartdjdhoz vagy a gyermekjogi képvisel6héz fordulhat, ha az
intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a
vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.
Panasza megtételét a gondozott megteheti a gondozasi helyen kihelyezett panaszladaba

dobott, alairt levél formajaban is.
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A gyermekjogi képvisel6 neve és elérhetGsége — melyet a hazirend is tartalmaz — az

Intézményben j6l lathatdé helyen ki van fliggesztve.
X1.5.3. Erdekegyeztetés és a munkavillalék részvételi joga

A szakmai munka bizalmas, a munkatarsak tevékenységére az informaciés énrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrél szald 2011. évi CXII. térvény, és a gyamhatdsagok, a
gyermekjoléti szolgdlatok, és a személyes gondoskodast nyujto szervek és személyek éltal
kezelt adatokrol szélé 235/1997. (XI1.17.) Korm. rendelet vonatkozik. Ezen kiviil a Szocidlis

Munka Etikai Kddexe az iranyado.

Minden munkatarsnak szigoru kotelessége a lakdsotthonra vonatkozd szabalyok betartasa

és betartatasa.

Székesfehérvar, 2022. augusztus 1.

Zaradék

A Szakmai Programot a Hajdudorogi Metropolitai Egyhdz mint fenntarté képviseletében
eljarva jovahagyom. A Szakmai Program a szolgdltat6i nyilvantartasban szereplé azon
idéponttdl lép hatdlyba, amelytél kezdédéen az engedélyes az adatmédositasnak
megfeleléen miikddtethetd. Ezzel egyidejiileg a 2021. oktdber 05. napjan jovdhagyott
Szakmai Program hatdlyat veszti.
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